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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Карьера в цифровой экономике» входит в программу бакалавриата 

«Цифровая экономика» по направлению 38.03.01 «Экономика» и изучается в 6 семестре 3 

курса. Дисциплину реализует Институт мировой экономики и бизнеса. Дисциплина состоит 

из 3 разделов и 20 тем и направлена на изучение современных трендов, инструментов и 

стратегий, необходимых для успешной карьеры в сфере цифровой экономики. 

Целью освоения дисциплины является - ввести студента в круг знаний, оказание 

помощи студентам в процессе обучения на получение дополнительных знаний, 

компетенций, навыков и умений, необходимых для успешного выбора вакансий, 

трудоустройства и прохождения всех этапов интервью. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Карьера в цифровой экономике» направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-4 

Способен к коммуникации в 

межличностном и 

межкультурном 

взаимодействии на русском как 

иностранном и 

иностранном(ых) языке(ах) на 

основе владения 

взаимосвязанными и 

взаимозависимыми видами 

репродуктивной и 

продуктивной иноязычной 

речевой деятельности, такими 

как аудирование, говорение, 

чтение, письмо и перевод в 

повседневно-бытовой, 

социокультурной, учебно-

профессиональной, 

официально-деловой и научной 

сферах общения 

УК-4.1 Выбирает стиль делового общения, в зависимости от 

языка общения, цели и условий партнерства; 

УК-4.2 Осуществляет поиск необходимой информации для 

решения стандартных коммуникативных задач на русском и 

иностранном языках; 

УК-4.3 Использует диалог для сотрудничества в 

академической коммуникации общения с учетом личности 

собеседников, их коммуникативно- речевой стратегии и 

тактики, степени официальности обстановки; 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 Анализирует свои ресурсы и их пределы (личностные, 

ситуативные, временные и т.д.), для успешного выполнения 

поставленной задачи; 

УК-6.2 Находит и использует источники получения 

дополнительной информации для повышения уровня общих и 

профессиональных знаний; 

УК-6.3 Определяет задачи саморазвития, цели и приоритеты 

профессионального роста; 

ПК-6 

Способен организовать и 

провести мероприятия по 

развитию и построению 

профессиональной карьеры 

персонала 

ПК-6.1 Знает бизнес-процессы в сфере управления персоналом 

и роль в них линейных менеджеров и специалистов по 

управлению персоналом; 

современные тенденции развития рынка труда и состояния 

занятости; основные направления и современные технологии 

кадровой работы в организации: планирование, привлечение и 

отбор, адаптация, обучение и развитие человеческих ресурсов, 

оценка и аттестация персонала, планирование и управление 

деловой карьерой; кадровый аудит; 

ПК-6.2 Умеет проводить аудит человеческих ресурсов 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

организации, прогнозировать и определять потребность 

организации в персонале, определять эффективные пути ее 

удовлетворения; разрабатывать мероприятия по привлечению 

и отбору новых сотрудников и программы их адаптации; 

самостоятельно работать с различными источниками для 

расширения знаний в области управления человеческими 

ресурсами организации; 

ПК-6.3 Владеет навыками разработки и внедрения кадровой 

политики организации; методикой определения 

количественной и качественной потребности в человеческих 

ресурсах; методами и инструментами планирования, 

привлечения, отбора, развития и аудита человеческих 

ресурсов; 

ПК-7 

Способен организовать 

деятельность малой группы, 

созданной для реализации 

конкретного экономического 

проекта 

ПК-7.1 Знает принципы и подходы к формированию 

эффективных команд, основы построения эффективных 

коммуникаций; 

ПК-7.2 Умеет организовать работу малого коллектива, рабочей 

группы; разрешать конфликты в организационной среде; 

эффективно делегировать полномочия; использовать 

внутреннюю и внешнюю мотивацию при управлении 

трудовыми ресурсами организации; организовать выполнение 

конкретного порученного этапа работы, организовать работу 

малого коллектива, рабочей группы; 

ПК-7.3 Владеет навыками самостоятельной работы, 

самоорганизации и организации выполнения поручений, 

навыками самостоятельной работы, самоорганизации и 

организации выполнений поручений; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Карьера в цифровой экономике» относится к обязательной части блока 

1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Карьера в цифровой экономике». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-4 

Способен к коммуникации 

в межличностном и 

межкультурном 

взаимодействии на 

русском как иностранном 

и иностранном(ых) 

языке(ах) на основе 

владения 

взаимосвязанными и 

взаимозависимыми видами 

репродуктивной и 

продуктивной иноязычной 

речевой деятельности, 

такими как аудирование, 

говорение, чтение, письмо 

Учебная практика;  

Иностранный язык (второй) 

(факультатив);  

Иностранный язык**;  

Русский язык как 

иностранный**;  

Профессиональный иностранный 

язык**;  

Профессиональный русский язык 

(как иностранный)**;  

Русский язык и культура речи;  

Иностранный язык 

(факультатив);  

 

Преддипломная практика;  

Иностранный язык (второй) 

(факультатив);  

Профессиональный 

иностранный язык**;  

Профессиональный русский 

язык (как иностранный)**;  
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

и перевод в повседневно-

бытовой, 

социокультурной, учебно-

профессиональной, 

официально-деловой и 

научной сферах общения 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Введение в специальность;  

Нейромаркетинг**;  

Менеджмент;  

Дисциплины 

междисциплинарного блока**;  

Бизнес-этикет**;  

Мировые финансовые центры**;  

Учебная практика;  

Ознакомительная практика;  

 

Преддипломная практика;  

 

ПК-6 

Способен организовать и 

провести мероприятия по 

развитию и построению 

профессиональной 

карьеры персонала 

Дизайн-мышление**;  

Бизнес-этикет**;  

Менеджмент;  

 

Преддипломная практика;  

 

ПК-7 

Способен организовать 

деятельность малой 

группы, созданной для 

реализации конкретного 

экономического проекта 

Эмоциональный интеллект**;  

Основы предпринимательства**;  

 

Преддипломная практика;  

Практическое применение 

данных в маркетинге**;  

Модели и методы системной 

динамики в менеджменте;  

Маркетинговый и SMM 

анализ в принятии 

инвестиционных решений**;  

Работа с 

маркетплейсами**;  

Визуализация данных и 

введение в BI 

инструменты**;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики



5 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Карьера в цифровой экономике» составляет «2» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

6 

Контактная работа, ак.ч. 34 34 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 17 17 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 38 38 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 0 0 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 72 72 

зач.ед. 2 2 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 
Обзор современного 

рынка труда 

1.1 Обзор рынка труда ЛК, СЗ 

1.2 Мир глазами работодателя ЛК, СЗ 

1.3 
Форма собственности и культура организации – 

что может быть важно для соискателя 
ЛК, СЗ 

1.4 Резюме – первый шаг в сторону работодателя ЛК, СЗ 

1.5 Выбор пути к работодателю ЛК, СЗ 

1.6 Соискатели глазами работодателя ЛК, СЗ 

1.7 
Приглашение на интервью – вас хотят узнать 

подробнее 
ЛК, СЗ 

Раздел 2 
Интервью: подробности 

жанра 

2.1 Числовые и логические тесты ЛК, СЗ 

2.2 Кейс интервью, как один из этапов отбора ЛК, СЗ 

2.3 Кейс технологии или что такое кейсы ЛК, СЗ 

2.4 Стратегия решения кейса ЛК, СЗ 

2.5 Разные кейсы – разные подходы к решению ЛК, СЗ 

2.6 Индивидуальное или командное решение кейсов ЛК, СЗ 

2.7 «Презентация решения ЛК, СЗ 

2.8 Кейс интервью со стороны рекрутера ЛК, СЗ 

Раздел 3 

Залог успешной карьеры 

в условиях цифровой 

экономики 

3.1 Стратегия развития карьеры ЛК, СЗ 

3.2 Теории саморазвития ЛК, СЗ 

3.3 Качества которые хочет видеть руководитель ЛК, СЗ 

3.4 Отказ в приеме ЛК, СЗ 

3.5 Формирование стоимости ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

Комплект 

специализированной 

мебели, Экран настенный 

с электроприводом Cactus 

MotoExpert 150x200см 

(CS-PSME-200X150-WT), 

Проектор BenQ МН550, 

Микроскопы Биомед 4, 

Микмед 5, МБС 10, 

Программное 

обеспечение: продукты 

Microsoft (ОС, пакет 

офисных приложений, в 

том числе MS Office/ 

Office 365, Teams) 
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* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Теория и практика построения карьеры [Электронный ресурс] : Учебно-

методический комплекс / Е.Б. Дмитриева [и др.]. - Электронные текстовые данные. - М. : 

Изд-во РУДН, 2019. - 264 с. : ил. - ISBN 978-5-209-08893-6. 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Rudn_Find. 

Дополнительная литература: 

 1. David L. Crack the Case: How to Conquer Your Case Interviews, 2005 Edition. 2004  

 2. Howard Loward Leifman, Marcey Lerner. Cover and Interv Vault Guide to Resumes, 

Cover letters and Interviews. 2005. 

 3. Вершинин С.И. Молодежный рынок труда и возможности решения проблемы ее 

занятости. М., 2000.  

 4. Долгорукова О.А. Построение карьеры. СП., 2006. 

 5. Зеер Э.Ф. Психология профессий: учеб. пособие для стедентов вузов. 4-е изд., 

перераб., доп. М., 2006. 

 6. Карташов С.А., Одегов Ю.Г., Кокорев И.А. Трудоустройство: Поиск работы: 

учеб. пособие / под ред. Ю.Г. Одегова. М., 2002.  

 7. Маркова А.К. Психология профессионализма. М., 1996.  

 8. Митина Л.М. Психология развития конкурентноспособной личности. М., 2002.  

 9. Чернов С.В. Азбука трудоустройства: учеб. пособие по элективному курсу. 2-е 

издание М., 2008.  

 10. Шапалов В.К., Минкина О.В. Консультирование по карьере: учеб. пособие. М., 

2008. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Комплект 

специализированной 

мебели, Экран настенный 

с электроприводом Cactus 

MotoExpert 150x200см 

(CS-PSME-200X150-WT), 

Проектор BenQ МН550, 

Программное 

обеспечение: продукты 

Microsoft (ОС, пакет 

офисных приложений, в 

том числе MS Office/ 

Office 365, Teams 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 
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  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Карьера в цифровой экономике». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Карьера в цифровой экономике» представлены в Приложении к настоящей Рабочей 

программе дисциплины. 

* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего 

локального нормативного акта РУДН. 
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