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1.

I_Ie.]'ll/l U 32124 JUCHUIIJIMHBI:

Heap aucuuMnauHbl - GopMHUpOBaHUE U COBEPIICHCTBOBAHNE MHOS3BIYHON MPOGECCHOHATHHON
KOMMYHHKATHBHOW KOMIIETCHIIMH, HAIMPaBICHHON Ha OOIICHHE B YCIOBUSIX MEXKINYHOCTHOU U
MEXKYJIBTYPHOU MpodeccuoHaNbHON KOMMYHUKAIIMK C HOCUTESIMU SI3bIKA.

Jlnist peanu3aiiii MOCTABJICHHOM 1SS B TPOIIECCE MPEOIaBaHus Kypca PEIIaloTCs CIICIYIOIIe
3ada4M:

2.

npruoOpeTeHne CTYJICHTaMH SI3bIKOBOTO0, KOMMYHHKATHBHOTO U MPO(ECCHOHATIBHOTO YPOBHS,
KOTOPBIH TO3BOJIUT HCIIOIb30BaTh MHOCTPAHHBIN SI3BIK B MPOGECCHOHATHPHOM W HAyYHOUH
NesITeIbHOCTH;

(GopMHpOBaHHE TOTOBHOCTH K BOCTIPHUSITHIO UY)KOW KYJIBTYphl BO BCEX €€ MPOSBICHUSX,
CIOCOOHOCTH TIPEOJI0IeBAaTh KOMMYHUKATHBHBIE O0aphephl, a TAK)KE CHCTEMHOTO TOHUMAaHHS
COLIMOKYJIBTYpHOU wuH(pOpMAMK, HOBOW KapTUHBI MHpa, KOTOpas HAKJIAIbIBaeTCI |
COIOCTAaBJISIETCS] C KAPTHHON MHpa, CHOPMUPOBAHHON B POIHOM SI3BIKE;

¢opMHpOBaHHE y CTYAEHTOB CIIOCOOHOCTH WHOSI3BIYHOTO OOIIEHHST B KOHKPETHBIX
npodeCCHOHATIBHBIX, JIEIOBBIX, HAYYHBIX cpepax U CUTYyallHsIX C Y4ETOM OCOOCHHOCTEH
PO eCCUOHATHLHOTO MBIIIIICHUS;

CTUMYJTHPOBAHUE HHTEIUICKTYATHHOTO U AOMOIMOHATLHOTO PA3BUTUS TUYHOCTH,

OBJIAJICHUE CTYIEHTAMHU OIPEACICHHBIMA KOTHUTUBHBIMH MPUEMAaMH, MO3BOJISIOIIUMU
COBEpIIIaTh MO3HABATEIHHYIO U KOMMYHHKATUBHYIO I€ATEIHHOCTS;

pa3BUTHE HWHIUBUAYAIBHBIX TICHXOJOTHYECKMX OCOOCHHOCTEW M  CIIOCOOHOCTEH K
COLIMAIBHOMY B3aUMOJICHCTBUIO;

dbopMupoBaHue O00IIEYyIeOHBIX U KOMIICHCAIIMOHHBIX YMEHHH, a TaK:Ke YMEHUS IIOCTOSTHHOTO
CaMOCOBEPILIEHCTBOBAHUS;

COBEPILICHCTBOBAHNE HABBIKOB UTCHUS M aHAIN3a AYTCHTUYHBIX TEKCTOB I10 CIICIUATLHOCTH,
paboThl CO CHENHUaIbHBIMU CIIOBApsIMHU, MPOBEICHHS JUCKYCCUH W JENIOBBIX IEPETOBOPOB,
HaIMCaHUsl JICJIOBBIX TIMCEM, YMEHHUS W3BIIEKaTh, AaHAIU3UPOBaTh, pedepupoBaTh,
AHHOTHUPOBATH TEKCTHI 110 CIICIUATLHOCTH, TIPEIBSIBIICHHBIC B MUCBMEHHOUN U YCTHON (hopMax;
(dbopMHpOBaHKNE HABBIKOB MEPEBOJIa B MMCbMEHHOW M, HA 0a30BOM YpPOBHE, YCTHOH (opme, B
TOM YHCJIE€ TIEPEBOJI JOKYMEHTOB H MaTEpHAIOB SKOHOMHUYECKOTO XapaKTepa.

Mecto aucuumiannabl B crpykrype OII BO:

JucruniamHa NHOCTpaHHBIN S3BIK IETTOBOTO OOIICHUS OTHOCHTCS K

sapuamugnol sacmu 4actu 6moka b1.B yyeGHoro rana.

B tabmuie Ne 1 mpuBeneHbI MPeANIECTBYIONIUE U MOCIETYIOIINE JUCIUILTAHBL,

HarpaBJIeHHbIE Ha (POpMUPOBaHHE KOMIETEHIMHI JUCIUIUIMHBI B COOTBETCTBUU C MaTPUIIECH
komnerennuit OIT BO.



[IpenmecrByonue u nocjaeaywuye JMCUMILUIMHBI, HANIpaBJIeHHbIe HA (JopMuUpoOBaHUe

KOMITeTeHIM
38.03.02 «MeHeTKMEHT
Ne | llIudp n HanMeHOBaHUE KOMIETEHLINN [IpenmecrByromue | [locnenyromue
n/m JUCIUILTAHBI JUCITUTLIAHBI
(rpymma
JUCITUATLITNH )

1. | YHuBepcajibHbIe KOMIETEHIIUH

1.1 | (YK-4) - CriocoOeH K KOMMYHUKAIIUH B NuocTtpannsiii [Ipodeccrnonansubie
MEXIIMIHOCTHOM U MEXKYJIbTYPHOM S3BIK KOMMYHHKAITIH
B3aMMOJICHCTBHH HAa PYCCKOM KaK WNuoctpaHHbIi
WHOCTPAHHOM U MHOCTPAHHOM(BIX) A3BIK JI€JI0BOTO
sI3BIKE(aX ) Ha OCHOBE BIIQICHHUS o0IIeHus
B3aMMOCBSI3aHHBIMU U B3aUMO3aBUCUMBIMH
BUJIaMH PEIIPOLYKTUBHOU U ITPOYKTUBHOU
MHOS3BIYHOM PEYEBOH NEATEIBHOCTH,

TaKMMHU KaK ayJHpOBaHUE, TOBOPEHHUE,
YTEeHHE, TUCHMO U NIEPEBO/I B
MOBCETHEBHO-OBITOBOM, COIIMOKYIIBTYPHOM,
yaeOHO-TIpoeccHoHabHOM, OPHUITHATBHO-
JIeTIOBOM M Hay49HOU cepax oOIIeHUsI.

1.2 | (YK-5) - CnocoGeH BoCIpuHUMATD HNuocTpanHbIii [Tpodeccuonanbubie
MEXKYJIbTypHOE pazHooOpa3ue o01ecTBa B | A3bIK KOMMYHUKaluu
COLUAIIBHO-UCTOPUYECKOM, ITUYECKOM U WuocTpanubii
¢mocopcKoM KOHTEKCTax A3BIK ICJIOBOTO

oOIIeHMS

3. TpeOoBaHusl K pe3yJbTaTaM OCBOEHM S JUCUMIIJIMHBI:

Ilpouyecc uzyuenusa oucyuniunbvl HANPAsIeH HA POPMUPOSAHUE CIEOYIOUUX KOMPEmEeHYUIL:

CIoCcOOCH K KOMMYHHKAIIUU B MEKIMYHOCTHOM M MEXKYJIBTYPHOM B3aWMOJICHCTBUU HA
PYCCKOM KaKk WHOCTPAaHHOM M HWHOCTPAaHHOM(BIX) s3bIKE(ax) Ha OCHOBE BIIAJICHHS
B3aWMOCBSI3aHHBIMH M B3aWMO3aBHCUMBIMU BHJAMH PEHPOJAYKTUBHOW M MPOTYKTUBHOM
WHOSI3BIYHOM PEUYCBOW NIEATEILHOCTH, TAaKUMH KaK ayJupOBaHHE, TOBOPECHHUE, UTCHUE,
NUCBMO W TEPEBOJ B  IOBCEJHEBHO-OBITOBOM, COLMOKYIBTYpHOH, y4ueOHO-
npodeccuoHaNBLHOM, OPHUITNAILHO-IET0BOM 1 HaydHOH cdepax oOmenus. (YK-4);
Croco0eH BOCTPUHMMATh MEXKKYJIbTYpHOE pa3HooOpa3ue oO0IecTBa B COIMAIBHO-
HUCTOPUYECKOM, ITHYECKOM U pustocopckom kouTekcrax (YK-5).

B pe3ynbrate u3ydeHus JUCIHUILINHBI CTYJACHT JTOJKCH:
3namo:

HAI[MOHAJIbHO-MapKUPOBAaHHYI0 M  OE3’KBUBAJICHTHYIO JIEKCHKY, COLIMOKYJIbTYPHBIE
JaKyHBI;



pPEYEBOI ATHKET B YCIOBUSAX O(PHUIIMATIEHO-/IEIIOBOTO OOIICHNUS;
110 3000 JIeKCUYECKUX €IUHUIL] TPOYKTUBHO;
MPOCOINYECKUE XAPAKTEPUCTUKHA HHOCTPAHHOTO SI3BIKA;

OCHOBHBIE I'PAMMaTHUYECKHUE SIBIICHUS] HHOCTPAHHOTO SA3bIKA.

Ymemo:

B 00J1aCTH Ay IUPOBAHHUS:

BOCIIPUHMMATh Ha CIyX MWHOS3BIYHBIC [UAJIOTMYECKHME U MOHOJOTHYECKUE TEKCTBI
JUITENIbHOCTRIO 3By4aHuss A0 10 MHHYT, TOCTYyMaioUIMe W3 pa3HbIX HCTOYHUKOB
(HeTmoCcpeCTBEHHOE OOIICHUE, ayAuo/BUACO3ANUCh, Tele(OHHBIH pa3roBOp), aJCKBATHO
BOCIIPHHUMATh HU(PHI ¥ IETATN COAEPKAHUS IIPH IIEPBOM IPEABIBICHUN TEKCTA C pa3HOU
rI1yOMHON NMPOHUKHOBEHUS B MX COJEp:KaHue (C MOHMMaHHEM OCHOBHOI'O COJEpXKaHUS, C
BHIOODOYHBIM TOHMMAHHEM M TIOJIHBIM IOHMMaHHUEM TEKCTa) B 3aBHCUMOCTH OT
KOMMYHHKaTUBHON 3aJaud. BbIienaTe OCHOBHYIO MbICIb B BOCHPUHHMAeMOM Ha CIyX
TEKCTe, BHIOMpast TIaBHbIE (PaKThl, BHIOOPOYHO TIOHMMAs HEOOXOAMMYIO HH(OPMAIIHIO
B COOOIIEHUSX C ONIOPOH Ha A3BIKOBYIO JOTAJIKy U KOHTEKCT. CKOPOCTb NPENbABISIEMOTO
tekcra 10 140-150 cioB B MUHYTY;

IIOHUMATh HY6J'II/I‘-IHOG BBICTyHJIeHI/Ie, B TOM YHCJIC nepez[aHHoe HpI/I IIOMOIIIN TCXHUYCCKUX
CPEJICTB;

HN3BJICKATH I/IMHJ'II/ILII/ITHyIO I/IH(bOpMaI_[I/IIO nu3 yCTHOFO MOHOJIOI'HYCCKOT' O NN
THAJIOTTYECKOTO COOOIIEHNUS.

6 o0nacmu 2oeopenusn:

BecTH o(uImabHbIe Oecellbl ¢ y4€TOM OCOOCHHOCTEH HAIMOHAIBHOW KYJIBTYPHI JETOBBIX
MapTHEPOB, B TOM YHCJIE BKIIOYATHCS B Oecely, HAMpaBlIATh X0 ABYCTOPOHHEH Oecempl,
MpephIBaTh, BO30OHOBIIATH MpEpPBaHHYIO OQUIHAIBbHYIO Oeceny, BBIOMpas S3bIKOBBHIC
CPEICTBA B COOTBETCTBHUU C CUTYyallel OOIICHMUS;

WHTEPIPETHPOBATh TEKCT, BhIpakasi COOCTBEHHOE OTHOIICHHE M OLEHKY COACPIKAIIMXCS
¢axToB;

pedepupoBaTh  Ta3eTHO-MyONHUIUCTHYECKUH  TEKCT. TeMm  pedd  COOTBETCTBYET
€CTECTBEHHOMY TEMITY PEUU Ha POTHOM SI3BIKE, MMPOIOJDKUTEIILHOCTh BBICKA3bIBaHUS 10 15
MUHYT;

OTBEeUYaTh HA BOMPOCHI IO MPOYUTAHHOMY/YCIBIIIAHHOMY O(HIINATEHO-IEI0BOMY TEKCTY,
NepeCcKa3bIBaTh COACPIKaHUE U YCTHO PE3FOMHPOBATH TEKCTHI U3 JAHHOU c(ephl 00IIeHus,
UCTIOJB3YS TPOIICHHBIE TEPMUHBI TIPH 00CYKICHUH;

TIPOBOJTUTH JICTIOBBIC IIEPETOBOPHI U TeJIePOHHBIC Pa3roBOPHI B TPO(ECCHOHATBHO-IEIOBBIX
CUTYaIUsX OOIICHUS;

y4acTBOBATh B AMCKYCCUH, BBICTYIIATH ITyOJIMYHO MO TEMaM B paMKax O(pUIHaIbHO-eI0BOI
U yueOHOH cep oO1eHHs ¢ COOII0JCHUEM HOPM JUCKYCCHOHHOTO OOIICHUSI.

6 obnacmu umeHuA:

YUTATh U MOHUMATh AYTCHTHYHBIC TEKCThI PA3HBIX CTWICH (Ta3eTHO-MYOIUIIUCTUICCKHE,
HAyYHO-TIOMYJISIpHbIE, 0(ULINATBHO-IENIOBBIE), C PA3IUYHON TITyOMHONW MPOHUKHOBEHHS B
uX cojepxaHue (B 3aBUCMMOCTH OT BUJa YTEHUS): 03HaKoMmuTeNbHOe yTeHue — 1800 m.3H.,
n3yyaroniee yrenure — 1200 m.3H., mpocmotpoBoe - 2300 1. 3H. 1 mouckoBoe yteHue - 2500
3H.;

YMEHHE OCYILIECTBISTh AaHATTUTUKO-CUHTETHUECKYIO0 00paboTKy HH(pOpMAIUH, MOTy4EeHHON
U3 YCTHBIX, TUCbMEHHBIX U 3JIEKTPOHHBIX UCTOYHUKOB.

6 ob1acmu nucoma:
JIOTUYHO U MPAaBUJIBHO NCAaTb aHHOTAIlUH, peq)epaTH, TC3UCHI, SJICKTPOHHLIC COO6H_IGHI/I§I,
d)aKCBI U TCJICTpaMMBbl, OCJIOBBIC IMMCbMA, NPAaBUJIIBHO IIOJB3YACH OCIOBBIM J3THKETOM



NUChMEHHOM peun; 00beM — He MeHee 300 cIoB;

3aI0JTHATH aHKETHI, ACKIIapanny;

IPOBOIUTH aHAIN3 U 00001eHNe (DaKTOB B MUCEMEHHOH (popme;

U3J1araTh B MUCbMEHHOM BHJIE COZICPKaHNE MTPOYNTAHHOTO WM MPEIbSIBICHHOTO YCTHOTO
TeKCTa 0€3 KOMMYHHMKATHBHO-3HAYMMBIX JIEKCUKO-TPAMMATHYECKUX OIINOOK.

6 ob1acmu nepegooa:

MPaBUJIbHO 0()OPMIISITH TEKCT MEPEBOJIA B COOTBETCTBUU C HOPMAaMH U y3yCOM, TUITIOJIOTHEN
TEKCTOB Ha SI3bIKE MEPEBO/A;

MPOU3BOJIUTH TpaMMaTHUECKHE 3aMEHbl U COBEpUIaTh JIEKCMYECKHWE TpaHcpopMmaluu B
pamMKax TeMaTUKH JaHHOTO dTarna 00yJIeHHUS;

OCYIIECTBIISATh YCTHBIM TMOCEA0BaTeIbHO-(Dpa3oBbIid TepeBo (10 1,5 MUHYT YCTHOTO
3By4YaHHs C UHTEPBAJIOM);

OCYIIECTBIISATh MUCHBMEHHBIN TEPEBOJ TEKCTa C PYCCKOro s3blka HAa MHOCTpaHHBIN (600
1.3H.);

HCIIOJIb30BaTh OCHOBHBIE CIOCOOBI U MPHUEMBI JOCTUKEHHSI CMBICIOBOM, CTHIIMCTHYECKON
aJIeKBaTHOCTH;

NEPEBOUTH, aHHOTHUPOBATh U pedeprupoBaTh 0(UIIHATBHO-IEIOBbIE TEKCTHI.

Bnadems:

COLMAJIbHBIMA HOPMaMU MOBEAECHUS, 00YCIIOBIEHHBIX KYJIbTYPOM CTpaHbl H3y4aeMOro SI3bIKa;
UH(POPMALIMOHHBIMH TEXHOJIOTHSIMH;

KyJbTYypOH MBIIUIEHUS, METOJaMHM M METOAMKAMHU IIOMCKa, aHajau3a U 00paboTKu
MHOSI3BIYHOM, COMOKYIBTYPHOU HH(POPMALINY;

HaBBIKAMHU HCIOJIb30BAHUS MEINAKYJIBTYPHBIX (MCIOIB30BAHUE CIPABOYHON JIUTEPATypHI

Ha MHOCTPAHHOM $I3bIKE€) U JAPYIHX MH()OPMAIIMOHHBIX PECYPCOB: CIOBapH, CIPABOYHUKH,
SHUUKJIIONEIUH, ceTb HTEepHET;

HaBBIKAMHU BBIPAXKECHUSI CBOMX MBICIICH W MHEHUS B MEXJIMYHOCTHOM U JIEIOBOM OOLICHUU HA
MHOCTPaHHOM SI3BIKE;

HaBBIKAMU U3BJICUEHUS HEOOX0IMMON NH(POPMAIMK U3 OPUTHHATIBHOTO TEKCTa Ha HHOCTPAHHOM
SI3BIKE TI0 MPOOJIEeMaM SKOHOMUKH U OW3Heca;

HaBbIKaMU apr'yMEHTAIH, BEIEHUS JUCKYCCUU.

4. O0beM TUCHMILIMHBI U BUBI Y4eOHOH padoThI

OO1mast TpyA0eMKOCTb AUCIUIIIMHBI COCTABIISET 4 3a4eTHBIX CIUHMII.
Bun yueGHOM paboThI Bcero CemecTpsl
qacoB | 1 2 3 4 |5 |6
AyauTOpHBIE 3aHATHS (BCEro) 18 16

B ToMm yucie:

Jlexun

[Tpaktuueckue 3austus (113) 34 18 16

Cemunapsi (C)

JlaGopatopusie padotsI (JIP)

CamocrosiTesibHas pa6oTa (Bcero) 110 54 56

Jlpyeue 6uovi camocmosamenbHol
pabomwl

Bua npomexxyTouHol arTecTanuu




OO6m1ast Tpy10€MKOCTh
yac 3ad. ell.

144 72

72

5. Conepsxkanue QM CHUTIINHbBI

5.1. Conep:xanue pa3iesioB TUCUUNIMHBI

AHIIMHACKUHA A3BIK

Ne HaumenoBanue pasnena
/0 | QUCHUILIAHEI

Coneprxanue paszena (TemMbl)

1. | Labour Relations.

Reading, Listening, Speaking, Writing

2. | Production and Costs.

Reading, Listening, Speaking, Study skills

3. | Urgent Problems of Marketing.

Reading, Listening, Speaking, Writing

4. | Economic Development and
Cultural Diversities.

Reading, Listening, Speaking, Study skills

HNcnanckuid A3bIK

Ne HaunmenoBanue pasnena
/0 | QUCHUILUIAHEI

Coneprxanue pasnaena (TeMbl)

1. | Viaje

Gramatica, Comunicacién, Audicién, Escritura

Hotel

Gramatica, Comunicacion, Audicion, Escritura

Gramatica, Comunicacién, Audicién, Escritura

2
3. | Restaurante
4

Compras

Gramatica, Comunicacion, Audicion, Escritura

PDpany3cKuil A3bIK

Ne HaunmenoBanue pasnena
/0 | JUCUUILIAHBI

Coneprxanue pasnaena (TeMbl)

1. | Découvrez I’entreprise.

Compréhension écrite, compréhension orale,
expression orale, expression écrite

2. | L’environnement de 1’entreprise.

Compréhension écrite, compréhension orale,
expression orale, expression écrite

3. | Rechercher un emploi.

Compréhension écrite, compréhension orale,
expression orale, expression €crite

4. | Les relations dans le travail.

Compréhension écrite, compréhension orale,
expression orale, expression €crite

Kuralickuii 13bIK

Ne HaunmenoBanue pasnena
/0 | QUCHUILUIAHEI

Coneprxanue pasnaena (TeMbl)
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HranbsaHcKui A3LIK

Ne | HanmenoBanue paszaena Coneprxanue paszena (TemMbl)
/I | IUCIUATUIHHEI
1. | Fare presentazioni Grammatica, Ascolto, Conversazione, Scrittura
2. | Riunioni Grammatica, Ascolto, Conversazione, Scrittura, Lettura
3. | Profilo aziendale 1 Grammatica, Ascolto, Conversazione, Scrittura
4. | Profilo aziendale 2 Grammatica, Ascolto, Conversazione, Scrittura

Ha JaHHOM 3Tall€ OCYHICCTBIIACTCA Pa3BUTHC HABBIKOB U yMeHI/Iﬁ HHOSA3BIYHOT'O O6I.H€HI/I$I
Ha UHOCTPAHHOM A3BIKC JICJIOBOT'O O6H_I€HI/I§I.

B noGaBnmenne K OCHOBHBIM acmekTaM oOOy4YeHHss Ha 2 JTane HauyWHACTCA
CHeMaIM3UPOBaAaHHOE 00yUEHUE TIEPEBOIY.

Cooeporcanue 0Oyuenus onpenensiercss TeMaMu U cepamu OOLIEHHsI, 0TOOpa)KEHHBIMU B
0a30BbIX YYCOHHKAX COOTBETCTBYIOMUX ypoBHEH. [IpumepHoe comepkanne o0ydeHus Ha 2
JTare ONpeaesseTCsl TEeMAaTHYECKUM COJIepKaHHeM 0a30BOTO yueOHHKaA.

Crnenyer OTMETUTH, UTO MO CpaBHEHHIO ¢ | 3TamoM B cojep:kaHuu oOyueHHs 2 3Tama
Ha0JII01aeTCsl KaUeCTBEHHAs IIEPEMEHA, 3 UMEHHO: aKIIEHT C PACKPBITHS KaKOi-1100 TeMBI
NEPEHOCUTCSI Ha CIOCOOBI BBIPAKEHUS MBICIUTEIbHBIX MPOIECCOB, a 3TO OPHUEHTUPYET
CTYAICHTOB Ha BBIXOJ] B HEMOJATOTOBJIEHHYIO peUb U IUCKYCCHOHHOE OOLIEHNE.

donernka

[Mpocomust  cBepxdpazoBoro  emuHcTBA.  [Ipocomus — KJIIOYEBOTO  MPEIOKEHUS
cBepxdpazoBoro eauHcTBa. [Ipocoaus modyauTensHOM peun. [Ipocoans smMmonunid.

Jlekcuka

Pa3BuTune JieKCHYeCKUX HABBIKOB MPOJIOIKACTCS B paMKaxX OQHUIMAIbHO-IEI0BON C(hephl.
O6mwmit 00bem nexcuueckoro MuauMyMa — 1800—4000 equnui, 3 HuX 10 3000 exuHMIL
HPOLYKTUBHO.

Pa3BuTHe HaBBHIKOB CIIOBOOOPA30BAHMUSL.

Pacmmpenue cinoBapHOro 3amaca CTYJIEHTOB 3a CUET YCTOMYHMBBIX CIIOBOCOYETAHU,
CUHOHUMOB, aHTOHUMOB COBPECMCHHOI'O NHOCTPAHHOT'O SA3bIKa JICJIOBOTO O6H.I€HI/I}I.

I'paMmmaTuka aHIVIHIICKOTO A3BIKA

I'maronsl may, might, must ¢ pa3nuuabiMH (opMamMu HWH(OUHUTHBA IS BBIPAKCHHS
npearnonoxenus. ['maron need ¢ nepdeKTHBIM HHOUHATHBOM /IS BBIPQKEHHSI OTCYTCTBHS
HE00XO0IMMOCTH COBEPILIEHHOTO AelcTBus. I maron would, ynorpeO:sieMblii 17151 BBIpayKEeHHSI
BE&XKJIMBOM OJarogapHOCTH M MPOChObI. YToTpebneHue nepeKTHOro WHOUHUTHBA TOCIEe



CIIOB M coueTaHuil regret, be sorry, be glad. Ynorpebienue neppexkTHOro HHGUHUTHBA
IIOCJIC TJIAroJIOB HAMEpPEHHs Ui BBIPAXCHHUS HEBBINOJHEHHOro aelcTBus. [Ipoctoe n
CJIOKHOTIOAYMHEHHOE TpeaiokeHne ¢ riarojoM should + inf. B ¢opme cTpagarensHoro
3asora. UHQUHUTHBHBIE KOMITJIEKCHI C Tpeiorom for.

VYcnoBHOE pUaaTOYHOE TpeIIokeHne ¢ maBepceueit tuna: Should your travels bring you to
our city, we would be happy to see you again. CokpaiieHHbI€ YCIOBHBIC, BPEMECHHBIC,
YCTYNMHUTENbHBIC MPUaTOUHbIe TpeaioxkeHus (Our natural resources, if used wisely, will last
for a long time). CokpalieHHble YCIOBHBIC PUAATOYHBIE MpeIokeHus Tumna: But for his
adequate knowledge of English, he would have failed to get a promotion. [Ipugarounsie
NpPEUIOKEHUsT € TJarojioM + MHQUHUTUB (akTHBHBIN/MaccuBHBIH uHuHUTHB): If the
developing countries are to achieve maximum economic progress, they should use their
domestic resources more effectively. CinoxHOMOAUYNHEHHBIE PEATIOKEHUS C 0000IIAIOLTIM
which, oTHOCSIIIIMCS KO BceMy MpeIecTBYIONEeMy npeioxennto: He came to see me off,
which was very kind of him. Om¢aTtuueckas koHcTpyKuus it is/was ... that/which/where/who
.... CTunmcTuveckast MHBEPCHSL.

FpaMMaTmca HEMCIIKOI'o fA3bIKa

CornacoBanue MOJUIEKAILETO M CKa3yeMoro. BTopocTeneHHbIE WiEHBI HPEIOKEHUS.
JlononHeHnne - mpsAMoe, OeclpeyIoKHOE KOCBEHHOE W IPEJIOKHOE-KOCBEHHOE.
Omnpenenenne. OOcToOATENbCTBA MECTa, BpeMEHH, oOpas3a JeHCTBHS M HX MECTO B
HpeITI0KESHHUH.

Crnoxnoe mpemioxenue. CI0XHOCOUMHEHHOE U CIOXKHONOJUYUHEHHOE MPEIOKEHHS.
[Topsaok cI0B B CIOKHOCOUYMHEHHOM HpeanoxeHus. [lopsmok coB B HpUAATOYHOM
OpPEUIOKEHNH B TOCT- W npeno3unuu. [lopspaok ciIoB B TJaBHOM MPEIIOKEHUH.
JononuutensHble npuaatounsie. [Ipuaarounsie npeanoxenus npudauHsl. [Ipunarounsie
npeiokeHus yciosus. [Ipunarounsie npeanoxenus nend. [IpuaaTodnsie npeanoxKeHus
BpeMeHU. BpemeHHbIe ()OPMBI B CIOXHOMOAYMHEHHOM MPEAJIOKECHUH C MPUIATOYHBIM
BPEMEHH, BBOJUMBEIM corozamu als, wenn, nachdem, bevor. CornacoBanue BpeMeH B
CIIOKHOIIOAYMHEHHOM Ipe/tokeHnu. OnpeaennuTenbHble MPUIaTOYHbIE.

I'pamMmaTuka (ppaHIy3CKOIO sA3bIKA

Crnoxnble npenioxeHusi. COYMHEHHOCTh U MOAYMHEHHOCTb B COIO3HOM IPEUIOKEHHH.
C10’XHONIOJYMHEHHBIE IIPEIIOKEHUS c IIPUIaTOYHBIMHU: JOTIOTHUTEIIbHBIM,
OIIpEeACIUTENBHBIM, BPEMEHH, IPUUNHBI, MECTA, CIIEACTBUS, YCTYIIKA U T.1. [lops10k ciioB B
CJIOKHOTIOTYMHEHHOM TIPEUIOKEHUU. BrimenuTenbHbiii 000poT c'est...qui, c'est...que.
OrpaHnuuTenbHBINH 000pOT ne...que beccoro3Hoe cI0KHOCOUMHEHHOE MTPEIOKEHHE.
Mectonmenne. YkasarenbHble MECTOMMEHUSA. OTHOCUTEIBHBIE MECTOMMEHUS MPOCTHIE U
cnoxHsble. [IpunararensHble MECTOMMEHHS €n, y. MecTo AByX MECTOMMEHUN - IONIOJTHEHUH.
Tout — mpunarareiabHoe, MecTouMeHue, Hapeune. KocBeHHbli Bonpoc. KocBeHHast peub.
Jlormueckoe BeImeneHHE (000pOTHI c'est...qui, c'est..que, ce sont..qui, ce sont...que).
Gerondif, participe present.

VYnorpebienue GopMm cociaaraTeaIbHOr0 HAKJIOHEHHS B MPUIATOYHBIX OINPEACIUTENbHBIX
IIPEUIOKCHUSX.

VYnorpebieHue ycIoBHOTO HAKJIIOHEHHUS B CIIOKHBIX MPEUIOKEHUIX. YToTpebienue popm
YCIIOBHOT'O HAaKJIOHEHUsS B NMPUIATOYHBIX YCIOBHBIX IPEUIOKCHUIX. THUIBI MPUAATOYHBIX
YCJIOBHBIX IIPEIIIOKCHUIM.

FpaMMaTmca HCIIAHCKOI'0 AA3bIKA

Crnoxuble npemnoxkeHus. CI0KHOMOAYMHEHHBIC MPEIJIOKEHUSI C PA3TUYHBIMH THUIIAMHU
MPUAATOYHBIX. :



VYnorpebnenue ¢popm cociaaraTeIbHOrO HaKJIOHEHUS B MPUIATOYHBIX BPEMEHH U IIEJIU U B
NPUAATOYHBIX ONPENCIUTEIbHBIX MPEIOKECHHSIX.

VYnorpebieHue ycI0BHOTO HAaKJIOHEHHS B CIIOKHBIX MPEUIOKEHUAX. YioTpediaenue Gopm
coclaraTeIbHOr0 #  (OpM  YCIOBHOTO HAKJIOHEHHWH B IPHIATOYHBIX YCIOBHBIX
npeUIokeHUsIX. THUITBI IPUIATOUYHBIX YCIOBHBIX MPEIOKEHUH.

I'paMmmaTuka KNTaNCKOr0 A3bIKA

Knaccudukanus TUIOB MpeaoKeHus o TUITY CKa3yeMoro.

[IpennosxeHus ¢ TIaroJbHBIM CKa3yeMbIM: C IIEPEXOIHBIM IJ1aroJIoM; C TIarojioM ooJaiaHus
you; C HEMepexXOJHbIM TIJarojioM; ¢ TIJIaroJioM zai; TOCJIEN0BaTebHO-CBSI3aHHOE
npeiokenue. [Ipemnoxkenne ¢ KauecTBEHHBIM cKa3zyeMbIM. [IpemiokeHne ¢ MMEHHBIM
ckazyeMbIM. [Ipensnoskenne HaIMYKS: C TJ1arojioM you; CO 3HaMEHATENIbHbBIM IJ1aroJIoM.
CnoxHoe mnpemioxeHue. Cl0XHOCOUMHEHHOE mpeiokeHne. Cl0XHOINOAYUHEHHOE
npeioxkenue. beccorozHoe ciokHoe MpeioKeHue.

[Homnexamee. [lo3uuus noanexaruero. I'pynna moiexaiero.

Cxkazyemoe. [To3uius ckazyemoro. ['pynima cka3zyemoro.

Hononunenue. [Ipsmoe nomonnenue. Ilosunus npsmoro nomnonHenusi. Ciydan MWHBEPCUU
npsimoro fononHenus. Kocsennoe gomnonnenue. [1o3uiyst KOCBEHHOTO AOMOTHEHUSI.
Ob6c¢rosTenbcTBo. OOCTOATENHCTBO MECTA M €0 MO3ULUS B Ipe1oskeHHH. OOCTOATENbCTBO
BPEMEHH U €ro MOo3ULKs B IpeioxkeHrH. OOCTOSATENbCTBO ATUTENbHOCTH. OOCTOSATENHCTBO
KpatHOCTU. OOCTOATENBCTBO 00pa3a AEHCTBHS (B MPEArNIaroibHOM M TOCIErNIaroybHOM
no3utinn). OOCTOATENBCTBO CTENEHU (B MPEATNIaroJIbHOM M IMOCJIETIaroJIbHON TIO3UITUH).
OO6cToATENBCTBO PE3yIbTATA.

Onpenenenune. Ilozumus onpenenenuii. [lopsiaok ciaegoBaHus onpeAcsieHUd B UMEHHOM
CJIOBOCOYETAHUH.

FpaMMaTmca HTAJbAHCKOI'O A3bIKA

CrnoXHEIS MNPpCaAJIOKCHUSA. CHO)I(HOHOI[‘II/IHGHHBIG NpeaAIOKCHUA C pa3JIMYHBIMU TUITAMU
MMpUAATOYHBIX. HpI/II[aTOLIHI)IC YCIIOBHBEIC, CpPaBHUTCIIBHEIC, IOoAJIC)KAalIHBbIC,
JOMOJIHUTCIIBHBIC, OITPCACIIUTCIIbHBIC. HpI/II[aTO‘IHBIe MPpCAJIOKCHUA TPUYNHBI, BDECMCHH.

['epynauanpaeie  000poThl.  OOCTOSTENBCTBO  0o0Opaza  ACHCTBUSA,  BBIPAKEHHOE
CYIICCTBUTCIIBHBIM C ITPCAJIOTOM.

AOGCONIOTHBIE TPUYACTHBIC KOHCTPYKIUH.

5.2. Pa3znenpl AMCIUIIJINH M BUABI 3aHATHI

AHTIIMUCKUN SI3BIK

Ne HaumenoBanue pa3znena | Jlekuuu | [Ipaxt. | JIab6. | Cemu- | CPC Bcero
n/n | AUCHUILIHHBI 3aH. 3aH. | Hapbl 9acoB
1. | Labour Relations. 8 16 24
2. | Production and Costs. 10 20 30
3. | Urgent Problems of 8 16 24
Marketing.
4. | Economic Development 10 20 30
and Cultural Diversities.
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‘ Ne ‘ HaumenoBanue pasaena ‘ Jlexuun | IIpaxr. | JIa6. ‘ Cemu- ‘ CPC ‘ Bcero




n/m | AMCHUILIMHBI 3aH. 3aH. | Hapbl 4acoB
1. | Viaje 8 16 24
2. | Hotel 10 20 30
3. | Restaurante 8 16 24
4. | Compras 10 20 30

DpaHIy3CKHIl S3bIK

Ne HaumenoBanue pa3nena | Jlekuuu | [Ipaxt. | JIab6. | Cemu- | CPC Bcero
n/n | AUCHUILIHHBI 3aH. 3aH. | Hapbl 9acoB
1. | Découvrez ’entreprise. 8 16 24
2. | L’environnement de 10 20 30
I’entreprise.
3. | Rechercher un emploi. 8 16 24
4. | Les relations dans le 10 20 30
travail.

Kuraiickuii si3p1K

Ne HaumenoBanue pa3nena | Jlekuuu | [Ipakr. | JIab. | Cemu- | CPC Bcero
n/m | JTMCHUTLTHHBI 3aH. 3aH. | Hapbl 9acoB
Lo |z 8 16 24
2 1256 10 20 30
3. [oE 5 E LY 8 16 24
4R 10 20 30

Nranpgackuii I36IK

Ne HaumenoBanue pa3znena | Jlekuuu | [Ipaxt. | JIab6. | Cemu- | CPC Bcero
n/n | AUCHUILIHHBI 3aH. 3aH. | Hapbl 9acoB
1. | Fare presentazioni 8 16 24
2. | Riunioni 10 20 30
3. | Profilo aziendale 1 8 16 24
4. | Profilo aziendale 2 10 20 30

6. JlabopaTopHbIi NPAKTUKYM
JlaGopaTopHBIif MPAKTUKYM MPOrpaMMOi Kypca He TIPEayCMOTPEH.

7. llpakTuyeckue 3aHATHS (CEMUHAPBI)

No No paznema TemaTnka MpakTUYECKUX 3aHATHIA (CEMHUHAPOB) Tpymno-
/0 | AUCIUTUTNHBI €MKOCTh
(dac.)
1. | 1.1 Grammar: Review of tenses 2
1.2 Reading: Spring in their steps. 2
1.3 Listening 2
14 Speaking: Building relationships. Working relationships. 2
2. 2.1 Grammar: Articles 2




2.2 Reading: Up, up and away 2
2.3 Listening 2
24 Speaking: Setting goals 2
2.5 Writing: 2
3. 3.1 Grammar: Modal forms 2
3.2 Reading: Think before you meet 2
33 Listening 2
34 Speaking: Modal forms 2
4. 4.1 Grammar: Question forms 2
4.2 Reading: How about now? 2
4.3 Listening 2
4.4 Speaking: Questioning techniques 3
4.5 Writing 1
Wcnanckuil s3Ik
Ipaktuueckne | Ne paznena Temaruka npakTuyeckux 3aHsATHH (cemuHapoB) | Tpyzno-
3aHATHSA JUCIUTIIAHBI €MKOCTh
(cemuHapbi) Ne (dac.)
/11
l. 1.1 Gramatica: Pretérito pluscuamperfecto 2
1.2 Comunicacion: Viaje 2
1.3 Audicion: En el aeropuerto 2
1.4 Escritura: Mi altimo viaje (hacer un blog) 2
2. 2.1 Gramatica: Presente de subjuntivo. Oraciones 2
simples
2.2 Comunicacion: Hotel 2
2.3 Audicion: Reservacion de la habitacion 2
24 Escritura: Mi altimo alojamiento (hacer un blog) | 2
2.5 Lectura: Hotel y miradores de Espafia 2
3. 3.1 Gramatica: Presente de subjuntivo. Oraciones 2
complicadas
3.2 Comunicacion: Restaurante 2
33 Audicion: En el restaurante 2
34 Escritura: La comida espafiola (hacer un blog) 2
4. 4.1 Gramatica: Imperativo afirmativo y negativo 2
4.2 Comunicacion: Comprar en las rebajas 2
4.3 Audicién: En la tienda 2
4.4 Escritura: Vestirse a la moda (hacer un blog) 3
4.5 Lectura: El Corte Ingles 1
DpaHIy3CKUN A3BIK
No No paznema TemaTnka MpakTUYECKUX 3aHATHIA (CEMUHAPOB) Tpymno-
/T | TACIUTUTMHBI €MKOCTb
(dac.)
1. | 1.1 Grammaire: Les pronoms relatifs 2




1.2 Compréhension écrite: L’entrepreneur du mois 2
1.3 Compréhension orale: Les principals forms juridiques de 2
I’entreprise francaise
14 Expression orale: Présenter des collegues, des 2
collaborateurs
2. 2.1 Grammaire: Exprimer un besoin, une necessité 2
2.2 Compréhension écrite: A chacun son espace 2
23 Compréhension orale: Rendez-vous chez FPS 2
2.4 Expression orale: S’orienter dans I’entreprise 2
2.5 Production écrite: Ecrivez un e-mail, donnez des 2
recommandations
3. 3.1 Grammaire: Raconter des actions passées 2
3.2 Compréhension écrite: Votre lettre de candidature et votre | 2
Ccv
3.3 Compréhension orale: Le recrutement dans 1’entreprise 2
34 Expression orale: Parler de son travail, de son experience, |2
de ses projets
4. 4.1 Grammaire: Le Subjonctif present / passé 2
4.2 Compréhension écrite: Une autre forme de licenciement 2
4.3 Compréhension orale: A la direction des ressources 2
humaines
4.4 Expression orale: Parler de ses conditions de travail 3
4.5 Production écrite: Rédigez un CV, une lettre de 1
recommandation
Kwuraiickuii s13p1k
No No paznema TemaTnka MpakTUYECKUX 3aHATHIA (CEMHUHAPOB) Tpymno-
/0 | AUCIUTUIAHBI €MKOCTb
(dac.)
1. |11 HE: Al 2
12 b R 2
1.3 W7« W e BRI A & ) el 2
1.4 AiE: VR ER 2 HIUE AR 2
2. |21 H5: Al 2
2.2 b R 2
2.3 Wr 7 - P e PRI [E] & ) el 2
2.4 Aif: REAHATTE 2
25 ik B, . HE 2
3. |31 H5: A 2
32 b R 2
3.3 W W I R [E] & ) il 2
34 Oif: |5 0 K 2
4. |41 ik IR —FF 2
4.2 H5: A 2
4.3 W W fE R [E] & ) il 2




4.4 AiE: ARIE 3
4.5 Belis: BRURSC 1
NrtanbsiHCKUM A3bIK
Ne Ne pazpena Temarnka NpakTUYECKUX 3aHATHH (CEMUHApPOB) Tpyno-
/T | TACIUTUTMHBI €MKOCTb
(qac.)
. | 1.1 Grammatica: Condizionale semplice, Pronomi relativi che e | 2
cui
1.2 Ascolto: La struttura di presentazione 2
1.3 Conversazione: Organizzare una presentazione, presentare | 2
un servizio
14 Scrittura: Una presentazione che un’azienda fa all’agenzia | 2
di pubblicita
2. 2.1 Grammatica: Congiuntivo presente 2
2.2 Lettura: Il bar agevola la “corporate identity” 2
2.3 Ascolto: L’apertura di tre riunioni 2
2.4 Scrittura: La riunione come luogo di negoziazione 2
2.5 Conversazione: In riunione 2
3. 3.1 Grammatica: Preposizioni articolate, Interrogativi 2
3.2 Ascolto: I bolletini finanziari 2
33 Conversazione: Presentare un’azienda 2
34 Scrittura: Fare una ricerca sulla performance finanziaria 2
della tua societa
4. 4.1 Grammatica: Imperfetto 2
4.2 Ascolto: La storia del marchio Alessi 2
4.3 Conversazione: Raccontare la storia di un marchio 2
4.4 Scrittura:scrivere delle qualita personali al lavoro 2

8. MaTepunajibHO-TeXHUYECKOE o0ecnevyeHne TUCHUIJIMHBI:

(onucvligaemcs — mamepuanrbHo-mexHudeckas 6aza, HeoOxXooumas — Oisl  OCYWeCmeneHUs
00paszosamenvbHo20 npoyecca no OUCYUNIUHe (MoOyiro)).

KOMIThIOTEPHBIN Kinacc (15 pabouux mect : cuct.0mokx P4 C2D/3160 MHz MB/ 320
GB/DVD+RW/ LCD monitor 19"+ 1 npoektop + goctyn k WiFi)

MHTEpaKTUBHAs Jocka — | mIT.

HOYTOYK — 5 1IT.

npoekTop — 1 mr.

9KpaH — | mrT.

nporpammuoe obecriedenue - Windows, PowerPoint, SDL Trados Studio, SDLPassolo, Mentor,

TellMeMore, Microsoft Office 2007
Bo BpeMs TeopeTHYECKMX W MPAKTUYECKUX 3aHATHM, a TaKkKe BO BpPEMs CaMOCTOSATEIbHOU
MOJATOTOBKU HEOOXOIUM JIOCTYI K ceTH MHTepHeT.

9. UudopmanmnonHoe odecrniedeHue U CHUTIITUHbBI

a) Windows, MicrosoftOffice, Mentor



0) basbl nanubix YHUBLP PY/IH:

—  DJEeKTpOHHBINA KaTaJIor — 0a3a KHUT U Nepuoauku B ¢pouae oudmuorexu PYJIH.

—  DJEeKTpOHHBIE PECYpPCHI — B TOM YHCIIE pa3nen: Jluyensuposannwvie pecypcol YHUBL] (HB):
—  YuuBepcurerckas oubmmorexka ONLINE

- SPRINGER. KumxHble KOJUIEKIIUN U3/1aTEIbCTBA

- Bectnuk PYJIH

YHuBepcaibHble 0a3bl TaHHBIX
baza nanHbix "MyJbTUA3BIKOBBIN CIOBAPH TEPMHUHOB"

B) UH(opMaIMOHHO-CIPABOYHbIE U IOMCKOBbIE CHCTEMbI:

Rambler.ru, Yandex.ru, Google.ru,

r) HHPOPMAIHOHHBIE HCTOYHUKH 10 KYpPCY
real-english.ru

englspace.com

denistutor.narod.ru

homeenglish.ru

english4.ru

boostyourenglish.net.ru
http://news.bbc.co.uk
http://www.usingenglish.com
www.englishclub.com

www.latimes.com
http://www.guardian.co.uk
http://www.timesonline.co.uk
http://eslus.com/eslcenter.htm
www.englishpage.com
http://www.tolearnenglish.com
http://www.1-language.com
www.eslwizard.com
http://www.internet4classrooms.com/esl.htm

Cnosapu no Kypcy

2. McKean E. The New Oxford American Dictionary. — Oxford University Press, 2019.

3. Awnrno-pycckuii cnoBapb yctoWumBbiX cioBocoderanuii / Collins Cobuild
Dictionary of Idioms. — ACT, Actpens, 2018.

5. Bock HK., Bock LR., Frey G. Elsevier's Dictionary of European Community
Company/Business/Financial Law. — Elsevier Science, 2019.

6. Oxford Dictionary of English. — Oxford University Press, 2019.

7. Jones D. Cambridge English Pronouncing Dictionary (+ CD-ROM). — Oxford

University Press, 2020.

Oxford Dictionary of Economics. — Oxford University Press, 2018.

9. OckunJI. H., ®equna A. M., byrauk B. B., ®arpagssan 1. B. CoBpemMeHHbIH aHTI10-
pYCCKH ClOBapb IO SKOHOMHKe, ¢uHaHcaM U OusHecy / Contemporary English-
Russian Dictionary on Economics, Finance & Business. — Beue, 2018.

10. A Dictionary of Finance and Banking. — Oxford University Press, 2019.

11. XKnanosa N.®. HoBblil anrno-pycckuii skoHOMHUuYeckuit cioBaps/ New English-

*



http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/universitetskaya-biblioteka-online
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/knizhnye-kollekcii-izdatelstva-springer
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/vestnik-rudn
http://www.englspace.com/online/signft.shtml
http://denistutor.narod.ru/razdel8.htm
http://www.homeenglish.ru/Grammarfonetika.htm
http://www.english4.ru/abc.htm
http://boostyourenglish.net.ru/Helpself/Trascr.htm
http://news.bbc.co.uk/
http://www.usingenglish.com/
http://www.englishclub.com/
http://www.latimes.com/
http://www.guardian.co.uk/
http://www.timesonline.co.uk/
http://eslus.com/eslcenter.htm
http://www.englishpage.com/
http://www.tolearnenglish.com/
http://www.1-language.com/
http://www.eslwizard.com/
http://www.internet4classrooms.com/esl.htm
http://www.ozon.ru/context/detail/id/855962/
http://www.ozon.ru/context/detail/id/3165260/
http://www.ozon.ru/context/detail/id/1709698/
http://www.ozon.ru/context/detail/id/3576367/#persons

Russian Economic Dictionary. — JIpocda, Pycckuii s361xk — Menua, 2019.

10. YyeOHo-MeTOANYECKOE 00ecneueHne JTUCIUILINHEIL:

(vkazvleaemcs Hanudue NeYyamuwvlX U JJeKMPOHHBIX 00pA308AMENbHLIX U UHDOPMAYUOHHBIX
pecypcos)

a) OCHOBHasI JIUTEpPaTypa

AHIJIMACKUH A3BIK

MacKenzie Jan. English for Business Studies: A course for Business Studies and Economics
students [Texcr] : Student's Book / J. MacKenzie. - 3rd edition ; Kaura Ha aHTIUHCKOM SI3BIKE. -
New York : Cambridge University Press, 2019. - 191 p. : il. - (Cambridge. Professional.
English). - ISBN 978-0-521-74341-9 : 849.00. (118)

Rogers J. Market Leader. New Edition. — Longman, 2019.

Johnson C. Intelligent Business. — Pearson Education, 2018.

Hemeukmnii a3bIk
Eismann V. Wirtschaftskommunikation Deutsch. — Langenscheidt, 2019.
Boponuna I'.A., ®aneesa I'.®. Wirtschaftsdeutsch nicht nur fiir Okonomen. — 3naroycr, 2017.

HNranbsiHcKui A3bIK
Obiettivo professione: Corso di italiano per scopi professionali: Libro + CD audio

Perxak H.A., Peokak E.A. Dall’italiano al buon italiano. — Actpens, 2018.
JHembsnoBa JI.U. busnec-kypc uranesHckoro si3bika. — Jloroc, 2018.
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I'opoxoBa M.I'.,IlapeBa H.H. Yuebnuk ncrnanckoro si3pika. — Beicmas mkomna 2019.
Jlapnonosa M.B., IlapeBa H.U., ['oncanec — ®epuangec A. YueOHUK UCTTAHCKOTO SA3BIKA C
3JIEMEHTAaMH JIeJIOBOIo oOmenus. — Beiciras mkoina, 2019.

Prost Gisele. Al dia. Curso de espanol de los negocios: nivel inicial / G. Prost, A.N. Fernandez. -
KHura Ha ucnaHckom s3bike. - Madrid : SGEL, 2016. - 159 p. : il. - Contiene 1 CD: A2. - ISBN 84-
9778-291-7 : 1077.00. (30)

DpaHLy3CKUH A3BIK

Bloomfield A., Tauzin B. Affaires a suivre. Hachette, 2016.

Cherifi S., Girardeau B., Mistichelli M. Travailler en francais en entreprise. Les éditions Didier,
2016.

Lihon D. Les des ordres de la finance. — Universalis, 2018.

KuTraiickuii a3b1K

New Practical Chinese Reader [Tekcr] : Textbook. Vol.4 / Ed. by Jerry Schmidt. - 2nd ed. -
China : Beijing Language and Culture University Press, 2015. - 323 p. - Kaura Ha KuTaiickom u
aHTIIMiicKoM si3bike; Annotated in English. - ISBN 978-7-5619-3431-9 : 4776.00. (20)

JIu JIu. [JdenoBoii kutaiickuii. — 3. [lekunckoro ynusepcurera, 2017.

BacunbeBa M.A. OduunanbHO — 1€7I0BOM CTHIIB KUTalcKoro s3bika. — Kapo, 2018.
NEHIE
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O00NOJIHUMEIbHAA TUmepamypa
AHIIHICKHH SA3BIK
Bowen T. Build Your Business Grammar. — Thomson ELT, 2019.
Mascull. Business Vocabulary in use. — Cambridge University Press, 2017.
Rosenberg M. In Business. — Cambridge University Press, 2015.

Hemeukmnii a3bIk
Buscha A., Linthout G. Geschéftskommunikation — Verhandlungssprache. — Hueber,
2019
Hoffgen A. Deutsch lernen fiir den Beruf. — Hueber, 2017
Kaufmann S., Rohrmann L. Orientierung im Beruf. — Langenscheidt, 2018
HUranbsaHCKUM A3BIK
Bali, Ziglio. Espresso 2 libro dello studente ed esercizi. — Alma, 2018.
Latino A., Muscolino M. Una grammatica italiana per tutti 2 livello intermedio. —
Edilingua, 2019.
Amati D., Bacci P. Un volo nell’azzurro corso di italiano per stranieri. — Panozzo Editore,
2019.

Ucnanckuii A3bIK
Ko3znos A.A. Correspondencia commercial ruso-espafiol. — Menemxep, 2018.
KanycroBa O.M. busnec-kypc ucnanckoro si3bika. — 3A0 «CraBssHCKUNA JOM KHUTHY, 2018.
Marisa de Prado. Hablando de negocios. — Madrid, 2017.
DpaHy3CKUl A3bIK
Flouzat D., Pondaven C. Economie contemporaine: Les fonctions économiques, 19°
edition. Tome 1, Presses Universitaires de France — P.U.F., 2018
Bossu, Henrotte. Finance des marches. Techniques quantitatives et applications
pratiques. — Dunod, 2012
Lihon D. Les des ordres de la finance. — Universalis, 2019.
Kuraiickuii s3bIK
Xyan Boaitwxu. Kuraiickuii s3b1k ans npeanpunumareneit. — CI16 2019
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11. MeToanueckue yKazaHus JJisl 00y4AOIIMXCS 110 OCBOCHUIO TUCHUIIMHBI (MOIYJIs1)

@®opmamn  00y4deHHs SBISIOTCS AyAWTOPHBIC 3aHATHS M BHEAayqUTOpHas pabora
CTYZICHTOB.

[IpakTHueckue 3aHsATHS — OCHOBHAsI (hopMa OpraHU3alNN YIeOHOTO MPOIecca, MPeICTaBISIONIast
€000} KOJUTEKTHBHOE 00CYKI€HIE MarCTPAaHTaMH TEOPETHYECKUX BOIIPOCOB MO PYKOBOJCTBOM
npenojaBatesnss. OCHOBHBIMH 33auaMH NMPAKTHUECKOTO 3aHATHUS SBISIOTCS:

- 3aKpeIUIeHue, yriryoJeHHe U pacliipeHre 3HaHUH CTY/IEHTOB MO JAUCIUIUINHE,

- (hopMupoBaHre yMEHUS MOCTAHOBKU M PEILICHHS MHTEIUIEKTYaIbHBIX 3a/1a4 U IPO0IeM;

- COBEpILEHCTBOBAaHNE CIIOCOOHOCTH apryMEHTAllUU CTYJIEHTaMU CBOEH TOUYKHM 3pEHUs, a TaKxKe,
JI0Ka3aTeIbCTBO M OTIPOBEPIKEHUE IPYTUX CYKICHUM;

- IEMOHCTpAIHs CTYJICHTaMH TIOCTUTHYTOT'O YPOBHSI TEOPETHUECKOM MOATOTOBKH;

- (hopMupoBaHNEe HABBIKOB CAMOCTOSTENILHOW PaOOTHI C TUTEPATYPOii.

Ha mpakTuueckux 3aHATHAX MPOBOJSATCS pa3BepHYyThle Oecelbl Ha OCHOBAaHWH IUIaHA,
YCTHOTO OMpoca 00y4aroIUXCsl 0 BOIMPOCAM 3aHSATHs, IPOCIYIIMBAaHUE U O0CYXKICHHE JOKJIa-
10B (pedepaToB) 00ydaromuXcs, 3aHATUSA-KONIOKBUYMA, PEIICHUs TMHIBUCTUYECKHX 331a4 U T.11.
Br16op ¢popmbl mpoBeieHHs TPAKTUYECKOT 0 3aHIATUS ONpeeNnsieTcs crenn(ruKoi TeMbl, ypOBHEM
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MOJATOTOBKM MAarucTPaHTOB, U MPHU3BaH 00ecIeYnTh Hanbosee IMOITHOE PACKPBITHE COJEpKaHuUs
00CyX/1aeMoi TeMbl, JOCTH)KEHUSI HanOOJbIIeil akKTUBHOCTH MaructpaHtoB. [lpu peanuszarmu
KOMIIETEHTHOCTHOTO TII0/IX0Ja B Y4E€OHOM TIPOIIECCe MCIONB3YIOTCS aKTUBHBIE (HOPMBI
npoBeeHus 3aHATUN. [Ipyu M3ydeHUM pa3iInyHbIX TEM IUCLUIUIMHBI UCIOJIb3YIOTCS POJIEBBIE U
JIETIOBBIC UTPBI, JUCITYTHI, Pa300p KOHKPETHBIX CUTYyaIHMi (KEHCOB), MO3TOBOH IITYPM.

Cpenu akTUBHBIX METOAOB O0YYEHHUS, KOTOPbIE NCTIOIB3YIOTCS B MPEMOAaBaHUU:
- yueOHbIe TPYNIIOBbIE JUCKYCCHH,

B ydeGHOI nuckyccum peuieHue npoOsieMbl MPEACTOUT  HAWTH B yuyeOHOM mpoliecce
JAHHOM TPYIIION JIMII M B JAaHHOW aynutopuu. Llenpro sBisgeTcs mpolecc IMOMCKa, KOTOPBIM
JIOJDKEH TPUBECTH K OOBEKTHBHO M3BECTHOMY, HO CYOBEKTHMBHO, C TOYKHM 3PEHHsS CTYICHTOB,
HOBOMY 3HAHHUIO.

[lpu mpoBeAeHWU TUCKYCCHH HEOOXOIMMO, YTOOBI CTYIEHTHI-YYaCTHUKHU SICHO IPEIICTABIISIIH
cebe mpenMeT, oOIIMe paMKH TUCKYCCHUH W TOPSAIOK ee MpoBeaeHus. OpraHu3ys JHUCKYCCHIO,
MpernoiaBaTelib  CO3/aTh OJAroNpUATHYIO, TICHXOJIOTHUYECKHM KOM(OPTHYIO OOCTaHOBKY.
Paccamuth y4acTHUKOB B Kpyr. Kpome TOro, Ba)KHO MpPEIBAPUTEIHLHOE IMPOSCHEHHE TEMBI,
Bompoca. BBogHas yacTh CTPOUTCS Tak, 4TOOBI aKTyaJHM3UPOBATh MMEIOIIMECS y YYAaCTHHUKOB
3HaAHMS, BBECTH HEOOXOUMYI0 HH(OpMAIIHIO, CO3/IaTh HHTEPEC K Ipodeme.

Cy1iecTByeT HECKOJIBKO BApMAHTOB OPraHU3aIMK BBOJHOM YaCTH JUCKYCCHH:
1. Kpatkoe npenBapuTeiabHOe 00CyKISHUE BOIIPOCA B MAJIBIX IPYIIIaX;

2. BBeneHue Tembl pa3roBopa 4epe3 3apaHee MOCTaBICHHOE MEpe] OJHUM I JIBYMS
Y4aCTHUKaMH 3aJJaHUC BBICTYIIUTL C BBOJHBIM HpOGHeMHBIM COOGH.[GHI/IGM, PAaCKpbIBAIOIIUM
MMOCTaHOBKY MPOOJIEMBI;

3. Mcnonp30BaHne KPaTKOro NMpeABAPUTENBHOIO OMPOCa MO TEME.

JIro60i1 M3 BapHaHTOB HE JOJDKEH 3aHMMAaTh MHOT'O BpPEMEHH, 4TOOBI MOXXHO ObUIO ObICTpee
MEPENUTH K JTUCKYCCHHU.

s appexTuBHOTO MpOBEACHUS IUCKYCCUU HEOOXOIUMO MPEANPUHATE Psijl MOCIEeI0BaTENbHbIX
11aroB:

1. Pacnpenenuth ponu-QpyHKIIMKU B AUCKYCCHOHHOW Tpymme (BeAymui (OpraHuszaTop),
AQHAIUTHUK, TPOTOKOJIUCT, HAOTIOAATEh ).

2. OnpenenuTs NOpsAIOK pabOThI MPH OOCYKICHUH MPOOJIEMBI B JUCKYCCHOHHBIX T'PYII-
nax (IOCTaHOBKa MPOOJIeMbl; pa30rBKa Y4aCTHUKOB Ha IPYIIIbI, paclpeie]ieHue pojield B MajbIX
Ipymnmnax, MOsICHEHHE PYKOBOIUTENS O TOM, KAaKOBO OXHMJIAEMOE YYacTHE YYACTHHUKOB B
TMCKYCCUH; 00CyX/IeHHe TPo0IeM B MaJIbIX IpyINax; MPEeICTaBICHNE PE3yIbTaTOB O0CYKICHUS
nepes BCceM KOJUIEKTUBOM; MPOJIOJKEHHE 00CYKICHUS U TIOBEIEHUE UTOTOB).

- oOyuaroniye (J1e10BbIe U POJIEBBIC) UTPHI,

B psaay akTtuBHBIX (hopM 00yueHUs CTYACHTOB 0CO00€ MECTO MPUHAICKUT Urpe (00ydaromie,
JIeIOBOM,  NTUAAKTUYECKOW), KOTOpas Hauboyiee  aJeKBaTHO  OTPaKaeT  COIMAaJIbHO-
NICHXOJIOTHYECKUE 0COOEHHOCTH MOJIOJICKU KaK 00BEKTa M CyObeKkTa 00yueHHs! M BOCTIUTAHUS U
y4eOHbIe TPEHUHTH.



VY4yeOHble UIpsl MOMOralOT (OPMHUPOBATH TaKUE BaXKHbIE KIIOUEBBbIE KBaTU(UKALUH
CHELHATNCTOB, KaK KOMMYHHUKATHBHBIE CIIOCOOHOCTH, TOJIEPAHTHOCTb, YMEHHE paboTaTth B
KOMaH/I€, CAMOCTOSTEIbHOCTh MbIIIUIEHUS. OOyUaroye Urpbl CTPOSTCS MO MPUHLIUITY UMUTAIIHH
pa3HOOOpa3HBIX CHUTyallMid MO3HAHUS W oOmieHus. HemocpeacTBEHHO Ha 3aHATHSAX MOTYT
UCIIOJIb30BAaThCSl OTACIbHBIE (PAarMEHTHl WIPHL: pa3bIrpPbIBAHUE POJICH, HANpUMeEp, CTYACHTY
IIPEAJIaracTCsl poJib <IIOJEMUCTa», 3aJaOIIero NOKIAJAYMKy TPYAHBIE BOIPOCHI, WM, KOIAa
HanOoJiee MOArOTOBICHHOMY CTY/ACHTY IOPYYaeTcsi IPOBECTH 0OCYKICHUE OJJTHOT'O M3 BOIIPOCOB,
BBIHECEHHBIX Ha IIPAKTHYECKOE 3aHATHE.

JlenoBas urpa TpedyeT COONMI0ACHHSI HEKOTOPBIX TOCTIEI0BATENbHBIX MIATOB:

IlepBoe — moBeaeHMe 3a1aud O YYaCTHUKOB. PacriedaTaHHBI TEKCT 3aJaud JJOJDKEH OBITh y
KOKIOr0 YYacTHUKA (YTO KacaeTcs YCIOBUH WIPBL, TO 3apaHee CJeIyeT OTOBOPUTHCS:
IMPUHHUMAIOTCA JIM OHH TC KC, YTO U B peaHBHOﬁ JKU3HHU IIpU PCHICHUU CXOAHLIX 3aJia4d, WU XKC
BHOCSTCS KaKHE-TUOO UTPOBBIC U3MCHEHUS).

Bropoe — 310 co3manue xomana. KomaHmbl dhopmMupyroTcs qr00bIM 00pa3oM, Mpu 3TOM OHU
BIIpaBe MPHUCBOUTH ceOe KaKkue-HUOYAb Ha3BaHUS MM HOMEpa.

TpeThe — 3TO HEMOCPECTBEHHAs paboTa KOMaH/I.

3aTeMm KaxkJaasi KOMaH/1a TOTOBUT KOPOTKH (10 10 MUHYT) yCTHBIN TOKJIAA O CBOUX IMOA-XOAaX U
METOJIaX PEeIIeHHsI 3a7a4d U O CaMOM pelieHru. Jlokaa cocTaBisieTcss B TPOU3BOIBHONU (POPMBL.
Br160op dopmbl 10KITa1a — TOXKE UTPOBOM pe3yNbTaT.

[Tocne 3acmymmBaHus JOKIaJ0B HEOOXOIUMO OLIEHUTH WX, CPABHUTH M IOABECTH MTOTH. DTO
Ba)KHasl 4aCTh y4eOHOT0 Ipoliecca.

[Ipy npuMeHeHun MEeTOa POJIEBBIX UIP OpPraHU3aTopaM CIENYET NPUIEPKUBATHCS HE-KOTOPBIX
PEKOMEHATENbHBIX YKA3aHUM:

l. HeoOxomumMo TmiaTenpbHO pa3pabaThiBaTh TUTAH POJIEBOM WTPBI, UMES JIUTEPATypy IS
pa3paboTKu POJIEH WM T0Che MaTEPHAIIOB I OCHOBHBIX poJieil. JKenaTenbHO MMETh HE MEHEE
JBYX ayIUTOPUH st pabOTHI TPYIII, MOCKOIBKY pa3paboTKa pojei e10 TBOpUYECKOe.

2. 3¢ (heKTUBHOCTH POJIEBBIX UTP OMPEAEISACTCS HOBU3HON NMEPEKUBAHUS, IOITOMY €CIIH UX
UCIIOJIb30BaTh MPH KaXJI0M yJOOHOM cily4yae, TO IIEHHOCTh 3TOW MHTEPAKTUBHOM TEXHOJOTHH
CHUKAETCA.

3. UucnenHocTy paboumx rpynm JoiKHA ObITh HeOombmiol (mo 10 demomek). Takas
YUCJICHHOCTh TO3BOJISIET CO3/1aTh HEOPMAIBHYIO TBOPUECKYIO OOCTAaHOBKY, CITIOCOOCTBYIOIIYIO
IPOAYKTUBHOMY O0YUEHHIO.

4. KenarenbHOo TpuUBIEKaTh K POJEBOM WIpe MOMOLIHUKOB. MMM MOryT OBITH Ipyrue
IIPENOAaBATEIIN UIU aCIIUPAHTBI, BEAYILHUE UCCIEA0BAHUE 110 TEME UTPBI.

5. [Ipu BO3MOXXHOCTH JeNlaliTe BHUACO3ANHUCh, KOTOpas oOecrneunT OoOpaTHYI CBS3b U
MOATBCPAUT TC UJIN UHBIC IMOJIOKCHH.

Y4eOHBII TPEHUHT — 3TO METOJ| aKTUBHOTO OOy4YeHHMsI, HAIpaBJICHHBIM Ha pa3BUTHE 3HAHUI,
YMEHM, HABBIKOB U INYHOCTHBIX KadecTB. [107] HUM IOHMMaeTCsl UHTEHCUBHAs KpaTKOBPEMEHHas
(2 waca) dopma oOyueHus B coctaBe rpymnmbl (10-12 d¥en.), HampaBlieHHas Ha YyCBOEHUE
TEOPETUYECKOr0 MaTepualla W €ro 3aKkpeIuieHue, a Takke (opMUpOBaHHE YMEHHHA
npo¢eCCHOHATIBHOMN 1EATEIbHOCTH.



- BBINOJIHEHUE 33/1a4 U YIIPaKHEHUH;

3amaun M yOpaKHEHUS SIBISIOTCS HHCTPYMEHTOM OIEpPAaTHMBHOTO KOHTPOJIA OOyYaroImuXcs,
JIOTMOJIHSIOIIMM Apyrue (POpMbl PaOOTHI HA MPAKTHUECKOM 3aHSATHH.

- pa300p KOHKPETHBIX CUTYyalHii (KEWCOB)

Merton pazbopa KOHKPETHBIX CHTYyaIllHil (KEHCOB), (METO CUTYAI[MOHHOTO aHAIN3a) — TEXHUKA
0o0y4YeHHsI, HCIIOJIB3YIOIIas OIMUCAHWE PEATbHBIX SKOHOMHYECKHX, COIHUAIbHBIX W Ou3HEC-
cutyanuii. OGyJaromuecs JOKHBI IPOAHATU3HPOBATH CUTYAIMIO, Pa300paThCs B CYTH IPOOIIeM,
NPEUIOKUTH BOBMOXKHBIE PEIIeHUs M BEIOpATh Jiydiiee u3 HuX. Keicbl 6a3upyroTcs Ha peaqbHOM
(akTHUEeCKOM MaTepHualle WM K€ MPUOIMKEHBI K pealbHON CUTYyaluH.

Y4yeOHOe 3aHATHE C MCHOJL30BAHUEM MCTOHNOB PCIICHHA 3ada4d HWIJIIM aHalln3a KOHerTHOI\/'I
CUTyalluu NpecaAnojaract, 4To:

- B TIpollecce WHIAMBHIYaJbHONH pabOTBl CTYIEHTHl 3HAKOMATCS C MaTepHajaMH CHTyaluu
(3aaueil) ¥ TOTOBAT CBOU AOKYMEHTBI IO BOIPOCaM, NPE/ICTABICHHBIM B CXEME aHAIIN3A;

- B XOJe TPpymHmoBoi paboTel (1Mo 5-6 4YENOBEK) MPOUCXOIUT COTJIACOBAHWE Pa3IMYHBIX
NPEJCTAaBICHUN O CHUTYyallid, OCHOBHBIX IpoOJieMax M NYTAX HUX PEHICHUs, HaXOXKICHHE
B3aMMOIIPUEMIIEMOTO BapHaHTa pEIIeHUs, TopaboTKa M SKCIIEPTH3a MPEUIOKEHUH, 0hOopMIICHHE
MPCAJIOKCHUSA B BUAC TCKCTA U IJIAKATOB JIA MPE3CHTAINMNU Ha CCCCUOHHOM 3aCCAAHUU

- B IIpOIIeCcCe CECCUOHHON pabOThI KaX/1asi U3 MaJIbIX IPYII MPEACTaBIIEeT COOCTBEHHBIN BapUaHT
pelIeHns cuTyaluu (3agaun), OTBEYAET Ha BONIPOCH! YHACTHUKOB IPYTUX TPYIII U YTOUHSET CBOU
IPEMIOKEHHUS, a II0CIe OKOHYAaHWA JOKJIANO0B JAeT OLICHKY WM BBIPAXAacT OTHOLICHUE K
BapHaHTaM PELICHUS, IPEUI0KECHHBIM IPYTUMU TPYIIIIAMHU.

HroroMm paboThl HaJ KEHCOM SIBIISIETCSl KaK YCTHOE 00CYyXaeHHEe ChOPMYITUPOBAHHBIX MPOOIIEM,
TaK ¥ MMCbMEHHBIC OTYETHI CTYACHTOB. [IpenMyIiecTBO MICEMEHHBIX OTBETOB Ha BOMPOCHI Keiica
3aKIII0YaeTCsl B TOM, YTO MPEMOAABATENI0 JIeT4Ye OTCIEANUTh JIOTHKY PEUICHHS CTYACHTaMH
npoOJeMbl, YMEHHE WMHU HCIOJB30BATh TEOPETHYECKUX Mojened W T.n. YacTo OKas3bIBaeTcs
MOJIE3HBIM COBMEIICHHE 00enx GopMm.

- MO3TrOBOM LITYPM;
TexHuKa MO3rOBOro MITypMa:

CryneHThl pa30MBarOTCS IMpENoJaBaTesieM Ha JBE TPYIIBL: HAa TeX, KTO JOJDKEH MPEATIOKHUTDH
HOBBIC BapUaHTHl PEIICHHUS HYXHOM 3aJaud - «TE€HEpaToOpoB HAEH», U YIECHOB KOMHUCCHH,
KOTOpble OyayT oOpabaThiBaTh MPENIOKEHHBIE MaTepHuajbl - «KPUTHKOBY». 3ajada «Te€HEepaTo-
POB» COCTOMUT B TOM, YTOOBI HAOPOCATh KaK MOKHO OOJIbIIE MPEAJIOKEHUN, UJIEH OTHOCUTEIHLHO
BO3MOXHOCTEH pemieHHst oOcyxngaemoii mnpoGnembl. Waen Moryr ObITH  JTHOOBIMH,
HEapryMEHTHPOBAaHHBIMH M JaXke (aHTaCTMYECKMMHM. 3ajada «KpPUTUKOB» — BHIOpaTh u3
NPEUIOKEHHBIX UICH JTydIIHeE.

[Tpouenypa mnpoBeaeHUS 3aHATUI 1O METOAY «MO3TOBOTO HITYpMa» COCTOUT U3 CIEAYIOIINX
ATaIoB:

1. ®opmynupoBanue MpPoOIEMbI, KOTOPYIO HEOOXOIAMMO pPEmIuTh, 0OOOCHOBAHWE 3aladyd s
noucka pemeHus. OrmnpeneneHue yciIOBUN TPyNIoOBOM paboOThl, 3HAKOMCTBO C MpaBUIAMHU
MOBEJICHUS B IIPOIIecce «MO3TOBOro mrypmay. @opMupoBanue pabouux rpyI Mo 5-7 4eI0BeK U
OTJENILHO 3KCIIEPTHOM IPYIIIBI KKPUTHKOBY, B 00S3aHHOCTU KOTOPOH Ha ClIeAyIOIIeM dTare Oy1yT
BXOJMTb Pa3pabOTKa KPUTEPUEB, OLIEHKA U OTOOP JIYYIIUX U3 BBIIIBUHYTHIX UJIEH.



2. PasmuHo4Has ceccus, T.€. yIpaKHEHHs Ha OBICTPBINA MOMCK OTBETOB Ha BOTIPOCHI. 3a/1a4a 3TOTO
9Tana — 1nNoMo4Yb y4aCTHUKAM MAaKCUMAJIbHO OCBO60,Z[I/ITBC}I oT BOBI[GI‘/JICTBI/I}I IICUXO-JIOTHYCCKUX
OGapbepoB (HEITOBKOCTH, CTECHUTEIIBHOCTH, 3aMKHYTOCTH, CKOBAHHOCTH U TIP. ).

3. Pabouas ceccus, T.e. caM «IUTYpM» TOCTaBJIEHHOM npobsiemsbl. Emie pa3 yrouHsroTcs 3a1a4u,
HAaIlOMMHAIOTCSI TpaBuja MOBEAEHUS B XoJe paboThl. 'eHepupoBaHHMe HIel HauWHAETCS IO
CUTHAJIy PYKOBOJUTENS BO BceX paboumx rpymnmnax. K kaxmoil rpymnmne mpUKpervisieTcss OJuH
9KCTEPT, B 3371a4y KOTOPOTO BXOAUT (PUKCHpOBAHUE HA JTIOCKE MM OOJBIIOM JINCTE Oymare Bce
BbI/IBUTAEMBIE UJIEU.

4. DkcriepTH3a — OIeHKa COOpaHHBIX UJEH M OTOOp JIYUIIMX M3 HUX B IPYIMIE «KPUTHUKOB» Ha
OCHOBE pa3paboTaHHBIX UMM KpuTepueB. Paboune rpynimsl B 3TO BpeMs OTABIXAIOT.

5. IloxBenenue WTOroB - obIiee OOCYXAEHUE pPE3yNbTaTOB pabOTHI TPYI, MpPEACTaBICHUE
JTy4dIIMX uaen, ux o0ocHOBaHME U myOnmaHas 3ammra. [IpuHsaTHe 001I1ero rpynmoBoro pemenns,
ero (uxcanus.

JIro00#1 y4acTHUK Ha Ka)kKJJOM 3Tale «MO3rOBOH aTaku» UMEET BO3MOXHOCTb JJIsl BBICKA3bIBaHUS
B CTPOTO JIUMUTHUPOBAHHOE BpeMsi, OOBIYHO B Tpeesiax OT OJHOM 10 TPeX MUHYT.

BGI[yH_II/II\/'I «MO3TI'OBYHO0 aTaKy» HC UMCCT IIpaBa KOMMCHTHPOBATH HUJIM OLICHUBATHL BLICKA3bIBAHU
Y4aCTHHUKOB. Ho moxer mpepBaTh Y4aCTHUKA, CCJIM OH BBICKA3bIBACTCA HC IO TEMC UJIKM UCHCPIIAL
JIJUMHUT BPEMCHHU, a TAKXKEC B LCIAX YTOYHCHUSA CYTH BBICKAa3aHHBIX HpeHHOX(eHHﬁ.

OCHOBHOE YCIIOBHE PE3yJIbTATUBHOTO MPOBEICHHS 3aHIATUH 10 TUITY «MO3TOBOM aTakm» CBSI3aHO
C TOTOBHOCTBIO CTYACHTOB CBOOOJHO BBICKAa3bIBAaTh HECTaHIAPTHBIC pemieHus. Jlydmme
pe3yabTaThl JOCTHTAIOTCS TIPU OMPEICIICHHBIX HABBIKAX yYacTHsI B «MO3TOBBIX atakax». [loatomy
y4eOHbIE «MO3TOBBIC aTaKW» IMOJIE3HBI, TaK KaK BBHIPAOATHIBAIOT Y CTYJCHTOB IpaBHia HX
npoBeieHUs U (POPMUPYIOT HABBIKH JJISi peabHBIX «MO3TOBBIX aTak» (Kak U JIpyrux Gopm
o0yJeHus).

CamocrosiTesbHast padoTa
CamocTrosTenbHas padoTa J0KHA COOTBETCTBOBATH I'paUKy MPOXOXKIECHUS MPOTPAMMBbI
quciuminHel. CaMocTosTenbHas paboTa Mo JUCIUIUIMHE BKITIOYAET:
1. pabory ¢ yueOHBIM TOcOOuEM (YIEOHUKOM);
2. paboTy ¢ MepBOUCTOYHUKAMH (CTaThH, ayAHMO/BUACO MAaTEPHAIIBI, CAUTHl YHUBEPCUTETOB);
2. MOJATOTOBKY YCTHOTO BBICTYIIJICHHUS Ha MPAKTUYECKOM 3aHSITHH;
3. MOATOTOBKY MPE3EHTAHUN K BHICTYIIJICHUSIM;
4. BBINIOJHEHUE JIEKCUKO-TPaMMaTHYECKUX YIPaKHEHU;
5. paboTy C TeCTOBBIMHU 33JJaHUSIMU;
6. TIOATOTOBKY K TEKyLIEMY, PYOEKHOMY KOHTPOJIIO M IMPOMEXKYTOUHOM aTrTecTaluu I0
JTUCIUIINHE.

Dopmbl camocmoamenbHoll padomel:

A) Paboma ¢ aymenmuunoti anenoszviunou aumepamypou. OBIageHUE METOIUYECKUMH
nprueMamMu paboThI C IUTEPATYpPOH - OJJHA U3 BaXKHEHININX 3a7au cTyneHTa. Pabora ¢ nmureparypoit
BKJIIOUYAET CIEAYIOLUE 3TAIbL:

1. IIpenBapuTENBEHOE 3HAKOMCTBO C COAEPKAHUEM;

2. YrnyOneHHOe M3Y4YEHHE TEKCTa C TPECleIOBAaHUEM CIEAYIOIIUX IIeNieil: yCBOHUTH
OCHOBHBIC TIOJIOKEHHUS; YCBOUTH (PaKTHUECKUH MaTepHal; Jornyeckoe 0OOCHOBaHME TJIaBHOM
MBICJIM U BBIBOJIOB;



3. CocraByieHue TUIaHa TPOYUTAHHOTO TEKCTa. DTO HEOOXOAMMO TOTHa, Korja padoTta He
KOHCIIEKTUPYETCS, HO OTHEIbHBIE TIOJOXKEHUSI MOTYT TMPUTOJUTHCS Ha 3aHATUAX, MpU
BBITIOJTHEHUH KYPCOBBIX, TUTUIOMHBIX pa0oT, ISl y4acTHs B HAYYHBIX UCCIICIOBAHUSX.

4. CocraBieHHe T€3UCOB, IOArOTOBKA K IEpECKa3y

b) Iloozomoexa k npakmuueckum 3anamusm. ITOT BUJ CAMOCTOSITEIbHON pabOThI COCTOUT
U3 HECKOJIbKUX ATAIOB:

1) moBTOpeHHe u3ydeHHOro marepuana. [[Jis 3TOro HMCHONB3YIOTCS PEKOMEHJIOBaHHAS
OCHOBHA U JIOTIOJHUTENbHAS JINTEPaTypa;

2) yrny6nenue 3HaHuii no reme. Heo6xonnmo nmeronuiics Mmarepuai B yaeOHBIX TOCOOUSIX
Qg epeHIMpoBaTh B COOTBETCTBUM C IMYHKTaMH IUIaHA MPAKTUYECKOTO 3aHATHSA. OTIenbHO
BBIITCATh HESCHBIC BOINPOCHI, TEPMHHBL. YTOYHEHHE HAJ0 OCYLIIECTBUTh NpPU ITOMOIIN
CTIPaBOYHOM JINTEPATypHI (CIOBApH, YHIUKIONECTNYSCKHE U3AaHMUS U T.11.).

12. ®OHA OUEHOYHBIX CPeICTB /ISl TMPOBeldeHUs] TPOMEXKYTOYHOH AaTTecTAlUM
00y4YAIIHUXCS M0 TUCHUILINHE (MOTYJIIO) .

Mamepuanvt 051 OYyenKu  YpOBH  OCBOCHUS YHEOHO20 —Mamepuana  OUCYUNTIUHbBL
«Hnocmpannwlil 361K NPOOSUHYMbBIU YPOBEHbY (OYEHOUHble MAMEPUAIbl), BKIUAOWUe 6
cebsi nepeuenb KOMNEMEHYUNl C YKA3aHuem 5manos ux GopmMuposanus, Onucatue
nokaszamenei U Kpumepueg OYEHUBAHUS KOMNEeMEeHYUll HA PA3IUYHLIX IMAnax —ux
Gdopmuposanus, onucanue WKal OYeHUBAHUS, MUNosble KOHMpOIbHble 3A0AHUsSL ULU UHbLE
Mamepuanvl, HeoOX0O0uMvle Ol OYEHKU 3HAHUL, YMEeHUU, HABLIKO8 U (u1u) onvima
O0esIMeNbHOCIU, XAPAKMEPUSYIOWUX IManvl POPMUPOSAHUS KOMNEMEHYUll 8 Npoyecce
0CB0CHUSL 00PA30BAMENLHOL  NPOSPAMMYBL, MemoouyecKue Mamepuaisl, onpeoensiouue
npoyeodypvl OYEHUBAHUS 3HAHUL, YMEHUl, HABLIKO8 U (U1U) Onblma OesmeibHOCmU,
Xapaxmepusyouwux 3manst GopMupo8anus KomnemerHyuil, paspadbomatsvl  NOJIHOM oOveme U
docmynusl 015 obyyarowuxca Ha cmpanuye oucyunaunvl ¢ TYUC PY/IH.

[Iporpamma cocraBiena B coorBercTBuu ¢ TpedoBanusmu OC BO PY/TH.

Pa3paborumnkmn:
3aB. kadeapoii HHOCTPAaHHBIX SI3BIKOB Maunrora E.H.
JIOJDKHOCTB, Ha3BaHUEC Ka(i)e[[pbl IOAIINUCH WHHALHUAJIBI, (1)aMHJ'II/I${

3asenyrommii kadenpoi

HHOCTPAHHBIX A3LIKOB Maurora E.H.

Ha3BaHUC Ka(i]e,[[p]:l IoAIMUCh WHUALOHAJIBI, (IJaMI/IIII/Iﬂ



	национально-маркированную и безэквивалентную лексику, социокультурные лакуны;
	речевой этикет в условиях официально-делового общения;
	до 3000 лексических единиц продуктивно;
	просодические характеристики иностранного языка;
	основные грамматические явления иностранного языка.
	Уметь:
	в области аудирования:
	воспринимать на слух иноязычные диалогические и монологические тексты длительностью звучания до 10 минут, поступающие из разных источников (непосредственное общение, аудио/видеозапись, телефонный разговор), адекватно воспринимать цифры и детали содер...
	понимать публичное выступление, в том числе переданное при помощи технических средств;
	извлекать имплицитную информацию из устного монологического или диалогического сообщения.
	в области говорения:
	вести официальные беседы с учётом особенностей национальной культуры деловых партнеров, в том числе включаться в беседу, направлять ход двусторонней беседы, прерывать, возобновлять прерванную официальную беседу, выбирая языковые средства в соответств...
	интерпретировать текст, выражая собственное отношение и оценку содержащихся фактов;
	реферировать газетно-публицистический текст. Темп речи соответствует естественному темпу речи на родном языке, продолжительность высказывания до 15 минут;
	отвечать на вопросы по прочитанному/услышанному официально-деловому тексту, пересказывать содержание и устно резюмировать тексты из данной сферы общения, используя пройденные термины при обсуждении;
	проводить деловые переговоры и телефонные разговоры в профессионально-деловых ситуациях общения;
	участвовать в дискуссии, выступать публично по темам в рамках официально-деловой и учебной сфер общения с соблюдением норм дискуссионного общения.
	в области чтения:
	читать и понимать аутентичные тексты разных стилей (газетно-публицистические, научно-популярные, официально-деловые), с различной глубиной проникновения в их содержание (в зависимости от вида чтения): ознакомительное чтение – 1800 п.зн., изучающее чт...
	умение осуществлять аналитико-синтетическую обработку информации, полученной из устных, письменных и электронных источников.
	в области письма:
	логично и правильно писать аннотации, рефераты, тезисы, электронные сообщения, факсы и телеграммы, деловые письма, правильно пользуясь деловым этикетом письменной речи; объем – не менее 300 слов;
	заполнять анкеты, декларации;
	проводить анализ и обобщение фактов в письменной форме;
	излагать в письменном виде содержание прочитанного или предъявленного устного текста без коммуникативно-значимых лексико-грамматических ошибок.
	в области перевода:
	правильно оформлять текст перевода в соответствии с нормами и узусом, типологией текстов на языке перевода;
	производить грамматические замены и совершать лексические трансформации в рамках тематики данного этапа обучения;
	осуществлять устный последовательно-фразовый перевод (до 1,5 минут устного звучания с интервалом);
	осуществлять письменный перевод текста с русского языка на иностранный (600 п.зн.);
	использовать основные способы и приемы достижения смысловой, стилистической адекватности;
	переводить, аннотировать и реферировать официально-деловые тексты.
	Владеть:
	социальными нормами поведения, обусловленных культурой страны изучаемого языка;
	информационными технологиями;
	культурой мышления, методами и методиками поиска, анализа и обработки иноязычной, социокультурной информации;
	навыками использования медиакультурных (использование справочной литературы на иностранном языке) и других информационных ресурсов: словари, справочники, энциклопедии, сеть Интернет;
	навыками выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении на иностранном языке;
	навыками извлечения необходимой информации из оригинального текста на иностранном языке по проблемам экономики и бизнеса;
	навыками аргументации, ведения дискуссии.
	На данном этапе осуществляется развитие навыков и умений иноязычного общения на иностранном языке делового общения.
	В добавление к основным аспектам обучения на 2 этапе начинается специализированное обучение переводу.
	Содержание обучения определяется темами и сферами общения, отображенными в базовых учебниках соответствующих уровней. Примерное содержание обучения на 2 этапе определяется тематическим содержанием базового учебника.
	Следует отметить, что по сравнению с I этапом в содержании обучения 2 этапа наблюдается качественная перемена, а именно: акцент с раскрытия какой-либо темы переносится на способы выражения мыслительных процессов, а это ориентирует студентов на выход в...
	Фонетика
	Просодия сверхфразового единства. Просодия ключевого предложения сверхфразового единства. Просодия побудительной речи. Просодия эмоций.
	Лексика
	Развитие лексических навыков продолжается в рамках официально-деловой сферы. Общий объем  лексического минимума – 1800–4000 единиц, из них до 3000 единиц продуктивно.
	Развитие навыков словообразования.
	Расширение словарного запаса студентов за счет устойчивых словосочетаний, синонимов, антонимов современного иностранного языка делового общения.
	Грамматика английского языка
	Глаголы may, might, must с различными формами инфинитива для выражения предположения. Глагол need с перфектным инфинитивом для выражения отсутствия необходимости совершенного действия. Глагол would, употребляемый для выражения вежливой благодарност...
	Условное придаточное предложение с инверсией типа: Should your travels bring you to our city, we would be happy to see you again. Сокращенные условные, временные, уступительные придаточные предложения (Our natural resources, if used wisely, will last ...
	Грамматика немецкого  языка
	Согласование подлежащего и сказуемого. Второстепенные члены предложения. Дополнение - прямое, беспредложное косвенное и предложное-косвенное. Определение. Обстоятельства места, времени, образа действия и их место в предложении.
	Сложное предложение. Сложносочиненное и сложноподчиненное предложения. Порядок слов в сложносочиненном предложения. Порядок слов в придаточном предложении в пост- и препозиции. Порядок слов в главном предложении. Дополнительные придаточные. Придаточны...
	Грамматика французского языка
	Сложные предложения. Сочиненность и подчиненность в союзном предложении. Сложноподчиненные предложения с придаточными: дополнительным, определительным, времени, причины, места, следствия, уступка и т.д. Порядок слов в сложноподчиненном предложении. Вы...
	Местоимение. Указательные местоимения. Относительные местоимения простые и сложные. Прилагательные местоимения en, у. Место двух местоимений - дополнений. Tout — прилагательное, местоимение, наречие. Косвенный вопрос. Косвенная речь. Логическое выделе...
	Употребление форм сослагательного наклонения в придаточных определительных предложениях.
	Употребление условного наклонения в сложных предложениях. Употребление форм условного наклонения в придаточных условных предложениях. Типы придаточных условных предложений.
	Грамматика испанского языка
	Сложные предложения. Сложноподчиненные предложения с различными типами придаточных. P:
	Употребление форм сослагательного наклонения в придаточных времени и цели и в придаточных определительных предложениях.
	Употребление условного наклонения в сложных предложениях. Употребление форм сослагательного и форм условного наклонений в придаточных условных предложениях. Типы придаточных условных предложений.
	Грамматика китайского языка
	Классификация типов предложения по типу сказуемого.
	Предложения с глагольным сказуемым: с переходным глаголом; с глаголом обладания you; с непереходным глаголом; с глаголом zai; последовательно-связанное предложение. Предложение с качественным сказуемым. Предложение с именным сказуемым. Предложение нал...
	Сложное предложение. Сложносочиненное предложение. Сложноподчиненное предложение. Бессоюзное сложное предложение.
	Подлежащее. Позиция подлежащего. Группа подлежащего.
	Сказуемое. Позиция сказуемого. Группа сказуемого.
	Дополнение. Прямое дополнение. Позиция прямого дополнения. Случаи инверсии прямого дополнения. Косвенное дополнение. Позиция косвенного дополнения.
	Обстоятельство. Обстоятельство места и его позиция в предложении. Обстоятельство времени и его позиция в предложении. Обстоятельство длительности. Обстоятельство кратности. Обстоятельство образа действия (в предглагольной и послеглагольной позиции). О...
	Определение. Позиция определений. Порядок следования определений в именном словосочетании.
	Грамматика итальянского языка
	Сложные предложения. Сложноподчиненные предложения с различными типами придаточных. Придаточные условные, сравнительные, подлежащные, дополнительные, определительные. Придаточные предложения причины, времени.
	Герундиальные обороты. Обстоятельство образа действия, выраженное существительным с предлогом.
	Абсолютные причастные конструкции.
	 Электронный каталог – база книг и периодики в фонде библиотеки РУДН.
	 Электронные ресурсы – в том числе раздел: Лицензированные ресурсы УНИБЦ (НБ):
	 UУниверситетская библиотека ONLINEU
	Johnson C. Intelligent Business. – Pearson Education, 2018.
	Немецкий язык
	Eismann V. Wirtschaftskommunikation Deutsch. – Langenscheidt, 2019.
	Воронина Г.А., Фадеева Г.Ф. Wirtschaftsdeutsch nicht nur für Ökonomen. – Златоуст, 2017.
	Рыжак Н.А., Рыжак Е.А.  Dall’italiano al buon italiano. – Астрель, 2018.
	Демьянова Л.И. Бизнес-курс итальянского языка. – Логос, 2018.
	Горохова М.Г.,Царева Н.Н. Учебник испанского языка. – Высшая школа 2019.
	Ларионова М.В., Царева Н.И., Гонсалес – Фернандес А. Учебник испанского языка с элементами делового общения. – Высшая школа, 2019.
	Cherifi S., Girardeau B., Mistichelli M. Travailler en français en entreprise. Les éditions Didier, 2016.
	Lihon D. Les des ordres de la finance. – Universalis, 2018.
	Китайский язык
	Васильева М.А. Официально – деловой стиль китайского языка. – Каро, 2018.
	Bowen T. Build Your Business Grammar. – Thomson ELT, 2019.
	Mascull. Business Vocabulary in use. – Cambridge University Press, 2017.
	Rosenberg M. In Business. – Cambridge University Press, 2015.
	Buscha A., Linthout G. Geschäftskommunikation – Verhandlungssprache. – Hueber, 2019
	Höffgen A. Deutsch lernen für den Beruf. – Hueber, 2017
	Kaufmann S., Rohrmann L. Orientierung im Beruf. – Langenscheidt, 2018
	Bali, Ziglio. Espresso 2 libro dello studente ed esercizi. – Alma, 2018.
	Latino A., Muscolino M. Una grammatica italiana per tutti 2 livello intermedio. – Edilingua, 2019.
	Amati D., Bacci P. Un volo nell’azzurro corso di italiano per stranieri. – Panozzo Editore, 2019.
	Козлов А.А. Correspondencia commercial ruso-español. –  Менеджер, 2018.
	Калустова О.М. Бизнес-курс испанского языка. – ЗАО «Славянский дом книги», 2018.
	Marisa de Prado. Hablando de negocios. –  Madrid, 2017.
	53TFlouzat53T D., 53TPondaven53T C. Economie contemporaine: Les fonctions économiques, 19PeP edition. Tome 1, Presses Universitaires de France – P.U.F., 2018
	Bossu, Henrotte. Finance des marches. Techniques quantitatives et applications pratiques. – Dunod, 2012
	Lihon D. Les des ordres de la finance. – Universalis, 2019.
	Хуан Вэйчжи. Китайский язык для предпринимателей. – СПб 2019
	Оксюкевич Е.Д. Учебное пособие по деловому китайскому языку. Внешнеторговые контракты. – М., 2019

