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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Целью освоения дисциплины «Интегрированная отчетность: принципы постановки и 

организации работы» является хозяйственно-финансовые внешнеэкономические сделки 

экономических субъектов при выполнении контрактов с резидентами и нерезидентами, а 

сами операции представляются объектами учета, анализа и аудита.   

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Освоение дисциплины «Интегрированная отчетность: принципы постановки и 

организации работы» направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций 

(части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-7 

Способен к использованию 

цифровых технологий и 

методов поиска, обработки, 

анализа, хранения и 

представления информации 

(в профессиональной 

области) в условиях 

цифровой экономики и 

современной 

корпоративной 

информационной культуры 

УК-7.1. Осуществляет поиск нужных источников 

информации и данных, воспринимает, анализирует, 

запоминает и передает информацию с 

использованием цифровых средств, а также с 

помощью алгоритмов при работе с полученными из 

различных источников данными с целью 

эффективного использования полученной 

информации для решения задач; 

УК-7.2. Проводит оценку информации, ее 

достоверность, строит логические умозаключения на 

основании поступающих информации и данных. 

ПК-1 

Способен анализировать и 

прогнозировать 

финансовый потенциал 

экономического субъекта 

ПК-1.1. Способен планировать программы и сроки 

проведения финансового анализа. Разрабатывать 

внутренние организационно-распорядительные 

документы, в том числе регламентирующие порядок 

проведения работ в системе бюджетирования и 

управления денежными потоками 

ПК-1. 2. Способен осуществлять непрерывный 

мониторинг соответствия внутреннего контроля 

целям деятельности экономического субъекта, 

разрабатывать мероприятия по его 

совершенствованию 

ПК-1.3. Способен обосновывать принятые 

экономическим субъектом решения при проведении 

внутреннего контроля, внутреннего и внешнего 

аудита, ревизий, налоговых и иных проверок 

ПКО-3 

Способен  осуществлять 

методическое 

сопровождение 

деятельности службы 

внутреннего аудита и 

руководить работой службы 

внутреннего аудита 

ПКО-3.1. Применять в работе законы, подзаконные 

акты и локальные нормативные акты организации. 

Координировать свою деятельность с коллегами, 

эффективно работать в команде. 

  ПКО-3.2. Организовывать работу подчиненных, 



 

 

 

    

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

ставить задачи и контролировать их исполнение. 

Анализировать и оценивать информацию, выявлять 

причинно-следственные связи, делать объективные 

выводы и расставлять приоритеты для дальнейших 

планов 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 
Дисциплина «Интегрированная отчетность: принципы постановки и организации 

работы» относится к части, формируемой участниками образовательных отношений  блока 

Б1 ОП ВО. 

 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или практики, 

способствующие достижению запланированных результатов освоения дисциплины 

«Интегрированная отчетность: принципы постановки и организации работы». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-7 

Способен к 

использованию 

цифровых технологий 

и методов поиска, 

обработки, анализа, 

хранения и 

представления 

информации (в 

профессиональной 

области) в условиях 

цифровой экономики 

и современной 

корпоративной 

информационной 

культуры 

  

Макроэкономика 

(продвинутый курс) 

Эконометрика (продвинутый 

курс) 

Бухгалтерский (финансовый) 

учет (продвинутый курс) 

МСА 

Современные методы 

статистических 

исследований 

Международная бизнес-

аналитика       

Профессиональный 

иностранный язык 

Внутрифирменный контроль 

(аудит) 

Анализ и оценка бизнеса 

Практический курс МСФО 

Практический аудит 

Бухгалтерский учет 

операций по ВЭД 

Бухгалтерский учет в банках 

Научно-исследовательская 

работа 

Преддипломная практика 

ПК-1 

Способен 

анализировать и 

прогнозировать 

 

Внутрифирменный контроль 

(аудит) 

Анализ и оценка бизнеса 



 

 

 

    

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

финансовый 

потенциал 

экономического 

субъекта 

Преддипломная практика 

 

ПКО-3 

Способен  

осуществлять 

методическое 

сопровождение 

деятельности службы 

внутреннего аудита и 

руководить работой 

службы внутреннего 

аудита 

 

Внутрифирменный контроль 

(аудит) 

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
Общая трудоемкость дисциплины «Интегрированная отчетность: принципы 

постановки и организации работы» составляет 3 зачетных единиц. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНОЙ формы 

обучения 

Вид учебной работы 
ВСЕГО, 

ак.ч. 

Семестр(-ы) 

1 2 3 4 

Контактная работа, ак.ч. 36 36    

 

Лекции (ЛК)      

Лабораторные работы (ЛР)      

Практические/семинарские занятия (СЗ) 36 36    

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 72 72    

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч.      

Общая трудоемкость дисциплины 
ак.ч. 108 108    

зач.ед. 3 3    

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

Раздел 1.  

Интегрированная 

отчётность в семействе 

пно: международный и 

национальный подход 

  

Тема  1.1 Введение в дисциплину.  

Междисциплинарные связи ИО. Теории 

социальной ответственности и их отражение в 

ИО. Основные массивы исследовательской 

информации  по ИО. 

 

СЗ 

Тема 1.2 ИО – избирательная приверженность 

стандартам социальной ответственности и 

ПНО 

Международные стандарты социальной 

СЗ 



 

 

 

    

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

ответственности (АА 1000, ISO 26000). 

Отечественные стандарты социальной 

ответственности в проекции на ИО. 

Международный стандарт ПНО  GRI. 

 

Тема 1.3. Устойчивое развитие – как основа ИО.  

Верность понятийной категории – «устойчивое 

развитие».  Понятие равновесия в отражении 

социально ответственного ведения бизнеса. 

Основные пилотные показатели экономической 

стабильности по стандартам. 

 

СЗ 

Раздел 2. 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

СТАНДАРТ 

ИНТЕГРИРОВАННОЙ 

ОТЧЕТНОСТИ (МСИО) 

 

Тема 2.1. Основные категории ИО. 

Бизнес модель. Капиталы: финансовый, 

производственный, интеллектуальный, 

человеческий, социально-репутационный и 

природный. Положение об интеграции видов 

капиталов. 

 

СЗ 

Тема 2.2. ИО – как первая форма отчетности 

цифровой экономики.  Основные требования к 

оформлению, компоновке и выбору 

показателей ИО.  

Отсутствие пилотных показателей. 

 

СЗ 

Раздел 3. БИЗНЕС-

МОДЕЛЬ (БМ) 

 

Тема 3.1. Генезис и идентификация понятия 

бизнес-модели в национальном и зарубежном 

научном пространстве. 

Структура накопления понятийных 

аттракторов при формировании понятия 

«Бизнес-модель»: архитектура, содержание, 

структурный шаблон, представление, история, 

логика, отражение, аналитический 

инструмент, метод, конфигурация, сеть 

ценности. 

 

СЗ 

Тема 3.2. Изменения в БМ на переходе от 

линейной к циркулярной экономике. 

 «Трубопроводные» и платформенные БМ. 

Бизнес-модели и требования циркулярной 

экономики. 

 

СЗ 

Раздел 4. УЧЕТНО-

АНАЛИТИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ БМ В 

ЦЕЛЕПОЛАГАНИИ 

ИО 

 

Тема 4.1. Период постановки задачи подготовки 

ИО: основные методические и 

организационные мероприятия.  Решение 

собственников.  Процедуры внутреннего 

контроля. Внутренний аудит. Контроллинг.  

Выбор и обоснование показателей. Изменение в 

Плане управленческого учета.  

 

СЗ 



 

 

 

    

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

Тема 4.2. Учетная политика Компании. CCП. 

Выбор формы/ дизайна отчетности. Расчет 

начального (стартового) периода. Валидация 

ПНО. 

 

СЗ 

Раздел 5. ВНУТРЕННИЙ 

КОНТРОЛЬ 

ПРОЦЕССОВ СБОРА И 

ОБРАБОТКИ ДАННЫХ 

ПРИ ФОРМИРОВАНИИ 

ИО 

Тема 5.1. Организационные аспекты 

подготовки ИО. 

Определение лиц, наделенных 

управленческими функциями за подготовку 

отчетности. Распределение ответственности за 

подготовку  отчета.  

 

СЗ 

Тема 5.2. Организация процесса сбора 

информации. Установление перечня форм, по 

которым предоставляется информация. 

Установление графика предоставления 

информации функциональными 

подразделениями. Определение временных 

рамок предоставления отчета. Разработка 

дизайна и формирование отчета.  

 

СЗ 

Тема 5.3. Внутренняя оценка качества 

информации интегрированного отчета и самого 

отчета. 

 

СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Тип аудитории 
Оснащение 

аудитории  

Специализированное учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и материалы для освоения 

дисциплины  

(при необходимости) 

Семинарская 

Аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего контроля 

и промежуточной 

аттестации, 

оснащенная 

комплектом 

специализированно

й мебели  и 

техническими 

средствами 

         

№ Наименование Оборудования Количеств

о 

1 Ноутбук  Asus F6A 1 

2 Мультимедиа проектор  Casio 

XJ-S400UN 

1 

3 Экран моторизованный Digis 

Electra MW DSEM - 1105 

1 

      

         

№ Наименование  

1 MS Windows 10 64bit 

2 Microsoft Office 2016 

3 7-Zip 



 

 

 

    

Тип аудитории 
Оснащение 

аудитории  

Специализированное учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и материалы для освоения 

дисциплины  

(при необходимости) 

мультимедиа 

презентаций. 
4 FastStone Image Viewer 

5 FreeCommander 

6 Adobe Reader 

7 K-Lite Codec Pack 
 

Для 

самостоятельно

й работы 

обучающихся 

Аудитория для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

(может 

использоваться для 

проведения 

семинарских 

занятий и 

консультаций), 

оснащенная 

комплектом 

специализированно

й мебели  и 

компьютерами с 

доступом в ЭИОС. 

         

№ Наименование 

Оборудования 

Количеств

о 

1 Системный блок  Intel i3 

3400 MHz/8 GB/500 

GB/DVD/audio 

21 

2 Монитор   Philips 234E5Q 21 

3 Мультимедиа проектор  

Casio XJ-V100W 

1 

4 Экран моторизованный 

Targa 220*220  

1 

      

         

№ Наименование  

1 MS Windows 10 64bit 

2 Microsoft Office 2016 

3 1C Предприятие 8.3 

4 Eviews7 

5 Система БЭСТ-ОФИС 

6 Expert Systems 

7 7-Zip 

8 FastStone Image Viewer 

9 FreeCommander 

10 Adobe Reader 

11 K-Lite Codec Pack 

12 Корпорация Галактика 
 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Основная литература  

1. Тинберген, Я. Использование моделей: опыт и перспективы : [16+] / Я. Тинберген. 

– Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 24 с. – (Лауреаты Нобелевской премии). – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614181. – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-2120-8. – Текст : электронный.  

2. Зайнуллин, С.Б. Стандарты корпоративной культуры в 21 веке / С.Б. Зайнуллин, 

О.А. Зайнуллина. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 433 с. : ил., табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=607510 (дата 

обращения: 05.05.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-1759-1. – DOI 10.23681/607510. 

– Текст : электронный. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614181
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=607510


 

 

 

    

3. Нежельченко, Е.В. Корпоративная культура : учебное пособие : [16+] / 

Е.В. Нежельченко, С.Н. Ясенок. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 72 с. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602413 (дата 

обращения: 05.05.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-2015-7. – Текст : электронный 

4. Голубева Н.А., Карагод В.С. Проектирование подходов аудиторской верификации 

корпоративной социальной отчетности: монография [Текст] / Н.А. Голубева, В.С. Карагод // 

М.: РУДН. – 2012. – 180с. - ISBN 978-5-209-0-04903-6. – УДК 65. 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web  

5. Голубева Н.А., Карагод В.С. Теоретические и практические аспекты социального 

учета и отчетности. Монография// М.: РУДН, 2009 – 247с.  

6. Голубева Н.А. Методика оценки нанесенного экологического ущерба и расчет 

природоохранных платежей. Методические рекомендации.// М. РУДН, 2009 – 36 с. 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

7. Социальный аудит: учебное пособие/ под общей редакцией д.э.н., проф. А.А. 

Шулуса, д.э.н., проф. Ю.Н. Попова – М.: Издательский дом «АТИСО», 2008, -620с 

 

Дополнительная литература 

8.  Друкер П. Эффективное управление предприятием (перевод с англ.)//Изд-во: 

«Вильямс», 2008г, - 224 с. 

9. Голубева Н.А., Протасова О.Н. Аудиторская услуга: постановка и сопровождение 

публичной нефинансовой отчетности: учебное пособие// Москва: РУДН, 2016. – 85с. с илл. 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

10. Руденко О.Н., Величко О.Б. Нефинансовая отчетность как инструмент 

реализации концепции социально ответственного бизнеса // Международный бухгалтерский 

учет. – 2017. – Т. 20, № 19. – С. 1115 – 1133. https://doi.org/10.24891/ia.20.19.1115 - 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web http://www.elibrary.ru/defaultx.asp  

       

 

интернет-источники 

11. Интернет-журнал «Экология производства» [Электронный ресурс], URL: 

http://www.ecoindustry.ru/exhibitions/2021/4.html  

12. ISO 2600 [Электронный ресурс], режим доступа: http://www.iso.org/iso/ru/iso26000  

13. Рейтинговое агентство Biodat [Электронный ресурс], URL: http://biodat.ru/  

14. Карагод В.С. Соотношение финансовой и социальной отчетности [Электронный 

ресурс], URL:http://www.rusnauka.com/28_PRNT_2011/Economics/7_93908.doc.htm  

15. Голубева Н.А. Теории социальной ответственности: истоки, дискуссии, 

формирование [Электронный ресурс], 

URL:http://www.rusnauka.com/28_PRNT_2011/Economics/14_93896.doc.htm  

16. Российская Региональная Сеть по интегрированной отчетности (РРС) 

[Электронный ресурс], URL:  www.ir.org.ru 

17. Страница «Социальная ответственность» на официальном сайте РСПП 

[Электронный ресурс], URL: http://рспп.рф/simplepage/472   

г) источники на англ. яз.                         

18. Integrated reporting: the influence of King III on social, ethical and environmental 

reporting [Электронный ресурс]//URL: http://www.accaglobal.com/content/dam/acca/global/PDF-

technical/integrated-reporting/tech-tp-iirsa.pdf 

19.   The sustainability content of integrated reports – a survey of pioneers [Электронный 

ресурс]// URL: https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/gri-ir.pdf  

20. INTEGRATED REPORTING AND THE EMERGING ROLE OF INTERNAL 

AUDITING [Электронный ресурс]// URL: https://na.theiia.org/services/cae-

resources/Public%20Documents/CAE-AEC%20Flash%20Alert-Integrated%20Report.pdf 
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Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют 

доступ на основании заключенных договоров: 

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

- ЭБС «Троицкий мост» 

2.  Базы данных и поисковые системы: 

- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

- поисковая система Google https://www.google.ru/ 

- реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 
 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

1. Практикум по дисциплине «Интегрированная отчетность: принципы постановки и 

организации работы» 
* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Интегрированная отчетность: принципы постановки и организации работы» представлены в 

Приложении к настоящей Рабочей программе дисциплины. 
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного 

акта РУДН. 
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