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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Цель дисциплины «Основы экономики и менеджмента» сформировать у 

студентов систему экономического мышления на основе глубокого понимания 

явлений, процессов и отношений в экономике страны, а также определяющих их 

факторов, способов и средств решения экономических проблем. 

 

В результате изучения дисциплины студент должен 

ЗНАТЬ: 

– основные микро- и макроэкономические концепции и модели, методы 

экономического анализа проблем; 

– механизм функционирования рынка и влияния государственного 

регулирования на ценообразование, затраты фирм, формирования рыночных 

структур; 

– основные категории микроэкономического анализа и поведения фирмы в 

различных конкурентных условиях; 

– фундаментальные основы и показатели макроэкономики, формирующие 

целостное представление о макроэкономической теории и политики; 

– проблемы современного этапа развития экономики России, место и роль 

России в мировом хозяйстве; 

УМЕТЬ: 

– анализировать и оценивать экономическую информацию, планировать и 

осуществлять свою деятельность с учетом результатов этого анализа и оценок; 

– используя инструменты микро- и макроанализа, характеризовать 

специфику экономики России на разных этапах ее развития. 

– давать комплексную оценку экономических явлений и процессов; 

– самостоятельно решать конкретные экономические задачи; 

ВЛАДЕТЬ НАВЫКАМИ: 

–письменного аргументированного изложения собственной точки зрения по 

проблемам современной экономики; 

– ведения дискуссии и полемики по вопросам функционирования рыночной 

системы, эффективного производства и функционирования фирмы в конкретных 

экономических условиях; макроэкономической политики; 

– экономического анализа и критического восприятия экономической 

информации о тенденциях развития национальной и мировой экономики. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Основы экономики и менеджмента» направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 
 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр  Компетенция  
Индикаторы достижения компетенции   

(в рамках данной дисциплины)  

УК-10 Способен принимать обоснованные УК-10.1. Понимает базовые 



экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности. 

принципы функционирования экономики 

и экономического развития, цели и формы 

участия государства в экономике;  

 

УК-10.2. Применяет методы 

личного экономического и финансового 

планирования для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей; 

 

УК-10.3. Использует финансовые 

инструменты для управления личными 

финансами (личным бюджетом), 

контролирует собственные 

экономические и финансовые риски. 

УК-11 

Способен формировать нетерпимое 

отношение к коррупционному 

поведению. 

УК-11.1. Анализирует 

действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с коррупцией в 

различных областях жизнедеятельности, а 

также способы профилактики коррупции 

и формирования нетерпимого отношения 

к ней;  

 

УК-11.2. Планирует, организует и 

проводит мероприятия, обеспечивающие 

формирование гражданской позиции и 

предотвращение коррупции в обществе; 

 

УК-11.3. Соблюдает правила 

общественного взаимодействия на основе 

соблюдения действующего 

законодательства и нетерпимого 

отношения к коррупции. 

УК-12 

Способен к взаимодействию в 

условиях современной 

информационной культуры и 

цифровой экономики с учетом 

требований информационной 

безопасности, этических и 

правовых норм. 

УК-12.1. Эффективно ищет и 

использует информацию, применяя 

цифровые средства и алгоритмы работы с 

данными из различных источников; 

 

УК-12.2. Использует 

предварительно проверенные на 

достоверность данные и информацию для 

построения умозаключений. 

ПК-19 

Способен использовать 

понятийный аппарат философии, 

теоретической и прикладной 

лингвистики, переводоведения, 

лингводидактики и теории 

межкультурной коммуникации для 

решения профессиональных задач. 

ПК-19.3 Выбирает правильные пути 

решения профессиональных задач. 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 



Дисциплина «Основы экономики и менеджмента» относится к базовой 

компоненте обязательной части Б1.О.01.11.  Дисциплина изучается в 6 семестре 3 

курса. 
В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 

практики, способствующие достижению запланированных результатов освоения 

дисциплины «Основы экономики и менеджмента». 

 
Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины 

 

№ п/п 

Шифр и 

наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины 

Последующие 

дисциплины (группы 

дисциплин) 

УК-10 

Способен принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности. 

Безопасность 

жизнедеятельности 

 

Правоведение  

Концепции современного 

естествознания 

УК-11 

Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению. 

Правоведение - 

УК-12 

Способен к 

взаимодействию в 

условиях 

современной 

информационной 

культуры и цифровой 

экономики с учетом 

требований 

информационной 

безопасности, 

этических и правовых 

норм. 

Безопасность 

жизнедеятельности 

 

Правоведение 

 

Информатика 

ИКТ в обучении 

иностранному языку 

 

Концепции современного 

естествознания 

ПК-19 

Способен 

использовать 

понятийный аппарат 

философии, 

теоретической и 

прикладной 

лингвистики, 

переводоведения, 

лингводидактики и 

теории 

межкультурной 

коммуникации для 

решения 

профессиональных 

Древние языки и 

культуры 

 

Философия 

 

Психология 

 

Практический курс 

профессионального 

перевода 

Язык делового общения 

 

Коммуникативная 

этностилистика 



задач. 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Основы экономики и менеджмента» 

составляет 3 зачетные единицы (108 часов), предполагает лекционный материал и 

практические занятия. 

 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для 

ОЧНОЙ формы обучения 

 

Вид учебной работы  
ВСЕГО, 

ак.ч.  

Семестр(-ы)  

6      

Контактная работа, ак.ч.  34 34      

 

Лекции (ЛК)  17 17        

Лабораторные работы (ЛР)           

Практические/семинарские занятия (СЗ)  17 17      

Самостоятельная работа обучающихся, 

ак.ч.  
65 65      

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч.  9 9      

Общая трудоемкость 

дисциплины  

ак.ч.  108 108      

зач.ед.  3 3      

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 
 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

Общая теория управления 1. Понятие и предмет науки 

менеджмента. 

2. Важнейшие категории менеджмента. 

3. Функции менеджмента. 

ЛК, СЗ 

Среда организации 1. Роль и значение среды. Структура 

среды 

2. Внутренняя среда организации. 

Переменные внутренней среды и их 

взаимосвязь 

3. Внешняя среда прямого воздействия 

4. Внешняя среда косвенного воздействия 

5. Основные характеристики 

ЛК, СЗ 

Планирование как 

функция 

менеджмента 

1. Цели организации, их назначение и 

классификация 

2. Принципы эффективной 

ЛК, СЗ 



целепостановки 

3. Декомпозиция целей 

4. Управление по целям 

5. Планирование: понятие и место в 

управлении Типы планов 

6. Стратегии организации: виды, уровни 

7. Выбор стратегии 

8. Оценка стратегии 

Организационные 

отношения в системе 

менеджмента 

1. Организовывание: понятие и место в 

управлении Полномочия и их виды 

2. Делегирование полномочий: понятие, 

проблемы и принципы 

3. Диапазон управления (нормы 

управляемости) Проектирование работ 

4. Специализация: преимущества и 

ограничения Централизация и 

децентрализация: преимущества и 

недостатки 

5. Департаментализация: понятие и 

основные виды. Виды организаций 

6. Жизненный цикл организации 

ЛК, СЗ 

Экономика как система 

общественного производства 

1. Понятийный аппарат экономики: 

предмет, методы, функции, структура  

2. Производство как процесс создания 

полезного продукта в экономике 

ЛК, СЗ 

Экономические системы и 

рыночные структуры 

1. Виды и характерные особенности 

экономических систем 

2. Собственность как основа 

экономической системы 

3. Конкуренция и модели рынков 

ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для 

освоения дисциплины  

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

 



Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для 

освоения дисциплины  

(при необходимости) 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели  и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Мультимедиа проектор, 

персональный 

компьютер, 

экран настенный, 

CD-player 

Для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели  и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 

1. Пястолов С.М. Основы экономики, менеджмента и маркетинга. – М.: Кнонус, 

2021. 

2. Ким И.А. - МИКРОЭКОНОМИКА. Учебник и практикум для 

академического бакалавриата - М.: Издательство Юрайт, 2019. 

 

Дополнительная литература: 
 

1. Баликоев В.З. Общая экономическая теория: учебник для студ., обуч. по 

экон. спец. -М., Омега-Л, 2015. 

2. Воронин А.Ю. Общая экономическая теория: Учебник. -М., ООО 'Научно-

издательский центр ИНФРА-М', 2014. 

3. Салихов Б.В. Экономическая теория [Электронный ресурс]: Учебник / Б.В. 

Салихов. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательско-торговая корпорация 

'Дашков и К-', 2014.  

4. Слагода В.Г. Основы экономической теории: Учебник / Слагода В.Г. - 3 изд. 

- М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2015. 

5. Балашов А.И. Экономика: Учебник / А.И. Балашов, С.А. Тертышный. - М.: 

Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2015.  

6. Бирюков В.А. Предмет и методы общей экономической теории 

[Электронный ресурс] / В.А. Бирюков. - M.: РГ-Пресс, 2014. 

7. Гукасьян Г.М. Экономическая теория: ключевые вопросы: Учебное пособие / 

Г.М. Гукасьян. - 4-e изд., доп. и перераб. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. 



8. Князев Ю.К. Современная экономика - синтез рынка и социального 

регулирования: Монография. - М.: ИНФРА-М, 2014. 

9. Руднева А.О. Экономическая теория: Учебное пособие / А.О. Руднева. - М.: 

НИЦ ИНФРА-М, 2014.  

10.  Экономическая теория: Учебник / В.В. Багинова, Т.Г. Бродская и др.; Под 

общ. ред. проф. А.И. Добрынина, Г.П. Журавлевой - 2-e изд. - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2014. 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют 

доступ на основании заключенных договоров: 

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

- ЭБС «Троицкий мост» 

 

2.  Базы данных и поисковые системы: 

- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

- поисковая система Google https://www.google.ru/ 

- реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся при освоении дисциплины/модуля*: 

 

Курс лекций по дисциплине «Основы экономики и менеджмента» 

предусмотрен. 

Курс включает в себя чтение лекций и проведение семинарских занятий со 

студентами.  

Особо ценится активная работа на семинаре (умение вести дискуссию, 

творческий подход к анализу текстов, способность четко, аргументированно и емко 

формулировать свои мысли), а также качество доклада, конспектов и итоговой 

аттестационной работы.  
* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://docs.cntd.ru/
https://www.yandex.ru/
https://www.google.ru/
http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/


дисциплины «Основы экономики и менеджмента» представлены в Приложении к 

настоящей Рабочей программе дисциплины. 
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного 

акта РУДН. 

 
 

 

РУКОВОДИТЕЛЬ БУП: 

Зав.кафедрой ИЯ ФФ РУДН 

 

 

 

Эбзеева Ю.Н. 

Наименование БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

 

 

РУКОВОДИТЕЛЬ ОП ВО: 

Зав.кафедрой ИЯ ФФ РУДН 

 

 

 

Эбзеева Ю.Н. 

Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

 


	РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ

