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1. EL OBJETIVO DE LA PRACTICA

La practica de los estudiantes es una de las etapas importantes de la formacion en la
magistratura. Es una parte integral del programa educativo principal en la direccion de
Economia, el programa de maestria en Economia de la Empresa y Mercados de la Industria.
La practica de pregrado estd directamente enfocada a la formacion profesional y practica,
complementando orgdnicamente el proceso de aprendizaje de los estudiantes de pregrado.
Los objetivos principales de la practica son:

- familiarizacion con los principales tipos y tareas de futuras actividades profesionales

- consolidacion y profundizacion de la formacion tedrica de los estudiantes de grado;

- estudio de la experiencia de empresas y organizaciones rusas en el campo de actividad
correspondiente a la direccidon 38.04.01 Economia

- elaboracion del trabajo final de calificacion - tesis de maestria

2. REQUISITOS PARA LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE BASADOS
EN LOS RESULTADOS DE LAS PRACTICAS

La realizacion de "practicas laborales" tiene como objetivo desarrollar las siguientes
competencias (partes de las competencias) en los estudiantes:

Tabla 2.1. Lista de competencias formadas por los estudiantes durante las practicas
(resultados de aprendizaje basados en los resultados de las prdacticas)

Indicadores de logro de competencias

(dentro de esta disciplina)

CGC-1.1. Analiza la tarea, destacando sus componentes
basicos.
CGC-1.2. Define y clasifica la informacion requerida
Capaz de buscar, analizar para resolucion de problemas.
criticamente situaciones CGC-1.3. Busca informacion para resolver la tarea para
problematicas con base en un | varios tipos de solicitudes.
enfoque sistematico, CGC-1.4. Ofrece opciones para solucionar el problema,
desarrollar una estrategia de | analiza las posibles consecuencias de su uso.
accion CGC-1.5. Analiza formas de resolver problemas de
indole cosmovisional, moral y personal a partir del uso
de ideas y categorias filosoficas basicas en su desarrollo
historico y contexto sociocultural.
CGC-2.1. Formula un problema, cuya solucién estéa
directamente relacionada con el logro de la meta del
proyecto.
CGC-2.2. Determina los vinculos entre las tareas y los
resultados esperados de su solucion.
Capaz de gestionar un CGC-2.3. En el marco de las tareas establecidas,
CGC-2 proyecto en todas las etapas | determina los recursos disponibles y las restricciones,
de su ciclo de vida. las normas legales vigentes
CGC-2.4. Analiza el cronograma para la
implementacion del proyecto en su conjunto y elige la
mejor manera de resolver las tareas, con base en las
normas legales vigentes y los recursos y restricciones
disponibles.

Codigo Competencia

CGC-1




Codigo

Competencia

Indicadores de logro de competencias
(dentro de esta disciplina)

CGC-2.5. Controla el progreso del proyecto, ajusta el
cronograma de acuerdo con los resultados del control

Capaz de utilizar tecnologias
digitales y métodos de
busqueda, procesamiento,
analisis, almacenamiento y

CGC-7.1. Busca las fuentes de informaciéon y datos
necesarias, percibe, analiza, memoriza y transmite
informacion utilizando medios digitales, asi como
también utiliza algoritmos cuando trabaja con datos
recibidos de diversas fuentes con el fin de utilizar

CGC-7 presentacion de informacion . ., o
. eficazmente la informacién recibida para resolver
(en el campo profesional) en
la economia digital y la problemas;
A dig y CGC-7.2. Evalua la informacion, su confiabilidad,
cultura de informacion . .
. construye conclusiones légicas basadas en la
corporativa moderna. ) .,
informacion y los datos entrantes
. CGP-1.1. Posee conocimientos fundamentales en el
Capaz de aplicar el e -
conocimiento (a un nivel campo de las ciencias economicas.
. CGP-1.2. Puede utilizar conocimientos fundamentales
avanzado) de economia . . Y
CGP-1 para resolver problemas aplicados y/o de investigacion.
fundamental para resolver . o .
e CGP-1.3. Tiene las habilidades para elegir métodos
problemas practicos y/o de . . .
: .y para resolver problemas practicos y de investigacion
investigacion. .. L
basados en conocimientos econdémicos fundamentales
Capaz de aplicar métodos CGP-2.1. Tiene conocimiento de  métodos
instrumentales avanzados de | instrumentales avanzados de anélisis econémico.
CGP-2 analisis economico en CGP-2.2. Puede aplicar el conocimiento de métodos
investigacion aplicada y/o instrumentales avanzados de anélisis economico y
basica financiero en investigacion aplicada y/o fundamental.
CGP-3.1. Desarrolla un programa de investigacion
aplicada y/o fundamental en el campo de la economia
basado en la evaluaciéon y generalizacion de los
resultados de investigaciones cientificas realizadas por
Capaz de resumir y evaluar otros autores
P Wy evaiar CGP-3.2. Elabora una nota analitica basada en los
CGP-3 criticamente la investigacion . N .
o , resultados de la investigacion aplicada y/o fundamental
cientifica en economia. ,
en el campo de la economia
CGP-3.3. Resume conclusiones, prepara una conclusion
y formula recomendaciones basadas en los resultados
de la investigacion aplicada y/o fundamental en el
campo de la economia
CGP-4.1. Desarrolla decisiones organizacionales y
Capaz de tomar decisiones gerenciales en actividades profesionales.
organizativas y de gestion CGP-4.2. Posee las habilidades de persuasion razonada
CGP-4 econdmica y financieramente | en apoyo de las decisiones financieras, economicas,
justificadas en actividades organizativas y de gestion propuestas.
profesionales y ser CGP-4.3. Posee las habilidades de persuasion razonada
responsable de ellas. en apoyo de las decisiones financieras, econdémicas,
organizativas y de gestion propuestas.
CGP-5.1. Conoce las modernas tecnologias de la
Capaz de utilizar tecnologias | informacion y el software utilizado en la resolucion de
CGP-5 de la informacion y software | problemas profesionales.

modernos para resolver
problemas profesionales.

CGP-5.2. Sabe como elegir el mas efectivo entre las
modernas tecnologias de la informacion y el software
para resolver problemas profesionales.




Indicadores de logro de competencias

Cédigo Competencia (dentro de esta disciplina)
CGP-5.3. Posee plenamente las habilidades para
resolver tareas estandar de la actividad profesional
utilizando tecnologias de la informacion y herramientas
de software.
Capaz de evaluar CGP-6.1. Capaz de utilizar las modernas tecnologias
criticamente las posibilidades | digitales y de la informacion para resolver problemas de
de las tecnologias digitales la actividad profesional.
CGP-6 para resolver problemas CGP-6.2. Capaz de encontrar y utilizar datos digitales
profesionales, trabajar con relevantes para resolver problemas practicos de la
datos digitales, evaluar sus  |actividad profesional.
fuentes y relevancia
CP-1.1. Poder presentar los resultados del estudio
realizado a la sociedad cientifica en forma de articulo o
informe;
Capaz de realizar CP-1.2. Poder agrupar y evaluar criticamente los
Investigaciones resultados obtenidos por los investigadores rusos y
independientes de acuerdo extranjeros, determinar las areas perspectivas, elaborar
con el programa desarrollado . L
Pt Y, sob.re su base,.preparar leprlot;gralt)ma de 1nv§st1gac10n, ‘ '
materiales analiticos para -1.3. Poder analizar y usar diferentes tipos de fuentes
evaluar medidas en el campo | de informacion para realizar los calculos economicos;
de la politica econémica y CP-1.4. Poder justificar la actualidad, valor cientifico y
tomar decisiones estratégicas | practico del tema de investigacién cientifica elegido;
a nivel micro y macro. CP-1.5. Poder preparar los materiales analiticos para
evaluar las medidas en el marco de la politica
economica y decisiones estratégicas en el nivel micro y
macro
CP-2.1. Poder realizar personalmente la preparacion de
trabajos y elaborar salidas en forma de proyectos
concorde al factor indeterminante, elaborar documentos
normativos y  metodolégicos  correspondientes,
Capaz de desarrollar asimismo las propuestas y medidas para realizar los
opciones para las decisiones | proyectos y programas presentados;
CP-2 de gestion y justificar su

eleccidn con base en criterios
de eficiencia socioecondémica

CP-2.2. Poder evaluar la eficacia de proyectos concorde
al factor indeterminante;

CP-2.3. Poder elaborar las estrategias de actividad de
los agentes econdmicos en diferentes tipos de mercados

CP-2.4. Poder elaborar el prondstico de los marcadores
socio-econodmicos basicos de la actividad de la empresa,
sector, region o la economia en general.

3. LUGAR EN LA ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE ENSENANZA

Las practicas laborales son la parte basica de los EP de 1a ES B.2.




Como parte de los EP de la ES, los estudiantes también dominan disciplinas y/u otras
practicas que contribuyen a la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos tras la
realizacion de la “précticas laborales”.

Tabla 3.1. La lista de componentes de los EP de la ES que contribuyen al logro de los
resultados de aprendizaje planificados con base en los resultados de la practica.

Disciplinas/

Codigo Competencias Disciplinas/moddulos y practicas previos mogu!os y

practicas
posteriores
Capaz de buscar, analizar
Critlcamente SltuaCIOneS Microeconomi’a (curso avanzado),
problematicas con base | Macroeconomia (curso avanzado),

CGC-1 Conflictos sociales y las vias de superacion, -
en un enfoque Estrategias del Desarrollo Sostenible: experiencia
sistematico, desarrollar mundial y practica en los paises de América Latina
una estrategia de accidén
Capaz de gestionar un Comercio e inversiones de capital en el marco de
proyecto en todas las las relaciones economicas internacionales,

CGC-2 ! -
etapas de su ciclo de
vida.

Microeconomia (curso avanzado),
Macroeconomia (curso avanzado),
Econometria (curso avanzado),
Idioma extranjero (ruso),
Tendencias del desarrollo socio-cultural en AL,
Sistemas bancarios nacionales y relaciones con
instituciones financieras internacionales,
Comercio e inversiones de capital en el marco de
las relaciones econdmicas internacionales,
Instalacion y consolidacion de instituciones
democraticas en los paises de la region,
El Estado de América Latina: problemas de
C d i eficiencia y modernizacion,
apaz e uti %Z‘rflr Pobreza y desigualdad en AL,
tecnologias digitales y Educacion y regulacion del capital humano,
métodos de busqueda, Conflictos sociales y las vias de superacion,
procesamiento, analisis, Estrategias del Desarrollo Sostenible: experiencia
almacenamiento y mundl.arl y practica en los paises de Ame.:rlca. Latina,

CGC-7 | presentacion de Pot.acu.)g de recursos najurlrales y la eficiencia y )
! ., imitacion en su utilizacion,
informacion (en el Trabajo fin de curso 1,
campo profesional) en la | Trabajo fin de curso 2,
economia digital y la Trabajo fin de curso 3, .
cultura de informacion Teorigs del desgrrollp soc1o-econc’>rp100 en AL,

tiva moderna Estudios de la’hlsto.rla y cultura latinoamericana,

corpora ) Problemas de identidad y derechos humanos,
El derecho y las instituciones juridicas,
Seguridad alimenticia: amenazas globales y
espicifidad de AL,
La problematica ecologica actual en los paises de la
region,
Procesos de integracion en AL,
Posicionamiento de Latinoamérica frente a la
problematica de las relaciones politicas
internacionales,
Rusia y la economia mundial,
La cooperacion econdémica y comercial entre Rusia
y AL,




Disciplinas/

£ 1 . - . L . modulos
Codigo Competencias Disciplinas/modulos y practicas previos tnosy
practicas
posteriores
Problemas de seguridad de Estado,
Problemas de seguridad no tradicionales,
Trabajo de investigacion
Microeconomia (curso avanzado),
Sistemas bancarios nacionales y relaciones con
instituciones financieras internacionales,
Comercio e inversiones de capital en el marco de
las relaciones econdmicas internacionales,
Capaz de aplicar el El Estadp de Ameru':a L.a’tlna: problemas de
‘mient vel eficiencia y modernizacion,
conocimiento (a un 1’11}/6 Pobreza y desigualdad en AL,
avanzado) de economia Trabajo fin de curso 1,

CGP-1 | fundamental para Trabajo fin de curso 2, -
resolver problemas Trabajo (tffi ge CurS(l’ll . o R
précticos y/o de Teorlqs el desarrollo socio-econémico en L,

. . ., Seguridad alimenticia: amenazas globales y
lnvestlgaCIOH. espiciﬁdad de AL,
Procesos de integracion en AL,
Rusia y la economia mundial,
La cooperacion econdmica y comercial entre Rusia
y AL,
Trabajo de investigacion
Macroeconomia (curso avanzado),
Econometria (curso avanzado),
. Sistemas bancarios nacionales y relaciones con
Capaz de aplicar oo o .
K . instituciones financieras internacionales,
métodos instrumentales Trabajo fin de curso 1,
avanzados de analisis Trabajo fin de curso 2,

CGP-2 . ! -
econdomico en Trabajo fin de curso 3,
investigacion aplicada Seg.ur.ldad alimenticia: amenazas globales y

iy espicifidad de AL,
y/o basica Rusi : .
usia y la economia mundial,
La cooperacion econdémica y comercial entre Rusia
y AL
Capaz de resumir y Microeconomia (curso avanzado),
evaluar criticamente la Macrqeconomla (curso avanzado),

CGP-3 |. . Trabajo fin de curso 1, -
investigacion cientifica Trabajo fin de curso 2
en economia. Trabajo fin de curso 3,

Comercio e inversiones de capital en el marco de
Capaz de tomar las relaciones eco’ngmlcas-mternamonales,
.. . El Estado de América Latina: problemas de
decisiones Orgamzatlvas . . . sy
>~ o eficiencia y modernizacion,
y de gestion economica y | pobreza y desigualdad en AL,
financieramente Educacion y regulacion del capital humano,

cGP4 | . . i = les v 1as Vi o -
justificadas en Con ictos sociales y las vias de superacion,
actividades profesionales Estrat'eglas de,:l Desarrollo Sc’)stenlble: experiencia

ser responsable de mundial y practica en los paises de América Latina,
y p Dotacidn de recursos naturales y la eficiencia y
ellas. limitacion en su utilizacion,
Trabajo de investigacion
Capaz de utilizar Econometria (curso avanzado),
tecnologias de la Idioma e?ctranjero (ruso), .
. ., Tendencias del desarrollo socio-cultural en AL,
CGP-5 | informacion y software -

modernos para resolver
problemas profesionales.

Sistemas bancarios nacionales y relaciones con
instituciones financieras internacionales,




Codigo

Competencias

Disciplinas/médulos y practicas previos

Disciplinas/
modulos y
practicas

posteriores

Comercio e inversiones de capital en el marco de
las relaciones econdmicas internacionales,
Instalacion y consolidacion de instituciones
democraticas en los paises de la region,

El Estado de América Latina: problemas de
eficiencia y modernizacion,

Pobreza y desigualdad en AL,

Educacion y regulacion del capital humano,
Conflictos sociales y las vias de superacion,
Estrategias del Desarrollo Sostenible: experiencia
mundial y practica en los paises de América Latina,
Dotacién de recursos naturales y la eficiencia y
limitacién en su utilizacion,

Trabajo fin de curso 1,

Trabajo fin de curso 2,

Trabajo fin de curso 3,

Teorias del desarrollo socio-econémico en AL,
Estudios de la historia y cultura latinoamericana,
Problemas de identidad y derechos humanos,

El derecho y las instituciones juridicas,
Seguridad alimenticia: amenazas globales y
espicifidad de AL,

La problematica ecologica actual en los paises de la
region,

Procesos de integracion en AL,

Posicionamiento de Latinoamérica frente a la
problematica de las relaciones politicas
internacionales,

Rusia y la economia mundial,

La cooperacion econdmica y comercial entre Rusia
y AL

Problemas de seguridad de Estado,

Problemas de seguridad no tradicionales,

Trabajo de investigacion

CGP-6

Capaz de evaluar
criticamente las
posibilidades de las
tecnologias digitales para
resolver problemas
profesionales, trabajar
con datos digitales,
evaluar sus fuentes y
relevancia

Comercio e inversiones de capital en el marco de
las relaciones econdmicas internacionales,
Estrategias del Desarrollo Sostenible: experiencia
mundial y practica en los paises de América Latina
Dotacion de recursos naturales y la eficiencia y
limitacion en su utilizacion,

Trabajo fin de curso 1,

Trabajo fin de curso 2,

Trabajo fin de curso 3,

Rusia y la economia mundial,

La cooperacion econdmica y comercial entre Rusia
y AL

CP-1

Capaz de realizar
investigaciones
independientes de
acuerdo con el programa
desarrollado y, sobre su
base, preparar materiales
analiticos para evaluar
medidas en el campo de
la politica econdomica y

Tendencias del desarrollo socio-cultural en AL,
Sistemas bancarios nacionales y relaciones con
instituciones financieras internacionales,
Comercio e inversiones de capital en el marco de
las relaciones econdmicas internacionales,
Instalacion y consolidacion de instituciones
democraticas en los paises de la region,

El Estado de América Latina: problemas de
eficiencia y modernizacion,

Pobreza y desigualdad en AL,

Educacion y regulacion del capital humano,




Codigo

Competencias

Disciplinas/médulos y practicas previos

Disciplinas/
modulos y
practicas

posteriores

tomar decisiones
estratégicas a nivel micro
y macro.

Conflictos sociales y las vias de superacion,
Estrategias del Desarrollo Sostenible: experiencia
mundial y practica en los paises de América Latina,
Dotacion de recursos naturales y la eficiencia y
limitacion en su utilizacion,

Trabajo fin de curso 1,

Trabajo fin de curso 2,

Trabajo fin de curso 3,

Teorias del desarrollo socio-econémico en AL,
Estudios de la historia y cultura latinoamericana,
Problemas de identidad y derechos humanos,

El derecho y las instituciones juridicas,

Seguridad alimenticia: amenazas globales y
espicifidad de AL,

La problematica ecoldgica actual en los paises de la
region,

Procesos de integracion en AL,

Posicionamiento de Latinoamérica frente a la
problematica de las relaciones politicas
internacionales,

Rusia y la economia mundial,

La cooperacion econémica y comercial entre Rusia
y AL,

Problemas de seguridad de Estado,

Problemas de seguridad no tradicionales,

Trabajo de investigacion

CP-2

Capaz de desarrollar
opciones para las
decisiones de gestion y
justificar su eleccidén con
base en criterios de
eficiencia
socioecondmica

Tendencias del desarrollo socio-cultural en AL,
Sistemas bancarios nacionales y relaciones con
instituciones financieras internacionales,
Comercio e inversiones de capital en el marco de
las relaciones econdmicas internacionales,
Instalacion y consolidacion de instituciones
democraticas en los paises de la region,

El Estado de América Latina: problemas de
eficiencia y modernizacion,

Pobreza y desigualdad en AL,

Educacién y regulacion del capital humano,
Conflictos sociales y las vias de superacion,
Estrategias del Desarrollo Sostenible: experiencia
mundial y préactica en los paises de América Latina,
Dotacion de recursos naturales y la eficiencia y
limitacion en su utilizacion,

Teorias del desarrollo socio-econémico en AL,
Estudios de la historia y cultura latinoamericana,
Problemas de identidad y derechos humanos,

El derecho y las instituciones juridicas,
Seguridad alimenticia: amenazas globales y
espicifidad de AL,

La problematica ecologica actual en los paises de la
region,

Procesos de integracion en AL,

Posicionamiento de Latinoamérica frente a la
problematica de las relaciones politicas
internacionales,

Rusia y la economia mundial,

La cooperacion econdémica y comercial entre Rusia
y AL,

Problemas de seguridad de Estado,




Competencias

Codigo

Disciplinas/médulos y practicas previos

Disciplinas/
modulos y
practicas

posteriores

Problemas de seguridad no tradicionales,
Trabajo de investigacion

4. VOLUMEN DE LA PRACTICA

La duracion de las practicas laborales es de 14 semanas, volumen 21 CU = 21 * 36 =

756 horas.

5. CONTENIDO DE LA PRACTICA

Tabla 5.1. El contenido de la prdactica *

de nuevas direcciones, desarrollo de
productos y tecnologias modernas de
servicios bancarios, minimizacion de
riesgos financieros de la organizacion
(empresas), incluidos los riesgos
bancarios

formacién de nuevas direcciones,
desarrollo de productos y tecnologias
modernas de servicios bancarios,
minimizacion de riesgos financieros
de organizaciones (empresas),
incluidos los riesgos bancarios”

, . Contenidos de la seccion (temas, volumen,
Nombres de etapas de la practica . . . P
tipos de actividades practicas) horas

Conferencia de orientacion Completar una asignacion a la practica 4
Conocimiento de posibles cambios en |Elaboracion del apartado 1 del
las reglas de trabajo de la organizacion |capitulo 1 del informe “Caracteristicas
(empresa) elegida como objeto de generales del objeto de estudio” (cap.
investigacion en la tesis de maestria. |1.)
Correccion de informacion que
caracteriza la informacion general 180
sobre la organizacion (empresa)
obtenida en el curso de la
investigacion. Analisis de los
principales indicadores financieros y
economicos de las actividades de la
organizacion en dindmica.
De acuerdo con los datos obtenidos Elaboracion de la seccion 1 del
durante la investigacion, la formacion |capitulo 2 del informe "Una breve
de una breve revision analitica de la  |resefia de los resultados del estudio 184
situacion sobre el tema de la tesis de  |analitico sobre el tema de la tesis de
maestria en la organizacion (empresa) |maestria, las principales conclusiones"
en estudio.
Con base en el analisis realizado en el |Preparacion de un borrador de la
proceso de implementacién del trabajo [seccion 2 del capitulo 2 del informe
de investigacion, desarrollar “Desarrollo de posibles opciones de
recomendaciones para perfeccionar, |recomendaciones para mejorar,
mejorar, optimizar, rehabilitar la mejorar, optimizar, mejorar las
organizacion en estudio en el sector  |actividades de las organizaciones en el
financiero de la economia; formacion |sector financiero de la economia; 185




Nombres de etapas de la practica

Contenidos de la seccion (temas,
tipos de actividades practicas)

volumen,
horas

Precisar las recomendaciones
desarrolladas en relacion al objeto de
estudio de la tesis de maestria, realizar
los calculos correspondientes

Preparacion final de la seccion 2 del
capitulo 2 del informe “Desarrollo de
posibles opciones de recomendaciones
para mejorar, mejorar, optimizar,

mejorar las actividades de las
organizaciones en el sector financiero
de la economia; formacion de nuevas 185
direcciones, desarrollo de productos y
tecnologias modernas de servicios
bancarios, minimizacion de riesgos
financieros de organizaciones
(empresas), incluidos los riesgos
bancarios”

Preparacion de informe de préctica 9
Preparacion para la defensa y defensa del informe de practica 9
TOTAL: 756

* - el contenido de las practicas por secciones y tipos de formacion practica queda TOTALMENTE reflejado
en el informe de practicas del estudiante.

6. EL SOPORTE MATERIAL Y TECNICO PARA LA PRACTICA

El soporte material y técnico necesario para la culminacion exitosa de las “practicas
laborales ” implica la necesidad de que la organizacion (en la empresa) cuente con equipos
de oficina (computadoras, laptops, proyectores, impresoras, escaneres, etc.).

La seguridad en la oficina incluye necesariamente el control de la seguridad eléctrica,
a saber: control del estado del cableado eléctrico, tomas, enchufes, interruptores, etc.,
cumplimiento de la seguridad contra incendios, apagado obligatorio de los equipos después
de una jornada laboral, no permitir la carga de la red eléctrica, realizar reparaciones de equipos
de forma independiente.

7. METODOS DE PRACTICA

Las "practicas laborales" se pueden llevar a cabo tanto en las divisiones estructurales
de la Universidad RUDN o en organizaciones de Moscu (estacionarias), como en bases
ubicadas fuera de Moscu (practica de campo).

La realizacion de una pasantia sobre la base de una organizacion externa (fuera de la
Universidad RUDN) se lleva a cabo sobre la base de un acuerdo apropiado, que especifica los
términos, el lugar y las condiciones para realizar una pasantia en la organizacion base.

El horario de la practica corresponde al periodo especificado en el calendario de
entrenamiento de los EP de la ES. El tiempo de la practica se puede ajustar previo acuerdo con
el Departamento de Politica Educativa y el Departamento para la organizacion de practicas y
empleo de estudiantes en la Universidad RUDN.

8. APOYO EDUCATIVO-METODOLOGICO E INFORMATIVO PARA LA
PRACTICA

Recursos de la red de informacion y telecomunicaciones "Internet":

1. SBE de RUDN y SBE de terceros, a los que tienen acceso los estudiantes
universitarios sobre la base de acuerdos celebrados:



- Sistema de biblioteca electronica de la RUDN - SBE de RUDN
http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web

- SBE «Universitetskaya biblioteka onlain» http://www.biblioclub.ru

- SBE Yurait http://www.biblio-online.ru

- SBE «Konsul'tant studenta» www.studentlibrary.ru

- SBE «Lan"» http://e.lanbook.com/

- SBE «Troitskii most»

2. Bases de datos y motores de busqueda:

- fondo electronico de documentacion legal y técnico-normativa http://docs.cntd.ru/
- Motor de busqueda Yandex https://www.yandex.ru/

- Motor de busqueda Google https:// www.google.ru/

- base de datos resumen SCOPUS http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/

Materiales educativos y metodoldgicos para la pasantia, llenado de un diario y
elaboracion de un informe de pasantia *:

https://esystem.rudn.ru/course/view.php?id=18915

* - ;Todos los materiales educativos y metodoldgicos para pasantias se publican de acuerdo con el
procedimiento actual en la pagina de pasantias en TUIS!

8. MATERIALES DE EVALUACION Y SISTEMA DE PUNTUACION PARA
EVALUAR EL NIVEL DE FORMACION DE COMPETENCIAS CON BASE EN LOS
RESULTADOS DE LA PRACTICA

Los materiales de evaluacion y un sistema de calificacion de puntos* para evaluar el
nivel de competencias (parte de las competencias) basado en los resultados de superacion de
las "practicas laborales" se presentan en el Apéndice de este Programa de practicas
(modulo).

* - ME y SCP se forman sobre la base de los requisitos del acto normativo local relevante de la Universidad
RUDN (reglamentos / orden).

DESARROLLADORES:

Asistente, Departamento de
Agapova A.E.

Investigaciones Iberoamericanas

JEFE DE LA UNIDAD BASICA
DE FORMACION:

El Jefe del Departamento de

Investigaciones Iberoamericanas Davydov V.M.

JEFE DE LOS EP DE LA ES:
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