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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Корпоративные финансы» входит в программу бакалавриата «Цифровая 

экономика» по направлению 38.03.01 «Экономика» и изучается в 7 семестре 4 курса. 

Дисциплину реализует Институт мировой экономики и бизнеса. Дисциплина состоит из 4 

разделов и 12 тем и направлена на изучение использования рыночных теорий, концепций и 

подходов для принятия решений в сфере управления финансами корпорации 

Целью освоения дисциплины является освоение студентами основополагающих 

теорий, моделей и методов управления финансами на примере компаний акционерного 

типа (корпораций), овладение базовыми основами и концепциями современной теории 

корпоративных финансов, необходимыми для формирования и развития компетенций 

системного анализа финансовых проблем компаний в рыночной среде и управления 

финансовой деятельностью коммерческих организаций, а также развитие у будущих 

экономистов навыков самостоятельного и взвешенного принятия решений в области 

финансового управления корпорацией 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Корпоративные финансы» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-2 

Способен определять круг задач 

в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 В рамках поставленных задач определяет имеющиеся 

ресурсы и ограничения, действующие правовые нормы; 

УК-2.2 Анализирует план-график реализации проекта в целом 

и выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, 

исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов 

и ограничений; 

УК-2.3 Контролирует ход выполнения проекта, корректирует 

план-график в соответствии с результатами контроля; 

ОПК-1 

Способен применять знания (на 

промежуточном уровне) 

экономической теории при 

решении прикладных задач 

ОПК-1.1 Использует основы экономических, организационных 

и управленческих теорий для успешного выполнения 

профессиональной деятельности; 

ОПК-1.2 Формулирует и формализует профессиональные 

задачи, используя понятийный аппарат экономической, 

организационной и управленческой наук; 

ОПК-1.3 Применяет аналитический инструментарий для 

постановки и решения типовых задач управления с 

применением информационных технологий; 

ОПК-3 

Способен анализировать и 

содержательно объяснять 

природу экономических 

процессов на микро и 

макроуровне 

ОПК-3.1 Знает основные текущие процессы, происходящие в 

мировой и отечественной экономике; 

ОПК-3.2 Анализирует и интерпретирует данные отечественной 

и зарубежной статистики о социально-экономических 

процессах и явлениях, выявляет тенденции изменения 

социально-экономических показателей; 

ОПК-3.3 Понимает движущие силы и закономерности 

исторического процесса; события и процессы экономической 

истории; 

ОПК-4 

Способен предлагать 

экономически и финансово 

обоснованные организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.1 Критически сопоставляет альтернативные варианты 

решения поставленных профессиональных задач, 

разрабатывает и обосновывает способы их решения с учётом 

критериев экономической эффективности, оценки рисков и 

возможных социально-экономических последствий; 

ОПК-4.2 Описывает проблемы и ситуации профессиональной 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

деятельности, используя профессиональную терминологию 

экономической науки; 

ОПК-4.3 Анализирует и интерпретирует финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в 

отчётности организаций и ведомсти; 

ПК-2 

Способен выявлять бизнес-

проблемы и бизнес-

возможности 

ПК-2.1 Изучает методы работы с заинтересованными 

сторонами, проводит анализ факторов внутренней и внешней 

среды предприятия; 

ПК-2.2 Использует информацию о методах, техниках, 

процессах и инструментах управления требованиями 

заинтересованных сторон и факторах, влияющих на 

деятельность организации; 

ПК-2.3 Осуществляет качественный анализ информации с 

точки зрения выбранных критериев, предметной области и 

специфики деятельности организации в объеме, достаточном 

для решения задач бизнес-анализа; 

ПК-5 

Способен проводить 

мониторинг конъюнктуры 

рынка банковских услуг, рынка 

ценных бумаг, иностранной 

валюты, товарно-сырьевых 

рынков 

ПК-5.1 Понимает принципы и порядок работы справочных 

правовых систем, основы классификации и систематизации 

информационных материалов и нормативных актов в них в 

интересах решения стандартных задач профессиональной 

деятельности на основе информационной культуры; 

ПК-5.2 Использует комплексные знания в области цифровых 

денег, валютно-расчетных операций, закономерностей 

функционирования и особенностей регулирования бизнеса; 

ПК-5.3 Применяет навыки осуществления сбора, анализа и 

обобщения информации, необходимой для оценки состояния 

финансово-кредитной системы и товарно-сырьевых 

отношений; 

ПК-8 

Способен критически оценить 

предлагаемые варианты 

управленческих решений, 

разработать и обосновать 

предложения по их 

совершенствованию с учетом 

критериев социально-

экономической эффективности, 

рисков и возможных 

социально-экономических 

последствий 

ПК-8.1 Знает виды различных управленческих решений, 

принципы и методы анализа кризисных ситуаций в 

организациях; пути и возможности выхода из кризисных 

ситуаций с минимальными потерями; 

ПК-8.2 Умеет принимать оптимальные управленческие 

решения в условиях неопределенности, экстремальных 

ситуаций, острой конкурентной борьбы, дефицита ресурсов и 

неплатежеспособности предприятий;  

анализировать взаимосвязь управления с теорией макро- и 

микроэкономики, инновационным, маркетинговым, 

финансовым и стратегическим менеджментами, общей теорией 

систем и исследованием систем управления; 

ПК-8.3 Обладает навыками реализации проектного подхода к 

внедрению антикризисных технологий; анализа влияния 

рыночных и финансовых аспектов на устойчивость развития 

предприятия; принятия решений в области реализации 

антикризисного менеджмента, выбора средств для его 

эффективной реализации; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к обязательной части блока 1 

«Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Корпоративные финансы». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Учебная практика;  

Ознакомительная практика;  

Бухгалтерский учет;  

Этика использования цифровых 

технологий;  

Основы права;  

Финансы, денежное обращение и 

кредит;  

 

Преддипломная практика;  

 

ОПК-1 

Способен применять 

знания (на промежуточном 

уровне) экономической 

теории при решении 

прикладных задач 

Учебная практика;  

История экономических учений;  

Институциональная экономика;  

Финансовые технологии 

(FinTech);  

Введение в специальность;  

Инновационный менеджмент;  

 

Преддипломная практика;  

 

ОПК-3 

Способен анализировать и 

содержательно объяснять 

природу экономических 

процессов на микро и 

макроуровне 

Микроэкономика;  

Макроэкономика;  

Институциональная экономика;  

Ценообразование в условиях 

цифровой экономики и 

искусственного интеллекта;  

Цифровой маркетинг;  

Научный семинар;  

Мировая экономика;  

Международные экономические 

отношения;  

Основы цифровой экономики;  

Современные технологии 

маркетинга в цифровой среде;  

Экономика общественного 

сектора;  

 

Преддипломная практика;  

 

ОПК-4 

Способен предлагать 

экономически и 

финансово обоснованные 

организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности 

Управление IT-проектами;  

Электронная коммерция;  

Международные валютно-

кредитные отношения;  

Финансовые технологии 

(FinTech);  

Финансы, денежное обращение и 

кредит;  

Маркетинг;  

Product Management;  

 

Преддипломная практика;  

 

ПК-2 

Способен выявлять 

бизнес-проблемы и 

бизнес-возможности 

Управление IT-проектами;  

Международные валютно-

кредитные отношения;  

Финансовые технологии 

(FinTech);  

No-code;  

Product Management;  

 

Преддипломная практика;  

 

ПК-8 

Способен критически 

оценить предлагаемые 

варианты управленческих 

решений, разработать и 

обосновать предложения 

по их совершенствованию 

Финансовая математика;  

Нейромаркетинг**;  

Управление цифровыми 

изменениями и инновациями;  

 

Преддипломная практика;  
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

с учетом критериев 

социально-экономической 

эффективности, рисков и 

возможных социально-

экономических 

последствий 

ПК-5 

Способен проводить 

мониторинг конъюнктуры 

рынка банковских услуг, 

рынка ценных бумаг, 

иностранной валюты, 

товарно-сырьевых рынков 

Ценообразование в условиях 

цифровой экономики и 

искусственного интеллекта;  

Электронная коммерция;  

Международные валютно-

кредитные отношения;  

Дизайн-мышление**;  

Финансовые технологии 

(FinTech);  

 

Преддипломная практика;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Корпоративные финансы» составляет «4» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

7 

Контактная работа, ак.ч. 51 51 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 34 34 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 57 57 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 36 36 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 144 144 

зач.ед. 4 4 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 
Введение в теорию 

корпоративных финансов 

1.1 Корпоративные финансы и финансовый рынок.  ЛК, СЗ 

1.2 Система управления финансами корпорации ЛК, СЗ 

1.3 
Корпоративное управление в условиях 

глобализации финансовых рынков 
ЛК, СЗ 

Раздел 2 

Корпоративная 

отчетность и финансовая 

информация. Оценка 

финансового состояния 

корпорации 

2.1 

Корпоративная отчетность и современные 

тенденции в распространении финансовой 

информации 

ЛК, СЗ 

2.2 Оценка финансового состояния корпорации ЛК, СЗ 

Раздел 3 

Краткосрочные и 

долгосрочные 

финансовые решения в 

отношении активов 

корпорации 

3.1 
Управление основным и оборотным капиталом 

корпорации 
ЛК, СЗ 

3.2 
Оценка стоимости и доходности корпоративных 

ценных бумаг 
ЛК, СЗ 

3.3 
Корпоративные инвестиционные решения и 

инвестиционная политика 
ЛК, СЗ 

Раздел 4 

Источники 

финансирования и 

финансовая политика 

корпораций. Стратегии 

роста 

4.1 

Финансирование деятельности корпораций. 

Стоимость и структура источников 

финансирования. Проблемы формирования и 

управления капиталом 

ЛК, СЗ 

4.2 
Формирование дивидендной политики 

корпорации 
ЛК, СЗ 

4.3 

Прогнозирование риска финансовой 

несостоятельности корпорации. Корпоративное 

антикризисное управление 

ЛК, СЗ 

4.4 

Стратегическое финансовое управление 

корпорацией. Финансовые аспекты 

реструктуризации. Современные проблемы 

корпоративного финансового управления 

ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

Моноблок Lenovo AIO-

300-22ISH Intel I5 2200 

MHz/8 GB/1000 

GB/DVD/audio, монитор 

21" MS Windows 10 64bit 

86626883 Microsoft Office 

2016 86626883 Expert 

Systems 18487N SAP 

договор № С-16/15 

Корпорация Галактика 

free Система БЭСТ-
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ОФИС 40475 Eviews10 

70U00460 7-Zip free 

FastStone Image Viewer 

free FreeCommander free 

Adobe Reader free K-Lite 

Codec Pack free Альт-

Инвест Сумм 8 95326045 

Альт-Финансы 3 

80603974 MS Power BI 

Desktop freе 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Моноблок Lenovo AIO-

300-22ISH Intel I5 2200 

MHz/8 GB/1000 

GB/DVD/audio, монитор 

21" MS Windows 10 64bit 

86626883 Microsoft Office 

2016 86626883 Expert 

Systems 18487N SAP 

договор № С-16/15 

Корпорация Галактика 

free Система БЭСТ-

ОФИС 40475 Eviews10 

70U00460 7-Zip free 

FastStone Image Viewer 

free FreeCommander free 

Adobe Reader free K-Lite 

Codec Pack free Альт-

Инвест Сумм 8 95326045 

Альт-Финансы 3 

80603974 MS Power BI 

Desktop freе 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

Моноблок Lenovo AIO-

300-22ISH Intel I5 2200 

MHz/8 GB/1000 

GB/DVD/audio, монитор 

21" MS Windows 10 64bit 

86626883 Microsoft Office 

2016 86626883 Expert 

Systems 18487N SAP 

договор № С-16/15 

Корпорация Галактика 

free Система БЭСТ-

ОФИС 40475 Eviews10 

70U00460 7-Zip free 

FastStone Image Viewer 

free FreeCommander free 

Adobe Reader free K-Lite 

Codec Pack free Альт-

Инвест Сумм 8 95326045 

Альт-Финансы 3 

80603974 MS Power BI 

Desktop freе 



9 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Данилин В.И. Финансовый менеджмент (категории, задачи, тесты, ситуации): 

Учебное пособие / В.И. Данилин. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Проспект, 2019. - 376 с. 

 2. Ковалев В. В. Корпоративные финансы. Учебник. 2-е изд., перераб. и доп/ В.В. 

Ковалев, Вит.В. Ковалев. - М.: Проспект, 2022. - 1178 c. 

 3. Экономика фирмы: Учебник / А.С. Арзямов [и др.]; Под общ. ред. 

Н.П.Иващенко. - М.: Проспект, 2019. - 528 с 

 4. Корпоративные финансы: учебник/коллектив авторов; под ред. М.А. 

Эскиндарова, М.А. Федотовой. – М.:КНОРУС, 2016. – 480 с. – (Бакалавриат и 

магистратура). 

 5. Никитина, Н. В. Корпоративные финансы / Н.В. Никитина, В.В. Янов. - М.: 

КноРус, 2017. - 512 c. 

 6. Основы корпоративных финансов: учеб. Пособие/ А.Ю. Рыманов.- М.: ИНФРА- 

М, 2019. – 150 с. – (Высшее образование: Магистратура). 

Дополнительная литература: 

 1. Брейли Р., Майерс С., Аллен Ф. Принципы корпоративных финансов / Пер. с 

англ. – М.: ИД Вильямс, 2018. – 576 с. 

 2. Бланк И.А. Основы финансового менеджмента. – М.: Ника-Центр, 2014 – 656 с. 

 3. Ван Хорн Дж.К., Вахович Дж.М. Основы финансового менеджмента. – М.: ИД 

Вильямс, 2016. – 1232 с 

 4. Гребенников, П. И. Корпоративные финансы. Учебник и практикум / П.И. 

Гребенников, Л.С. Тарасевич. - М.: Юрайт, 2017. - 254 c. 

 5. Джеймс С. Ван Хорн, Джон М. Вахович, мл. Основы финансового менеджмента.- 

М.: ИД Вильямс, 2018. – 1232 с. 

 6. Ковалев В.В. Финансовый менеджмент: теория и практика / В.В. Ковалев. - 3-е 

изд., перераб. и доп. - М.: Проспект, 2019. - 1104 с. 

 7. Романовский М.В. Корпоративные финансы. Стандарт третьего поколения. 

Учебник для ВУЗов. – Спб.: Питер, 2014.- 592 с. 

 8. Устюжанина Е.В. Корпоративные финансы / Е.В. Устюжанина. - М.: Дело, 2017. 

- 756 c. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Корпоративные финансы». 
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* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Корпоративные финансы» представлены в Приложении к настоящей Рабочей программе 

дисциплины. 

* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего 

локального нормативного акта РУДН. 
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