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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной деятельности» входит в 

программу магистратуры «Комплексная безопасность госкорпораций и бизнеса» по 

направлению 38.04.01 «Экономика» и изучается в 1, 2, 3 семестрах 1, 2 курсов. Дисциплину 

реализует Институт мировой экономики и бизнеса. Дисциплина состоит из 7 разделов и 28 

тем и направлена на изучение  иноязычной профессиональной коммуникативной 

компетенции. 

Целью освоения дисциплины является совершенствование и дальнейшее развитие 

иноязычной профессиональной коммуникативной компетенции, складывающейся из 

полученных знаний, развивающихся умений и навыков, необходимых для адекватного и 

эффективного общения в различных областях профессиональной и научной деятельности.  

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Иностранный язык в профессиональной деятельности» 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций (части 

компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-4 

Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии на государственном 

языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 Выбирает стиль делового общения, в зависимости от 

языка общения, цели и условий партнерства; 

УК-4.2 Адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к 

ситуациям взаимодействия; 

УК-4.3 Осуществляет поиск необходимой информации для 

решения стандартных коммуникативных задач на русском и 

иностранном языках; 

УК-4.4 Ведет деловую переписку на русском и иностранном 

языках с учетом особенностей стилистики официальных и 

неофициальных писем и социокультурных различий в формате 

корреспонденции; 

УК-4.5 Использует диалог для сотрудничества в 

академической коммуникации общения с учетом личности 

собеседников, их коммуникативноречевой стратегии и 

тактики, степени официальности обстановки; 

УК-4.6 Формирует и аргументирует собственную оценку 

основных идей участников диалога (дискуссии) в соответствии 

с потребностями совместной деятельности; 

УК-5 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 Интерпретирует историю России в контексте мирового 

исторического развития; 

УК-5.2 Находит и использует при социальном и 

профессиональном общении информацию о культурных 

особенностях и традициях различных социальных групп; 

УК-5.3 Учитывает при социальном и профессиональном 

общении по заданной теме историческое наследие и 

социокультурные традиции различных социальных групп, 

этносов и конфессий, включая мировые религии, философские 

и этические учения; 

УК-5.4 Осуществляет сбор информации по заданной теме с 

учетом этносов иконфессий, наиболее широко представленных 

в точках проведения исследовании; 

УК-5.5 Обосновывает особенности проектной и командной 

деятельности с представителями других этносов и (или) 

конфессий; 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-5.6 Придерживается принципов недискриминационного 

взаимодействия при личном и массовом общении в целях 

выполнения профессиональных задач и усиления социальной 

интеграции; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной деятельности» относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений блока 1 «Дисциплины 

(модули)» образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Иностранный язык в 

профессиональной деятельности». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-4 

Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

 
Преддипломная практика;  

 

УК-5 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

  

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Иностранный язык в профессиональной деятельности» составляет «6» зачетных единиц. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

1 2 3 

Контактная работа, ак.ч. 51 17 17 17 

Лекции (ЛК) 0 0 0 0 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 51 17 17 17 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 111 37 37 37 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 54 18 18 18 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 216 72 72 72 

зач.ед. 6 2 2 2 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

1 семестр. Раздел 1. 

Реферирование 

специализированных 

текстов на тему 

“Corporate life” 

1.1 
Тема 1.1. разбор и реферирование статьи на тему 

“Start-up” 
СЗ 

1.2 
Тема 1.2. разбор и реферирование статьи на тему 

“Investment and funding” 
СЗ 

1.3 
Тема 1.3. разбор и реферирование статьи на тему 

“Corporate ethics” 
СЗ 

1.4 
Тема 1.4. разбор и реферирование статьи на тему 

“Managing employees” 
СЗ 

Раздел 2 

1 семестр. Раздел 2. 

Реферирование 

специализированных 

текстов на тему “Trade” 

2.1 
Тема 2.1. разбор и реферирование статьи на тему 

“Climate change and International trade” 
СЗ 

2.2 
Тема 2.2. разбор и реферирование статьи на тему 

“Globalization impacts on trade and employment” 
СЗ 

2.3 
Тема 2.3. разбор и реферирование статьи на тему 

“Insider trading situation in 2017” 
СЗ 

2.4 
Тема 2.4. разбор и реферирование статьи на тему 

“Cultural differences in Business and Trade” 
СЗ 

Раздел 3 

2 семестр. Раздел 1. 

Реферирование 

специализированных 

текстов на тему 

“Marketing” 

3.1 
Тема 1.1. разбор и реферирование статьи на тему 

“Content Marketing” 
СЗ 

3.2 
Тема 1.2. разбор и реферирование статьи на тему 

“Advertising and promotion” 
СЗ 

3.3 
Тема 1.3. разбор и реферирование статьи на тему 

“Customer satisfaction” 
СЗ 

3.4 
Тема 1.4. разбор и реферирование статьи на тему 

“Public and media relations” 
СЗ 

Раздел 4 

2 семестр. Раздел 2. 

Реферирование 

специализированных 

текстов на тему “Merger 

and acquisition” 

4.1 
Тема 2.1. разбор и реферирование статьи на тему 

“How merger occurs” 
СЗ 

4.2 
Тема 2.2. разбор и реферирование статьи на тему 

“Mergers vs Acquisitions” 
СЗ 

4.3 
Тема 2.3. разбор и реферирование статьи на тему 

“How to take advantage of synergies” 
СЗ 

4.4 
Тема 2.4. разбор и реферирование статьи на тему 

“Understanding the buyout circumstances” 
СЗ 

Раздел 5 

3 семестр. Раздел 1. 

Реферирование 

специализированных 

текстов на тему 

“Management” 

5.1 
Тема 1.1. разбор и реферирование статьи на тему 

“Conflict management” 
СЗ 

5.2 
Тема 1.2. разбор и реферирование статьи на тему 

“Leadership” 
СЗ 

5.3 
Тема 1.3. разбор и реферирование статьи на тему 

“Time management” 
СЗ 

5.4 
Тема 1.4. разбор и реферирование статьи на тему 

“Team building” 
СЗ 

Раздел 6 

3 семестр. Раздел 2. 

Реферирование 

специализированных 

текстов на тему 

“Success” 

6.1 
Тема 2.1. разбор и реферирование статьи на тему 

“How to make your next conference a success” 
СЗ 

6.2 
Тема 2.2. разбор и реферирование статьи на тему 

“How to achieve your dreams” 
СЗ 

6.3 
Тема 2.3. разбор и реферирование статьи на тему 

“Practice doesn’t make perfect” 
СЗ 

6.4 
Тема 2.4. разбор и реферирование статьи на тему 

“The effort effect” 
СЗ 

Раздел 7 

3 семестр. Раздел 3. 

Реферирование 

специализированных 

текстов на тему “Failure” 

7.1 
Тема 3.1. разбор и реферирование статьи на тему 

“The art of failure” 
СЗ 

7.2 
Тема 3.2. разбор и реферирование статьи на тему 

“The tight collar” 
СЗ 

7.3 
Тема 3.3. разбор и реферирование статьи на тему 

“Toyota crisis” 
СЗ 

7.4 Тема 3.4. разбор и реферирование статьи на тему СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

“What if the secret to success is failure?” 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Allison John. The Business 2.0 [Текст] : Advanced Student's Book / J. Allison, J. 

Appleby, R. de Chazal, E. - Книга на английском языке ; CD-rom. - Oxford : Macmillan, 

2019. 

 2. Allison John. The Business 2.0 [Текст] : B2+Upper Intermediate Student's Book / J. 

Allison, J. Townend, P. Emmerson. - Книга на английском языке ; CD-rom. - Oxford : 

Macmillan, 2019.  

 3. Allison John. The Business 2.0 [Текст] : B1+Intermediate Student's Book / J. Allison, 

P. Emmerson. - Книга на английском языке ; CD-rom. - Oxford : Macmillan, 2019 

 4. MacKenzie Jan. English for Business Studies: A course for Business Studies and 

Economics students [Текст] : Student's Book / J. MacKenzie. - 3rd edition ; Книга на 

английском языке. - New York : Cambridge University Press, 2018.  

 5. The Guardian https://www.theguardian.com/international 

 6. The Economist https://www.economist.com/ 

 7. Financial Times https://www.ft.com/ 

Дополнительная литература: 

 1. Bowen T. Build Your Business Grammar. – Thomson ELT, 2018. 

 2. Mascull. Business Vocabulary in use. – Cambridge University Press, 2019. 

 3. Rosenberg M. In Business. – Cambridge University Press, 2015. 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 
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Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Иностранный язык в профессиональной 

деятельности». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Иностранный язык в профессиональной деятельности» представлены в Приложении к 

настоящей Рабочей программе дисциплины. 

* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего 

локального нормативного акта РУДН. 
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