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1. ЦЕЛЬ (МИССИЯ) ОП ВО

Миссия основной образовательной программы высшего образования 
реализуемой в Российском университете дружбы народов по подготовке магистров по 
направлению 38.04.01. «Экономика» специализация «Бухгалтерский учет, внутренний 
контроль и аудит» базируется на подготовке высококвалифицированных 
специалистов-бухгалтеров и аудиторов, аналитиков и исследователей для работы в 
международных компаниях, организациях крупного, среднего и малого бизнеса 
различных отраслей экономики.   

Программа разработана в соответствии с ОС ВО РУДН и внутренними 
нормативными документами университета. Миссия определяет общие принципы и 
организацию работ по реализации образовательной программы по направлению 
38.04.01. «Экономика» на экономическом факультете РУДН: цели и задачи, 
содержание и ожидаемые результаты, условия и технологии реализации 
образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника.  

Главная цель программы магистратуры по направлению 38.04.01. «Экономика» 
определяется образовательным стандартом высшего образования РУДН и состоит в 
подготовке кадров для организационно-управленческой, информационно-
аналитической, научно-исследовательской и предпринимательской деятельности в 
субъектах хозяйствования различных организационно-правовых форм, 
функционирующих в разных отраслях и областях деятельности, а также организациях 
и учреждениях непроизводственной сферы. 

Конечной целью обучения и воспитания обучающихся программы 
«Бухгалтерский учет, внутренний контроль и аудит» является формирование 
разносторонней успешной личности, обладающей общекультурными и 
профессиональными компетенциями. Большое внимание уделяется профессиональной 
подготовке, направленной на приобретение и совершенствование практических 
навыков в выполнении своих обязанностей, углубление и укрепление знаний, 
подготовке специалистов, способных выполнять свои профессиональные обязанности, 
как в Российской Федерации, так и в любом регионе мира.  

Перечень общекультурных и профессиональных компетенций, которыми 
должен обладать выпускник в результате освоения данной образовательной 
программы, полностью отвечает профессиональной деятельности и также 
удовлетворяет требованиям работодателей всех представленных стран. Решение этих 
задач опирается на постоянное развитие учебно-методической, информационно-
инновационной и материально-технической базы кафедр и совершенствование 
образовательной, научно-инновационной, международной и внеучебной работы. 

2. АКТУАЛЬНОСТЬ, СПЕЦИФИКА, УНИКАЛЬНОСТЬ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Миссия основной образовательной программы базируется на подготовке 
высококвалифицированных специалистов-бухгалтеров и аудиторов, аналитиков и 
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исследователей для работы в международных компаниях, организациях крупного, 
среднего и малого бизнеса различных отраслей экономики. 

Область профессиональной деятельности  выпускников программ 
магистратуры включает: экономические, финансовые, маркетинговые и аналитические 
службы организаций различных отраслей и форм собственности; органы 
государственной и муниципальной власти; академические и ведомственные научно-
исследовательские организации и образовательные организации. 

 Направленность учебных дисциплин: дисциплины программы имеют 
практическую направленность, нацелены на  подготовку специалистов по 
бухгалтерскому учету, анализу  и аудиту, способных обеспечить экономическую 
безопасность своей компании  и определить ее финансовую стратегию.  В программу 
введен ряд элементов, позволяющих учитывать  актуальные  изменения в области 
бухгалтерского учета,  налогообложения и международных стандартов финансовой 
отчетности и аудита. 

Одним из конкурентных преимуществ обучения на программе является 
кадровый состав, более  50 %  преподавателей профессиональных дисциплин - 
практикующие аудиторы и профессиональные бухгалтеры. 

Уникальность магистерской программы  «Бухгалтерский учет, внутренний 
контроль и аудит» заключается в практико-ориентированном подходе к ее наполнению 
и реализации, что позволяет  учитывать актуальные изменения в профессиональной 
сфере и потребности рынка труда.  Полная адаптация к специфике учетно-
аналитической деятельности  и своевременная  корректировка учебного процесса  
обеспечивает интеграцию возможностей университета и требования работодателей. 
Тем самым формируется кластер, в основе которого лежат   когерентные взаимосвязи 
между всеми участниками образовательного процесса. 

Высокий уровень практико-ориентированности обеспечивается привлечением к 
образовательному процессу уникальных специалистов, сочетающих в себе высокий 
уровень профессионализма и большой опыт преподавательской деятельности 

 
3. ПОТРЕБНОСТЬ РЫНКА ТРУДА В ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ ПО 

ПРОФИЛЮ ОП ВО    
 
 Российская практика развития рынка труда показывает, что бухгалтерский учет, 

а также  внешний и внутренний аудит являются актуальной областью 
профессиональной деятельности. Несмотря на кризисные явления в национальной 
экономике, профессия «бухгалтер» и «аудитор» престижна и востребована на рынке 
труда. Спрос на высококвалифицированных специалистов в различных отраслях 
экономики остается стабильно высоким.   

Компании-лидеры рынка связывают свое дальнейшее развитие и укрепление 
конкурентоспособности с усилением контроля в условиях экономической 
нестабильности. Таким образом, требования к квалификации и компетентности 
специалистов-аудиторов постоянно повышаются. Экономический кризис показал, 
насколько важным является умение компаний контролировать свои затраты и находить 
пути рациональных решений  в области планирования бизнес процессов для 
сохранения устойчивости бизнеса в непростых экономических условиях. Высокие 
требования, предъявляемые сегодня бизнесом к квалификации персонала в области 
аудита и внутреннего контроля, обусловливают необходимость формирования 
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многоступенчатой структуры подготовки молодых специалистов, 
конкурентоспособных на рынке труда. 

Потенциальными работодателями–потребителями выпускников данной 
образовательной программы, являются предприятия и организации практически всех 
отраслей: предприятия торговли (оптовые предприятия, дистрибьюторы, дилеры, 
розничные сети); предприятия сферы услуг, банки, IT-компании,  аналитические и 
консалтинговые компании и многие другие 

 
4. ОСОБЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОТЕНЦИАЛЬНЫМ АБИТУРИЕНТАМ  
Абитуриент должен иметь документ государственного образца о высшем 

образовании и о квалификации.  
Университет осуществляет прием граждан Российской Федерации, иностранных 

граждан и лиц без гражданства (далее - граждане, лица, поступающие, абитуриенты) 
на обучение по образовательным программам высшего образования на основании 
Правил приема в федеральное государственное автономное образовательное 
учреждение высшего образования «Российский университет дружбы народов» на 
обучение по образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры на будущий 
учебный год.  

Прием на обучение по программам магистратуры проводится на основании 
оцениваемых по сто балльной шкале результатов письменного междисциплинарного 
экзамена по направлению Экономика, которые признаются в качестве результатов 
вступительных испытаний 

 
5. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОП ВО 
5.1. ОП ВО реализуется с элементами дистанционных образовательных 

технологий: информационные ресурсы ТУИС, тестирование, демонстрационные 
материалы 

5.2. Язык реализации ОП ВО – русский. 
5.3. При необходимости ОП ВО может быть адаптирована для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Элементы 
электронного обучения и дистанционные образовательные технологии, 
применяемые при обучении инвалидов и лиц с ОВЗ, предусматривают 
возможность приема-передачи информации в доступных для них формах 

5.4. ОП ВО реализуется ФГАОУ ВО «Российским университетом дружбы 
народов».  

Информация об организациях-партнерах, участвующих в реализации ОП 
ВО (образовательные и научные организации, производственные предприятия и 
др.) 

 
Наименование организации-

партнера Функционал взаимодействия  

Киргизский национальный 
университет им. Ж. Баласагына 

Совместная образовательная программа, 
магистратура, специализация «Бухгалтерский учет, 
внутренний контроль и аудит» 
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Наименование организации-
партнера Функционал взаимодействия  

ЕНУ им. Л.Н. Гумилева 
Совместная образовательная программа, 
магистратура, специализация «Бухгалтерский учет, 
внутренний контроль и аудит» 

РТСУ –Российско-Таджикский 
(Славянский) Университет 

Совместная образовательная программа, 
магистратура, специализация «Бухгалтерский учет, 
внутренний контроль и аудит» 

Саморегулируемая организация 
аудиторов Ассоциация 
«Содружество» (СРО ААС) 

Участие в совместных научных мероприятиях: 
конференции, зимние школы,  проведение мастер 
классов 

 
5.5. Информация о планируемых базах проведения учебных/производственных 

практик и(или) НИР  
Практика* База проведения практики 

(наименование организации, место нахождения) 

 практика преддипломная 

Саморегулируемая организация аудиторов Ассоциация 
«Содружество» (СРО ААС), Мичуринский пр., 21к4, 
Москва, 119192 
 

Практика преддипломная, НИР медиагруппа  Актион-МЦФЭР, Большая Новодмитровская 
ул., 5а, Москва, 127018 

* - указывается вид практики (учебная/производственная), тип практики – её наименование 
(ознакомительная, технологическая, НИР, преддипломная и т.д.), способ проведения (стационарная/выездная). 

 
6. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ОП 
6.1. Область(-и) и/или сфера(-ы) профессиональной деятельности выпускника, 

освоившего ОП ВО, в которой(-ых) он может осуществлять свою профессиональную 
деятельность: 

экономические, финансовые, маркетинговые и аналитические службы фирм 
различных отраслей и форм собственности; 

органы государственной и муниципальной власти; 
академические и ведомственные научно-исследовательские организации 
6.2. Тип(-ы) задач профессиональной деятельности, к решению которых 

готовится выпускник в рамках освоения ОП ВО:  
Выпускник программ магистратуры в соответствии с видом (видами) 

профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа 
магистратуры, готов решать следующие профессиональные задачи: 

аналитическая деятельность 
разработка и обоснование социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета; 
поиск, анализ и оценка источников информации для проведения экономических 

расчетов; 
проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора 

неопределенности; 
анализ существующих форм организации управления; разработка и обоснование 

предложений по их совершенствованию; 
прогнозирование динамики основных социально-экономических показателей 

деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом; 
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организационно- управленческая деятельность 
организация творческих коллективов для решения экономических и социальных 

задач и руководство ими; 
разработка стратегий развития и функционирования предприятий, организаций 

и их отдельных подразделений; 
руководство экономическими службами и подразделениями предприятий и 

организаций разных форм собственности, органов государственной и муниципальной 
власти 

6.3. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 
отношение к профессиональной деятельности выпускника ОП ВО, в соответствии с 
которыми разработана программа*  

 
 
 

Код и наименование проф. стандарта 
08.002 - Бухгалтер 

Обобщенные трудовые функции трудовые функции 

код наименование 

уровен
ь 

квалиф
икации 

наименование код 
уровень 

квалифик
ации 

А Ведение 
бухгалтерского 
учета 

5 Принятие к учету первичных 
учетных документов о фактах 
хозяйственной жизни 
экономического субъекта 

А/01.5 5 

   
Денежное измерение объектов 
бухгалтерского учета и текущая 
группировка фактов 
хозяйственной жизни 

А/02.5 5 

   
Итоговое обобщение фактов 
хозяйственной жизни 

А/03.5 5 

В Составление и 
представление 
бухгалтерской 
(финансовой) 

6 Составление бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

В/01.6 6 

 
отчетности 
экономического 
субъекта 

 
Внутренний контроль ведения 
бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

В/02.6 6 

   
Ведение налогового учета, 
составление налоговых расчетов и 
деклараций, налоговое 
планирование 

В/03.6 6 

https://classinform.ru/profstandarty/08.002-bukhgalter.html
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Проведение финансового анализа, 
бюджетирование и управление 
денежными потоками 

В/04.6 6 

С Составление и 
представление 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 
экономического 
субъекта, 
имеющего 

7 Организация процесса ведения 
бухгалтерского учета в 
экономических субъектах, 
имеющих обособленные 
подразделения (включая 
выделенные на отдельные 
балансы) 

С/01.7 7 

 
обособленные 
подразделения 

 
Организация процесса 
составления и представления 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономическими 
субъектами, имеющими 
обособленные подразделения 
(включая выделенные на 
отдельные балансы) 

С/02.7 7 

D Составление и 
представление 
консолидирован- 
ной отчетности 

8 Управление процессом 
методического обеспечения 
составления консолидированной 
финансовой отчетности группы 
организаций (консолидированной 
отчетности группы субъектов 
отчетности) 

D/01.8 8 

   
Управление процессом 
составления и представления 
консолидированной финансовой 
отчетности 

D/02.8 8 

Е Оказание 
экономическим 
субъектам услуг 
по ведению 
бухгалтерского 
учета, включая 

8 Планирование и организация 
деятельности, связанной с 
оказанием услуг по постановке, 
восстановлению и 

Е/01.8 8 

 
составление 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 

 
ведению бухгалтерского и 
налогового учета, составлению 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности, консолидированной 
финансовой отчетности, 
налоговых расчетов и деклараций 

  

   
Текущее управление и контроль 
оказания услуг по постановке, 
восстановлению и ведению 
бухгалтерского и налогового 
учета, составлению бухгалтерской 

Е/02.8 8 
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(финансовой) отчетности, 
консолидированной финансовой 
отчетности, налоговых расчетов и 
деклараций 

   
Организация оказания услуг в 
области бухгалтерского и 
налогового консультирования и 
консультационных услуг в 
смежных областях, в том числе в 
области внутреннего контроля и 
финансового анализа 

Е/03.8 8 

08.010 Внутренний аудитор 
Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 
квалификаци

и 

наименование код уровень 
(подуровень) 

квалификации 

А Проведение 
внутренней 
аудиторской 
проверки и (или) 
выполнение 
консультационно
го проекта в 
составе группы 

6 Проведение внутренней 
аудиторской проверки в 
составе группы 

А/01
.6 

6 

Выполнение 
консультационного проекта в 
составе группы 

А/02
.6 

В Проведение 
внутренней 
аудиторской 
проверки и (или) 
выполнение 
консультационно
го проекта 
самостоятельно 
или в составе 
группы 

7 Проведение внутренней 
аудиторской проверки 
самостоятельно или в составе 
группы 

В/01
.7 

7 

Выполнение 
консультационного проекта 
самостоятельно или в составе 
группы 

В/02
.7 

С Методическое 
сопровождение 
деятельности 
службы 
внутреннего 
аудита 

7 Разработка методики 
планирования деятельности 
службы внутреннего аудита 

С/01
.7 

7 

Разработка методологической 
базы, методик и регламентов 
для службы внутреннего 
аудита 

С/02
.7 

D Руководство 
выполнением 
плана работы 
службы 

7 Руководство проведением 
внутренней аудиторской 
проверки и (или) выполнением 
консультационного проекта 

D/01
.7 

7 
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внутреннего 
аудита 

Контроль выполнения плана 
внутреннего аудита 

D/02
.7 

Планирование, организация и 
координация деятельности 
службы внутреннего аудита 

D/03
.7 

08.023  Аудитор  

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 
квалификац

ии 

наименование код уровень 
(подуровень) 

квалификации 

А Осуществление 
вспомогательных 
функций при 
выполнении 
аудиторского 
задания и 
оказании прочих 
услуг, связанных 
с аудиторской 
деятельностью 

4 Выполнение отдельных 
поручений для целей 
аудиторского задания и 
оказания прочих услуг, 
связанных с аудиторской 
деятельностью 

А/01.
4 

4 

Выполнение аудиторских 
процедур (действий), 
осуществление отдельных 
операций при оказании 
сопутствующих аудиту и 
прочих услуг, связанных с 
аудиторской деятельностью 

А/02.
4 

В Выполнение 
аудиторского 
задания и 
оказание прочих 
услуг, связанных 
с аудиторской 
деятельностью 

6 Выполнение аудиторских 
процедур (действий) и 
оказание сопутствующих 
аудиту и прочих услуг, 
связанных с аудиторской 
деятельностью 

В/01.
6 

6 

Организация работы и надзор 
за участниками аудиторской 
группы 

В/02.
6 

С Руководство 
выполнением 
аудиторского 
задания и 
контроль 
качества в 
отношении 
аудиторских 
заданий 

7 Руководство выполнением 
аудиторского задания и 
оказанием прочих услуг, 
связанных с аудиторской 
деятельностью 

С/01.
7 

7 

Проведение обзорных 
проверок качества выполнения 
аудиторских заданий, в 
которых данное лицо не 
принимало участия 

С/02.
7 

D Управление 
рисками и 
контроль 

7 Контроль соблюдения 
аудиторской организацией и ее 
работниками правил 

D/01.
7 

7 
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качества при 
выполнении 
аудиторских 
заданий и 
оказании прочих 
услуг, связанных 
с аудиторской 
деятельностью 

независимости и принципов 
этики при выполнении 
аудиторского задания и 
оказании прочих услуг, 
связанных с аудиторской 
деятельностью 

Консультирование работников 
аудиторской организации или 
работников индивидуального 
аудитора (далее - "аудиторская 
организация") по сложным и 
спорным вопросам при 
выполнении аудиторского 
задания и оказании прочих 
услуг, связанных с 
аудиторской деятельностью 

D/02.
7 

Мониторинг внутренней 
системы контроля качества 
услуг аудиторской 
организации 

D/03.
7 

F Руководство 
подразделением 
аудиторской 
организации 

7 Планирование и организация 
работы подразделения 
аудиторской организации 

F/01.
7 

7 

Текущее управление и 
контроль деятельности 
подразделения аудиторской 
организации 

F/02.
7 

Управление ресурсами 
аудиторской организации 

G/02.
7 

Поддержание сотрудничества с 
организациями, 
государственными органами и 
их представителями, иными 
лицами для целей 
деятельности аудиторской 
организации 

G/03.
7 

* - формулировка трудовых функций принимается из соответствующих 
Профессиональных стандартов (при наличии). 

 
7. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОП ВО 
7.1. По окончанию освоения ОП ВО выпускник должен обладать следующими 

универсальными компетенциями (УК): 
Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения компетенции 
УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного 

1.1.Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие; 
1.2. Определяет и ранжирует информацию, требуемую для 
решения поставленной задачи; 
1.3. Осуществляет поиск информации для решения поставленной 
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Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения компетенции 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий 
 

задачи по различным типам запросов; 
1.4. Предлагает варианты решения задачи, анализирует 
возможные последствия их использования; 
1.5. Анализирует пути решения проблем мировоззренческого, 
нравственного и личностного характер на основе использования 
основных философских идей и категорий в их историческом 
развитии и социально-культурном контексте. 

УК-2 Способен управлять 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

2.1.Формулирует проблему, решение которой напрямую связано 
с достижением цели проекта; 
2.2.Определяет связи между поставленными задачами и 
ожидаемые результаты их решения; 
2.3.В рамках поставленных задач определяет имеющиеся 
ресурсы и ограничения, действующие правовые нормы; 
2.4. Анализирует план-график реализации проекта в целом и 
выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, 
исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 
ограничений; 
2.5. Контролирует ход выполнения проекта, корректирует план-
график в соответствии с результатами контроля. 

УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию для 
достижения поставленной 
цели 

3.1. Определяет свою роль в команде, исходя из стратегии 
сотрудничества для достижения поставленной цели; 
3.2.Формулирует и учитывает в своей деятельности особенности 
поведения групп людей, выделенных в зависимости от 
поставленной цели; 
3.3.Анализирует возможные последствия личных действий и 
планирует свои действия для достижения заданного результата; 
3.4.Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с 
членами команды; 
3.5.Аргументирует свою точку зрения относительно 
использования идей других членов команды для достижения 
поставленной цели; 
3.6.Участвует в командной работе по выполнению поручений. 

УК-4. Способен 
применять современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе 
на иностранном (ых) 
языке (ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

4.1.Способен применять современные коммуникативные 
технологии на государственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) для академического и 
профессионального взаимодействия 
4.2.Выбирает стиль делового общения, в зависимости от языка 
общения, цели и условий партнерства; 
4.3.Адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям 
взаимодействия; 
4.4.Осуществляет поиск необходимой информации для решения 
стандартных коммуникативных задач на русском и иностранном 
языках; 
4.5.Ведет деловую переписку на русском и иностранном языках 
с учетом особенностей стилистики официальных и 
неофициальных писем и социокультурных различий в формате 
корреспонденции; 
4.6.Использует диалог для сотрудничества в академической 
коммуникации общения с учетом личности собеседников, их 
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Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения компетенции 
коммуникативно-речевой стратегии и тактики, степени 
официальности обстановки; 

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

5.1.Интерпретирует историю России в контексте мирового 
исторического развития; 
5.2.Находит и использует при социальном и профессиональном 
общении информацию о культурных особенностях и традициях 
различных социальных групп; 
5.3.Учитывает при социальном и профессиональном общении по 
заданной теме историческое наследие и социокультурные 
традиции различных социальных групп, этносов и конфессий, 
включая мировые религии, философские и этические учения; 
5.4.Осуществляет сбор информации по заданной теме с учетом 
этносов и конфессий, наиболее широко представленных в точках 
проведения исследовании; 
5.5.Обосновывает особенности проектной и командной 
деятельности с представителями других этносов и (или) 
конфессий; 
5.6.Придерживается принципов недискриминационного 
взаимодействия при личном и массовом общении в целях 
выполнения профессиональных задач и усиления социальной 
интеграции. 

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты собственной 
деятельности и способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки 

6.1.Контролирует количество времени, потраченного на 
конкретные виды деятельности; 
6.2.Вырабатывает инструменты и методы управления временем 
при выполнении конкретных задач, проектов, целей; 
6.3.Анализирует свои ресурсы и их пределы (личностные, 
ситуативные, временные и т.д.), для успешного выполнения 
поставленной задачи; 
6.4.Распределяет задачи на долго-, средне- и краткосрочные с 
обоснованием актуальности и анализа ресурсов для их 
выполнения. 

УК-7 способен искать 
нужные источники 
информации и данные, 
воспринимать, 
анализировать, запоминать 
и передавать информацию 
с использованием 
цифровых средств, а также 

7.1.Осуществляет поиск нужных источников информации и 
данных, воспринимает, анализирует, запоминает и передает 
информацию с использованием цифровых средств, а также с 
помощью алгоритмов при работе с полученными из различных 
источников данными с целью эффективного использования 
полученной информации для решения задач; 
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Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения компетенции 
с помощью алгоритмов при 
работе с полученными из 
различных источников 
данными с целью 
эффективного 
использования полученной 
информации для решения 
задач; 
проводить оценку 
информации, ее 
достоверность, строить 
логические 
умозаключения на 
основании поступающих 
информации и данных. 

7.2.Проводит оценку информации, ее достоверность, строит 
логические умозаключения на основании поступающих 
информации и данных. 

 
7.2. По окончанию освоения ОП ВО выпускник должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 
Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения компетенции 
ОПК-1 Способен 
применять знания (на 
продвинутом уровне) 
фундаментальной 
экономической науки при 
решении практических 
и/или исследовательских 
задач 

1.1.Обладает фундаментальными знаниями в области 
экономической науки. 
1.2.Умеет использовать фундаментальные знания для решения 
прикладных и/или исследовательских задач. 

1.3.Владеет навыками выбора методов решения практических и 
исследовательских задач на основе фундаментальных 
экономических знаний. 

ОПК-2 Способен 
применять продвинутые 
инструментальные методы 
экономического анализа в 
прикладных и/или 
фундаментальных 
исследованиях 

2.1.Обладает знаниями о продвинутых инструментальных 
методах экономического анализа. 

2.2.Умеет применять знания о продвинутых инструментальных 
методах экономического и финансового анализа при проведении 
прикладных и/или фундаментальных исследований. 

ОПК-3 Способен 
обобщать и критически 
оценивать научные 
исследования в экономике 

3.1.Способен обобщать и критически оценивать научные 
исследования в экономике 
3.2.Разрабатывает программу прикладного и/или 
фундаментального исследования в области экономики на основе 
оценки и обобщения результатов научных исследований, 
проведенных другими авторами. 
3.3.Готовит аналитическую записку по результатам прикладного 
и/или фундаментального исследования в области экономики. 

ОПК-4 Способен 
принимать экономически 
и финансово 
обоснованные 
организационно - 

4.1.Разрабатывает организационно-управленческие решения в 
профессиональной деятельности. 
4.2.Владеет навыками аргументированного убеждения в 
поддержку предлагаемых финансово-экономических и 
организационно-управленческих решений. 
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Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения компетенции 
управленческие решения в 
профессиональной 
деятельности и нести за 
них ответственность 

4.3.Контролирует результаты выполнения принимаемых 
финансово-экономических и организационно-управленческих 
решений.  

ОПК-5 Способен 
использовать современные 
информационные 
технологии и 
программные средства при 
решении 
профессиональных задач 

5.1.Знает  современные информационные технологии и 
программные средства, применяемые при решении 
профессиональных задач. 
5.2.Умеет  среди  современных информационных технологий и 
программных средств  выбирать наиболее эффективные для 
решения профессиональных задач. 
5.3.Владеет  в полной мере навыками решения стандартных 
задач профессиональной деятельности с применением 
информационных технологий и программных средств. 

ОПК-6 Способен 
критически оценивать 
возможности цифровых 
технологий для решения 
профессиональных задач, 
работать с цифровыми 
данными, оценивать их 
источники и 
релевантность 

6.1.Способен использовать современные цифровые и 
информационные технологии при решении задач 
профессиональной деятельности. 

6.2. Умеет находить и использовать релевантные цифровые 
данные для решения практических задач профессиональной 
деятельности. 

 
7.3. Перечень профессиональных компетенций (ПК)*, которыми должен 

обладать выпускник, полностью освоивший ОП ВО: 

Код и 
наименование 

УК 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Код и 
наименование 

проф. стандарта, 
на основании 

которого 
сформулирована 

ПК 

ПК-1 Способен 
анализировать и 
прогнозировать 
финансовый 
потенциал 
экономического 
субъекта  

1.1.Способен планировать программы и сроки 
проведения финансового анализа. Разрабатывать 
внутренние организационно-распорядительные 
документы, в том числе регламентирующие порядок 
проведения работ в системе бюджетирования и 
управления денежными потоками 08.010 

Внутренний 
аудитор 

 

1.2.Способен осуществлять непрерывный мониторинг 
соответствия внутреннего контроля целям 
деятельности экономического субъекта, разрабатывать 
мероприятия по его совершенствованию 
1.3. Способен обосновывать принятые экономическим 
субъектом решения при проведении внутреннего 
контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, 
налоговых и иных проверок 

ПК-2 Способен 
обеспечить 
методическое 
сопровождение 

2.1.Способен внутренние организационно-
распорядительные документы, регламентирующие 
аудиторскую деятельность в организации, 
разрабатывать  понятные  и  применимые  на  практике   

08.023 
Аудитор 
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Код и 
наименование 

УК 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Код и 
наименование 

проф. стандарта, 
на основании 

которого 
сформулирована 

ПК 
аудиторской 
деятельности 
 

шаблоны   рабочих документов   применительно к 
деятельности конкретной  

2.2.Способен объяснять   нормы    и    требования    
нормативных    правовых    актов    по аудиторской 
деятельности. Вырабатывать рекомендации по 
применению нормативных правовых  актов по 
аудиторской деятельности в ходе выполнения 
аудиторского задания 

* - ПК формулирует разработчик программы с учетом требований профессиональных стандартов и 
направленности ОП ВО. 

 
Перечень профессиональных компетенций общих (ПКО)*, которыми должен 

обладать выпускник, полностью освоивший ОП ВО: 

Код и 
наименование 

УК 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Код и 
наименование 

проф. стандарта, 
на основании 

которого 
сформулирована 

ПК 

 
ПКО-1 Способен 
организовать и 
возглавить 
работу 
бухгалтерской 
службы 
 

1.1.Способен определять структуру и численность 
работников бухгалтерской службы, потребность в 
материально-технических, финансовых и иных 
ресурсах. Оптимизировать рабочие места для целей 
ведения бухгалтерского учета 

08.002 - Бухгалтер 
1.2. Способен координировать действия работников 
бухгалтерской службы во взаимоотношениях с 
представителями внешней и внутренней среды 
экономического субъекта 
1.3.Способен планировать и контролировать объемы и 
сроки выполнения работ в отчетном периоде для целей 
составления бухгалтерской отчетности, в том числе 
консолидированной отчетности 

ПКО-2 
Способен 
руководить 
работой 
аудиторской 
группы , и 
контролировать 
качества 
выполнения 
аудиторских 
заданий  

2.1.Способен собирать и  систематизировать 
информацию полученную из различных источников. 
Анализировать  полученную  информацию  и   
формулировать   выводы   по итогам ее анализа. Изучать 
и описывать бизнес-процессы организации 08.023 

Аудитор 
 

2.2.Способен выбирать  и   назначать   приоритеты   при   
выполнении   своей   работы   в условиях  ограниченных  
ресурсов  и  организовывать  работу   аудиторской 
группы таким образом, чтобы выполнить ее в срок. 
Применять  системный  подход  к  анализу  результатов   
и   оценке   работы участников аудиторской группы 

https://classinform.ru/profstandarty/08.002-bukhgalter.html
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Код и 
наименование 

УК 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Код и 
наименование 

проф. стандарта, 
на основании 

которого 
сформулирована 

ПК 
ПКО-3 
Способен  
осуществлять 
методическое 
сопровождение 
деятельности 
службы 
внутреннего 
аудита и 
руководить 
работой службы 
внутреннего 
аудита 

3.1.Применять в работе законы, подзаконные акты и 
локальные нормативные акты организации. 
Координировать свою деятельность с коллегами, 
эффективно работать в команде. 

08.010 
Внутренний 

аудитор 
 

3.2.Организовывать работу подчиненных, ставить 
задачи и контролировать их исполнение. 
Анализировать и оценивать информацию, выявлять 
причинно-следственные связи, делать объективные 
выводы и расставлять приоритеты для дальнейших 
планов  

ПКО-4 
Способен 
отражать факты 
хозяйственной 
жизни  
экономического 
субъекта в 
соответствии с 
его 
деятельностью, 
осуществлять 
контроль 
полноты 
отражения 
данных фактов 

4.1.Способен оценивать возможные последствия 
изменений в учетной политике экономического 
субъекта, в том числе их влияние на его дальнейшую 
деятельность 

08.002 - Бухгалтер 

4.2.Владеет методами проверки качества составления 
регистров бухгалтерского учета, бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
4.3.Способен организовывать и осуществлять 
внутренний контроль совершаемых экономическим 
субъектом фактов хозяйственной жизни 

ПКО-5 
Способен 
управлять 
рисками и 
контролировать 
качество 
выполнения 
аудиторских 
заданий и 
оказания прочих 
услуг, 
связанных с 
аудиторской 
деятельностью 

5.1. Способен анализировать  и  толковать  нормы  и  
требования  нормативных   правовых актов  по  
аудиторской  деятельности,  российский  и   зарубежный   
опыт   их применения,   внутренние    организационно-
распорядительные    документы аудиторской  
организации,  регламентирующие   вопросы   
независимости   и принципы этики 08.023 

Аудитор 
 5.2.Способен объяснять нормы и требования 

нормативных правовых  актов  в  различных областях 
деятельности, связанных с аудиторской деятельностью. 
Обосновывать свое мнение по сложным и спорным  
вопросам  ссылками  на нормативные правовые акты. 

https://classinform.ru/profstandarty/08.002-bukhgalter.html


 

16 

   

Код и 
наименование 

УК 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Код и 
наименование 

проф. стандарта, 
на основании 

которого 
сформулирована 

ПК 
ПКО-6 
Способен 
составлять 
бухгалтерскую 
(финансовую) 
отчетность, 
оценивать 
потенциальные 
риски и 
возможности 
экономического 
субъекта в 
обозримом 
будущем 

6.1.Способен выявлять и оценивать риски влияющие на 
достоверность бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
в том числе риски от злоупотреблений, и определять 
процедуры, направленные на минимизацию этих 
рисков 

08.002 - Бухгалтер 

6.2. Способен организовывать систему налогового 
учета и составление налоговой отчетности, 
осуществлять налоговое планирование 

https://classinform.ru/profstandarty/08.002-bukhgalter.html
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8. МАТРИЦА КОМПЕТЕНЦИЙ, формируемых у обучающихся при освоении ОП ВО «Бухгалтерский учет, внутренний 

контроль и аудит», по направлению подготовки/специальности 38.04.01 «Экономика» 
 

Код 
Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 
обучающихся 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ  

У
К

-1
 С

по
со

бе
н 

ос
ущ

ес
тв

ля
ть

 п
ои

ск
, 

кр
ит

ич
ес

ки
й 

ан
ал

из
 

пр
об

ле
мн

ы
х 

си
ту

ац
ий

 н
а 

ос
но

ве
 с

ис
те

мн
ог

о 
по

дх
од

а
 

 
 

 
У

К
-2

 С
по

со
бе

н 
уп

ра
вл

ят
ь 

пр
ое

кт
ом

 н
а 

вс
ех

 э
та

па
х 

ег
о 

ж
из

не
нн

ог
о 

ци
кл

а 
У

К
-3

 С
по

со
бе

н 
ор

га
ни

зо
вы

ва
ть

 и
 

ру
ко

во
ди

ть
 р

аб
от

ой
 

ко
ма

нд
ы

, в
ы

ра
ба

ты
ва

я 
 

 
 

 
 

 

У
К

-4
 С

по
со

бе
н 

пр
им

ен
ят

ь 
со

вр
ем

ен
ны

е 
ко

мм
ун

ик
ат

ив
ны

е 
те

хн
ол

ог
ии

 н
а 

го
су

да
рс

тв
ен

но
м 

яз
ы

ке
 

Ро
сс

ий
ск

ой
 Ф

ед
ер

ац
ии

 и
 

ин
ос

тр
ан

но
м(

ы
х)

 я
зы

ке
(а

х)
 

дл
я 

ак
ад

ем
ич

ес
ко

го
 и

 
 

 
У

К
-5

 С
по

со
бе

н 
ан

ал
из

ир
ов

ат
ь 

и 
уч

ит
ы

ва
ть

 
ра

зн
оо

бр
аз

ие
 к

ул
ьт

ур
 в

 
пр

оц
ес

се
 м

еж
ку

ль
ту

рн
ог

о 
вз

аи
мо

де
йс

тв
ия

 
У

К
-6

 С
по

со
бе

н 
оп

ре
де

ли
ть

 и
 

ре
ал

из
ов

ат
ь 

пр
ио

ри
те

ты
 

со
бс

тв
ен

но
й 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 и
 

сп
ос

об
ы

 е
е 

со
ве

рш
ен

ст
во

ва
ни

я 
на

 
ос

но
ве

 с
ам

оо
це

нк
и 

 
У

К
-7

 
 

сп
ос

об
ен

 
ис

ка
ть

 
ну

ж
ны

е 
ис

то
чн

ик
и 

ин
фо

рм
ац

ии
 

и 
да

нн
ы

е,
 

во
сп

ри
ни

ма
ть

, 
ан

ал
из

ир
ов

ат
ь,

 за
по

ми
на

ть
 и

 
пе

ре
да

ва
ть

 
ин

фо
рм

ац
ию

 
с 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Блок 1. Дисциплины (модули)        
Б1.О Обязательная часть        
Б1.О.01 Базовая компонента        

Б1.О.01.01 Микроэкономика (продвинутый 
курс) 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
УК-1.4 
УК-1.5 

     

 

Б1.О.01.02 Макроэкономика (продвинутый курс) 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
УК-1.4 
УК-1.5 

     

 

Б1.О.01.03 Эконометрика (продвинутый курс)   

УК-3.1 
УК-3.2 
УК-3.3 
УК-3.4 
УК-3.5 
УК-3.6 
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Код 
Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 
обучающихся 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ  
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Б1.О.01.ДВ.01 

Иностранный язык в 
профессиональной деятельности / 
Русский язык как иностранный в 
профессиональной деятельности 

      

 

Б1.О.01.ДВ.01.01 Профессиональный иностранный 
язык    

УК-4.1 
УК-4.2 
УК-4.3 
УК-4.4 
УК-4.5  
УК-4.6 

УК-5.1 
УК-5.2 
УК-5.3 
УК-5.4 
УК-5.5  
УК-5.6 

 

 

Б1.О.01.ДВ.01.02 Русский язык как иностранный в 
профессиональной деятельности    

УК-4.1 
УК-4.2 
УК-4.3 
УК-4.4 
УК-4.5  
УК-4.6 

  

 

Б1.О.02 Вариативная компонента        

Б1.О.02.02 Методология экономического 
анализа 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
УК-1.4 
УК-1.5 

    

УК-6.1 
УК-6.2 
УК-6.3 
УК-6.4 
 

УК-7.1 
УК-7.2 

Б1.О.02.03 Внутрифирменный контроль   УК-3.1 
УК-3.2     
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Код 
Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 
обучающихся 
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УК-3.3 
УК-3.4 
УК-3.5 
УК-3.6 

Б1.О.02.05 Анализ и оценка бизнеса 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
УК-1.4 
УК-1.5 

УК-2.1 
УК-2.2 
УК-2.3 
УК-2.4 
УК-2.5 

    

УК-7.1 
УК-7.2 

Б1.О.02.07 Аудит   

УК-3.1 
УК-3.2 
УК-3.3 
УК-3.4 
УК-3.5 
УК-3.6 

  

УК-6.1 
УК-6.2 
УК-6.3 
УК-6.4 

 

Б1.О.02.08 International Auditing Standards / 
Международные стандарты аудита    

УК-4.1 
УК-4.2 
УК-4.3 
УК-4.4 
УК-4.5 
УК-4.6 

  

 

Б1.В Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений        
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Код 
Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 
обучающихся 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ  
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Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 
(ДВ.1)        

Б1.В.ДВ.01.01 Бухгалтерский учет в бюджетных 
учреждениях       УК-7.1 

УК-7.2 

Б1.В.ДВ.01.02 Бухгалтерский учет в банках       УК-7.1 
УК-7.2 

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 
(ДВ.2)        

Б1.В.ДВ.02.01 Формирование и контроль 
налогооблагаемых баз 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
УК-1.4 
УК-1.5 

     

 

Б1.В.ДВ.02.02 Корпоративная социальная 
ответственность (на англ. яз)  

УК-2.1 
УК-2.2 
УК-2.3 
УК-2.4 
УК-2.5 

 

УК-4.1 
УК-4.2 
УК-4.3 
УК-4.4 
УК-4.5 
УК-4.6 

  

УК-7.1 
УК-7.2 

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 
(ДВ.5)        

Б1.В.ДВ.05.01 Современные методы статистических 
исследований 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
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Код 
Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 
обучающихся 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ  
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УК-1.4 
УК-1.5 

Б1.В.ДВ.05.02 Социально-экономическая 
статистика 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
УК-1.4 
УК-1.5 

     

 

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины (модули) по выбору 6 
(ДВ.6) 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
УК-1.4 
УК-1.5 

     

 

Б1.В.ДВ.06.01 Международная бизнес-аналитика 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
УК-1.4 
УК-1.5 

     

 

Б1.В.ДВ.06.02 Вероятностно-статистический анализ 
экономических процессов 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
УК-1.4 
УК-1.5 

     

 

Б1.В.ДВ.07 Дисциплины (модули) по выбору 7 
(ДВ.7)        
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Код 
Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 
обучающихся 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ  
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Б1.В.ДВ.07.01 Учет венчурного инноватора  

УК-2.1 
УК-2.2 
УК-2.3 
УК-2.4 
УК-2.5 

    

 

Б1.В.ДВ.07.02 Риск как предмет бухгалтерского 
учета  

УК-2.1 
УК-2.2 
УК-2.3 
УК-2.4 
УК-2.5 

    

 

Б2 Практика        
Б2.О Обязательная часть        
Б2.О.01 Вариативная компонента        

Б2.О.01.01(Н) Научно-исследовательская работа 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
УК-1.4 
УК-1.5 

УК-2.1 
УК-2.2 
УК-2.3 
УК-2.4 
УК-2.5 

   

УК-6.1 
УК-6.2 
УК-6.3 
УК-6.4 

 

Б3 Государственная итоговая 
аттестация        

Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
УК-1.4 

УК-2.1 
УК-2.2 
УК-2.3 
УК-2.4 

УК-3.1 
УК-3.2 
УК-3.3 
УК-3.4 

УК-4.1 
УК-4.2 
УК-4.3 
УК-4.4 

УК-5.1 
УК-5.2 
УК-5.3 
УК-5.4 

УК-6.1 
УК-6.2 
УК-6.3 
УК-6.4 

УК-7.1 
УК-7.2 
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Код 
Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 
обучающихся 
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УК-1.5 УК-2.5 УК-3.5 
УК-3.6 

УК-4.5 
УК-4.6 

УК-5.5  
УК-5.6 

 

Б3.02(Д) 
Оформление, подготовка к процедуре 
защиты и защита выпускной 
квалификационной работы 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
УК-1.4 
УК-1.5 

УК-2.1 
УК-2.2 
УК-2.3 
УК-2.4 
УК-2.5 

УК-3.1 
УК-3.2 
УК-3.3 
УК-3.4 
УК-3.5 
УК-3.6 

УК-4.1 
УК-4.2 
УК-4.3 
УК-4.4 
УК-4.5 
УК-4.6 

УК-5.1 
УК-5.2 
УК-5.3 
УК-5.4 
УК-5.5  
УК-5.6 

УК-6.1 
УК-6.2 
УК-6.3 
УК-6.4 
 

УК-7.1 
УК-7.2 

ФТД Факультативные дисциплины        

ФТД.01 Профессиональный иностранный 
язык (факультатив)    

УК-4.1 
УК-4.2 
УК-4.3 
УК-4.4 
УК-4.5 
УК-4.6 

УК-5.1 
УК-5.2 
УК-5.3 
УК-5.4 
УК-5.5  
УК-5.6 

 

 

ФТД.02 Русский язык в профессиональной 
деятельности (факультатив)    

УК-4.1 
УК-4.2 
УК-4.3 
УК-4.4 
УК-4.5 
УК-4.6 

УК-5.1 
УК-5.2 
УК-5.3 
УК-5.4 
УК-5.5  
УК-5.6 

 

 

ФТД.03 Адаптивный курс по русскому языку 
для иностранных студентов    

УК-4.1 
УК-4.2 
УК-4.3 
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Код 
Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 
обучающихся 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ  
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УК-4.4 
УК-4.5 
УК-4.6 

ФТД.04 Адаптивный курс по основам 
экономики 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
УК-1.4 
УК-1.5 

     

 

ФТД.05 История религий России     

УК-5.1 
УК-5.2 
УК-5.3 
УК-5.4 
УК-5.5  
УК-5.6 

 

 

ФТД.ДВ.01 Общеуниверситетские факультативы 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
УК-1.4 
УК-1.5 

    

УК-6.1 
УК-6.2 
УК-6.3 
УК-6.4 
 

 

ФТД.ДВ.01.01 
 

Дисциплины междисциплинарного 
модуля 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
УК-1.4 
УК-1.5 

    

УК-6.1 
УК-6.2 
УК-6.3 
УК-6.4 
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Код 
Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 
обучающихся 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
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Блок 1. Дисциплины (модули)       
Б1.О Обязательная часть       
Б1.О.01 Базовая компонента       

Б1.О.01.01 Микроэкономика (продвинутый курс) 
ОПК-1.1 
ОПК-1.2 
ОПК-1.3 

 
ОПК-3.1 
ОПК-3.2 
ОПК-3.3 

   

Б1.О.01.02 Макроэкономика (продвинутый курс)  ОПК-2.1 
ОПК-2.2 

ОПК-3.1 
ОПК-3.2 
ОПК-3.3 

   

Б1.О.01.03 Эконометрика (продвинутый курс)  ОПК-2.1 
ОПК-2.2   

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 

Б1.О.02 Вариативная компонента       
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Код 
Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 
обучающихся 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

О
П

К
-1

 С
по

со
бе

н 
пр

им
ен

ят
ь 

зн
ан

ия
 (н

а 
пр

од
ви

ну
то

м 
ур

ов
не

) ф
ун

да
ме

нт
ал

ьн
ой

 
эк

он
ом

ич
ес

ко
й 

на
ук

и 
пр

и 
ре

ш
ен

ии
 п

ра
кт

ич
ес

ки
х 

и/
ил

и 
ис

сл
ед

ов
ат

ел
ьс

ки
х 

 
О

П
К

-2
 С

по
со

бе
н 

пр
им

ен
ят

ь 
пр

од
ви

ну
ты

е 
ин

ст
ру

ме
нт

ал
ьн

ы
е 

ме
то

ды
 

эк
он

ом
ич

ес
ко

го
 а

на
ли

за
 в

 
пр

ик
ла

дн
ы

х 
и/

ил
и 

фу
нд

ам
ен

та
ль

ны
х 

ис
сл

ед
ов

ан
ия

х 
О

П
К

-3
 С

по
со

бе
н 

об
об

щ
ат

ь 
и 

кр
ит

ич
ес

ки
 о

це
ни

ва
ть

 
на

уч
ны

е 
ис

сл
ед

ов
ан

ия
 в

 
эк

он
ом

ик
е 

О
П

К
-4

 С
по

со
бе

н 
пр

ин
им

ат
ь 

эк
он

ом
ич

ес
ки

 и
 ф

ин
ан

со
во

 
об

ос
но

ва
нн

ы
е 

ор
га

ни
за

ци
он

но
 –

 
уп

ра
вл

ен
че

ск
ие

 р
еш

ен
ия

 в
 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 
 

 
 

 
 

 
О

П
К

-5
 С

по
со

бе
н 

ис
по

ль
зо

ва
ть

 с
ов

ре
ме

нн
ы

е 
ин

фо
рм

ац
ио

нн
ы

е 
те

хн
ол

ог
ии

 и
 п

ро
гр

ам
мн

ы
е 

ср
ед

ст
ва

 п
ри

 р
еш

ен
ии

 
ф

 
 

О
П

К
-6

 С
по

со
бе

н 
кр

ит
ич

ес
ки

 о
це

ни
ва

ть
 

во
зм

ож
но

ст
и 

ци
фр

ов
ы

х 
те

хн
ол

ог
ий

 д
ля

 р
еш

ен
ия

 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ы
х 

за
да

ч,
 

ра
бо

та
ть

 с
 ц

иф
ро

вы
ми

 
 

 
 

 
 

 

Б1.О.02.02 Методология экономического анализа      ОПК-6.1 
ОПК-6.2 

Б1.О.02.04 Управленческий учет в системе принятия 
и обоснования бизнес-решений    

ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 

  

Б1.О.02.05 Анализ и оценка бизнеса    

ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 
 

  

Б1.О.02.06 Практический курс МСФО    
ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 

  

Б1.О.02.07 Аудит     
ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 

 

Б1.О.02.10 Междисциплинарная курсовая работа    
ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 

  

Б1.В Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений       

Б2 Практика       
Б2.О Обязательная часть       
Б2.О.01 Вариативная компонента       
Б2.О.01.01(Н) Научно-исследовательская работа ОПК-1.1    ОПК-5.1  
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Код 
Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 
обучающихся 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
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ОПК-1.2 
ОПК-1.3 

ОПК-5.2 
ОПК-5.3 

Б2.О.01.02(Пд) Преддипломная практика     
ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 

 

Б3 Государственная итоговая аттестация       

Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена 

ОПК-1.1 
ОПК-1.2 
ОПК-1.3 

ОПК-2.1 
ОПК-2.2 

ОПК-3.1 
ОПК-3.2 
ОПК-3.3 

ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 

ОПК-6.1 
ОПК-6.2 

Б3.02(Д) 
Оформление, подготовка к процедуре 
защиты и защита выпускной 
квалификационной работы 

ОПК-1.1 
ОПК-1.2 
ОПК-1.3 

ОПК-2.1 
ОПК-2.2 

ОПК-3.1 
ОПК-3.2 
ОПК-3.3 

ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 

ОПК-6.1 
ОПК-6.2 

ФТД Факультативные дисциплины       

ФТД.04 Адаптивный курс по основам экономики 
ОПК-1.1 
ОПК-1.2 
ОПК-1.3 
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Код 
Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 
обучающихся 
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Блок 1. Дисциплины (модули)   
Б1.О Обязательная часть   
Б1.О.02 Вариативная компонента   

Б1.О.02.02 Методология экономического анализа 
ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 

 

Б1.О.02.03 Внутрифирменный контроль 
ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 

 

Б1.О.02.04 Управленческий учет в системе принятия 
и обоснования бизнес-решений 

ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 

 

Б1.О.02.05 Анализ и оценка бизнеса 
ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 

 

Б1.О.02.07 Аудит  ПК-2.1 
ПК-2.2 

Б1.О.02.08 International Auditing Standards / 
Международные стандарты аудита  ПК-2.1 

ПК-2.2 

Б1.О.02.09 Внутренний аудит 
ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 

 

Б1.О.02.10 Междисциплинарная курсовая работа 
ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 

 

Б1.В Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений   
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Код 
Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 
обучающихся 
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Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 
(ДВ.4)   

Б1.В.ДВ.04.01 Контроль и аудит корпоративного 
мошенничества  ПК-2.1 

ПК-2.2 

Б1.В.ДВ.04.02 Интегрированная отчетность: принципы 
постановки и организации работы 

ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 

 

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 
(ДВ.5)   

Б1.В.ДВ.05.01 Современные методы статистических 
исследований 

ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 

 

Б1.В.ДВ.05.02 Социально-экономическая статистика 
ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 

 

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины (модули) по выбору 6 (ДВ.6)   

Б1.В.ДВ.06.01 Международная бизнес-аналитика 
ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 

 

Б1.В.ДВ.06.02 Вероятностно-статистический анализ 
экономических процессов 

ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 

 

Б1.В.ДВ.07 Дисциплины (модули) по выбору 7 (ДВ.7)   

Б1.В.ДВ.07.01 Учет венчурного инноватора  ПК-2.1 
ПК-2.2 

Б1.В.ДВ.07.02 Риск как предмет бухгалтерского учета  ПК-2.1 
ПК-2.2 

Б2 Практика   
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Код 
Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 
обучающихся 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
КОМПЕТЕНЦИИ 

П
К
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по
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бе
н 
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зи

ро
ва

ть
 

фи
на

нс
ов

ы
й 

по
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де

ни
е 
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то
рс

ко
й 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 

Б2.О Обязательная часть   
Б2.О.01 Вариативная компонента   

Б2.О.01.02(Пд) Преддипломная практика 
ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 

ПК-2.1 
ПК-2.2 

Б3 Государственная итоговая аттестация   

Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена 

ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 

ПК-2.1 
ПК-2.2 

Б3.02(Д) 
Оформление, подготовка к процедуре 
защиты и защита выпускной 
квалификационной работы 

ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 

ПК-2.1 
ПК-2.2 
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Код 

Наименование дисциплин/модулей, 
формирующих компетенции у 

обучающихся 

ПК 
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со
ст

ав
ля

ть
 б

ух
га

лт
ер

ск
ую

 
(ф

ин
ан

со
ву

ю
) о

тч
ет

но
ст

ь,
 

оц
ен

ив
ат

ь 
по

те
нц

иа
ль

ны
е 

ри
ск

и 
и 

во
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Блок 1. Дисциплины (модули)       
Б1.О Обязательная часть       
Б1.О.02 Вариативная компонента       

Б1.О.02.01 
Методологические основы и целевые 
установки бухгалтерского учета 
 

ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 

  
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 

 
ПК-6.1 
ПК-6.2 
 

Б1.О.02.03 Внутрифирменный контроль 
 ПК-2.1 

ПК-2.2 
ПК-3.2 
ПК-3.3   

ПК-6.1 
ПК-6.2 
 

Б1.О.02.04 Управленческий учет в системе принятия 
и обоснования бизнес-решений 

ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 

     

Б1.О.02.05 Анализ и оценка бизнеса   ПК-3.2 
ПК-3.3 

 
   

Б1.О.02.06 Практический курс МСФО 
ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 

  
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 

 
ПК-6.1 
ПК-6.2 
 

Б1.О.02.07 Аудит  ПК-2.1 
ПК-2.2   ПК-5.1 

ПК-5.2  

Б1.О.02.08 International Auditing Standards / 
Международные стандарты аудита  ПК-2.1 

ПК-2.2   ПК-5.1 
ПК-5.2  

Б1.О.02.09 Внутренний аудит   ПК-3.2 
ПК-3.3    

Б1.О.02.10 Междисциплинарная курсовая работа ПК-1.1 
ПК-1.2 

    ПК-6.1 
ПК-6.2 
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Код 

Наименование дисциплин/модулей, 
формирующих компетенции у 

обучающихся 
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ПК-1.3  

Б1.В Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений       

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 
(ДВ.1)       

Б1.В.ДВ.01.01 Бухгалтерский учет в бюджетных 
учреждениях  

 
 

ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 

  

Б1.В.ДВ.01.02 Бухгалтерский учет в банках  
 

 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 

  

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 
(ДВ.2)       

Б1.В.ДВ.02.01 Формирование и контроль 
налогооблагаемых баз  

 
 

ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 

  

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 
(ДВ.3)       

Б1.В.ДВ.03.01 Бухгалтерский учет операций по ВЭД  
 

 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 

  

Б1.В.ДВ.03.02 
Бухгалтерский и налоговый учет в 
отраслях бизнеса 
 

 
 

 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 
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Наименование дисциплин/модулей, 
формирующих компетенции у 
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Бухгалтерский и налоговый учет в 
отраслях бизнеса 
 

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 
(ДВ.4)       

Б1.В.ДВ.04.01 Контроль и аудит корпоративного 
мошенничества   ПК-3.2 

ПК-3.3    

Б1.В.ДВ.04.02 Интегрированная отчетность: принципы 
постановки и организации работы   ПК-3.2 

ПК-3.3    

Б2 Практика       
Б2.О Обязательная часть       
Б2.О.01 Вариативная компонента       

Б2.О.01.02(Пд) Преддипломная практика  
 

 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 

ПК-5.1 
ПК-5.2  

Б3 Государственная итоговая аттестация       

Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена 

ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 

ПК-2.1 
ПК-2.2 

ПК-3.2 
ПК-3.3 

ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 

ПК-5.1 
ПК-5.2 

ПК-6.1 
ПК-6.2 
 

Б3.02(Д) 
Оформление, подготовка к процедуре 
защиты и защита выпускной 
квалификационной работы 

ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 

ПК-2.1 
ПК-2.2 

ПК-3.2 
ПК-3.3 

ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 

ПК-5.1 
ПК-5.2 

ПК-6.1 
ПК-6.2 
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