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1. ЦЕЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ И ЗАДАЧИ ИТОГОВОЙ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ (ИА/ГИА) 

 

Целью проведения ИА/ГИА в рамках реализации ОП ВО «ЭКОНОМИКА 

ПРЕДПРИЯТИЯ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО» является определение 

соответствия результатов освоения обучающимися ОП ВО требованиям ОС ВО 

РУДН 

Задачами ИА/ГИА являются: 

- проверка качества обучения личности основным гуманитарным знаниям, 

естественнонаучным законам и явлениям, необходимым в профессиональной 

деятельности; 

- определение уровня теоретической и практической подготовленности 

выпускника к выполнению профессиональных задач в соответствии с 

получаемой квалификацией; 

- установление степени стремления личности к саморазвитию, повышению 

своей квалификации и мастерства; 

- проверка сформированности у выпускника устойчивой мотивации к 

профессиональной деятельности в соответствии с предусмотренными ОС ВО 

РУДН типами задач профессиональной деятельности; 

- оценка уровня способности выпускников находить организационно-

управленческие решения в нестандартных ситуациях и готовности нести за них 

ответственность; 

- обеспечение интеграции образования и научно-технической 

деятельности, повышение эффективности использования научно-технических 

достижений, реформирование научной сферы и стимулирование инновационной 

деятельности; 

- обеспечение качества подготовки специалистов в соответствии с 

требованиями ОС ВО РУДН. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОП ВО 

К ИА/ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической 

задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план ОП ВО. 

По окончанию освоения ОП ВО выпускник должен обладать следующими 

универсальными компетенциями (УК): 

Код и наименование УК 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач 

УК-1.1 Осуществляет поиск информации для решения 

поставленной задачи по различным типам запросов 

УК-1.2 Анализирует и контекстно обрабатывает 

информацию для решения поставленных задач с 

формированием собственных мнений и суждений 

УК-1.3 Предлагает варианты решения задачи, 

анализирует возможные последствия их 

использования 
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Код и наименование УК 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
УК-2 Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1 В рамках поставленных задач определяет 

имеющиеся ресурсы и ограничения, действующие 

правовые нормы 

УК-2.2 Анализирует план-график реализации проекта 

в целом и выбирает оптимальный способ решения 

поставленных задач, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.3 Контролирует ход выполнения проекта, 

корректирует план-график в соответствии с 

результатами контроля 

УК-3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1  Определяет свою роль в команде, исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2 Анализирует возможные последствия личных 

действий и планирует свои действия для достижения 

заданного результата 

УК-3.3 Аргументирует свою точку зрения 

относительно использования идей других членов 

команды для достижения поставленной цели 

УК-4 Способен к коммуникации в межличностном и 

межкультурном взаимодействии на русском как 

иностранном и иностранном(ых) языке(ах) на основе 

владения взаимосвязанными и взаимозависимыми 

видами репродуктивной и продуктивной иноязычной 

речевой деятельности, такими как аудирование, 

говорение, чтение, письмо и перевод в 

повседневнобытовой, социокультурной, учебно-

профессиональной, официально-деловой и научной 

сферах общения 

УК-4.1  Выбирает стиль делового общения, в 

зависимости от языка общения, цели и условий 

партнерства 

УК-4.2 Осуществляет поиск необходимой 

информации для решения стандартных 

коммуникативных задач на русском и иностранном 

языках 

УК-4.3 Использует диалог для сотрудничества в 

академической коммуникации общения с учетом 

личности собеседников, их коммуникативно-речевой 

стратегии и тактики, степени официальности 

обстановки 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 

УК-5.1 Интерпретирует историю России в контексте 

мирового исторического развития 

УК-5.2 Учитывает при социальном и 

профессиональном общении по заданной теме 

историческое наследие и социокультурные традиции 

различных социальных групп, этносов и конфессий, 

включая мировые религии, философские и этические 

учения 

УК-6 Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 Анализирует свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, временные и т.д.), для 

успешного выполнения поставленной задачи 

УК-6.2 Находит и использует источники получения 

дополнительной информации для повышения уровня 

общих и профессиональных знаний 

УК-6.3 Определяет задачи саморазвития, цели и 

приоритеты профессионального роста 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

УК-7.1 Выбирает здоровьесберегающие технологии 

для поддержания здорового образа жизни с учетом 

физиологических особенностей организма 

УК-7.2 Планирует свое рабочее и свободное время для 

оптимального сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения работоспособности 

УК-7.3 Соблюдает и пропагандирует нормы здорового 

образа жизни в различных жизненных ситуациях и в 

профессиональной деятельности 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том числе при 

УК-8.1 Анализирует факторы вредного влияния на 

жизнедеятельность элементов среды обитания 

(технических средств, технологических процессов, 

материалов, зданий и сооружений, природных и 

социальных явлений) 
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Код и наименование УК 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.2 Выявляет и устраняет проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности на рабочем месте 

УК-8.3 Разъясняет правила поведения при 

возникновении чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного происхождения, а также при 

возникновении военных конфликтов 

УК-9 Способен использовать базовые 

дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.1 Обладает представлениями о принципах 

недискриминационного взаимодействия при 

коммуникации в различных сферах 

жизнедеятельности, с учетом социально-

психологических особенностей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

УК-9.2 Планирует и осуществляет профессиональную 

деятельность с лицами, имеющими инвалидность или 

ограниченные возможности здоровья 

УК-9.3 Взаимодействует с лицами, имеющими 

ограниченные возможности здоровья или 

инвалидность, в социальной и профессиональной 

сферах 

УК-10 Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и экономического 

развития, цели формы участия государства в 

экономике 

УК-10.2 Применяет методы личного экономического и 

финансового планирования для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей 

УК-10.3 Использует финансовые инструменты для 

управления личными финансами (личным бюджетом), 

контролирует собственные экономические и 

финансовые риски 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение 

к коррупционному поведению 

УК-11.1 Анализирует действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных 

областях жизнидеятельности, а также способы 

профилактики коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ней 

УК-11.2 Планирует, организует и проводит 

мероприятия, обеспечивающие формирование 

гражданской позиции и предотвращение коррупции в 

обществе 

УК-11.3 Соблюдает правила общественного 

взаимодействия на основе  соблюдения действующего 

законодательства и нетерпимого отношения к 

коррупции 

УК-12 Способен: искать нужные источники 

информации и данные, воспринимать, анализировать, 

запоминать и передавать информацию с 

использованием цифровых средств, а также с 

помощью алгоритмов при работе с полученными из 

различных источников данными с целью 

эффективного использования полученной 

информации для решения задач; проводить оценку 

информации, ее достоверность, строить логические 

умозаключения на основании поступающих 

информации и данных 

УК-12.1 Осуществлять поиск нужных источников 

информации и данных, воспринимает, анализирует, 

запоминает и передает информацию с использованием 

цифровых средств, а также с помощью алгоритмов 

при работе с полученными  из различных источников  

данными с целью эффективного использования 

полученной информации для решения задач 

УК-12.2 Проводит оценку информации, ее 

достоверность, строит логические умозаключения на 

основании поступающих информации и данных 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

Код и наименование УК 
Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 
ОПК-1  Способен применять знания 

(на промежуточном уровне) экономической 

теории при решении прикладных задач 

ОПК-1.1 Знает понятийный аппарат, основные экономические 

законы и методы экономической науки 

ОПК-1.2 Умеет выявлять проблемы экономического характера 

при анализе конкретных ситуаций и аргументировать свою 
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Код и наименование УК 
Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 
позицию 

ОПК-1.3 Способен выделять основные закономерности 

экономического развития и применять их для моделирования 

поведения экономических субъектов 

ОПК-2  Способен осуществлять сбор, 

обработку и статистический анализ данных, 

необходимых для решения поставленных 

экономических задач 

ОПК-2.1 Владеет методами и средствами сбора, обработки и 

анализа информации, необходимой для решения стандартных 

задач технико-экономической оценки мероприятий в области 

профессиональной деятельности 

ОПК-2.2 Понимает основы информационной и 

библиографической культуры, позволяющих выбрать 

актуальную информацию, требуемую для проведения технико-

экономических расчетов в профессиональной деятельности 

ОПК-3  Способен анализировать и 

содержательно объяснять природу 

экономических процессов на микро и 

макроуровне 

ОПК-3.1 Применяет теоретические и методологические знания 

о принципах, законах и механизмах рыночной экономикина 

уровне экономических субъектов 

ОПК-3.2 Применяет принципы и методику экономического 

анализа при обосновании механизмов и закономерностей 

функционирования экономики на микро- и макроуровне 

ОПК-3.3 Анализирует и объясняетдвижущие силы и сущность 

природы экономических процессов и событий, происходящих 

в экономике 

ОПК-4 Способен предлагать экономически и 

финансово обоснованные организационно - 

управленческие решения в 

профессиональной деятельности 

ОПК-4.1 Знает основные технологии разработки 

организационно-управленческих решений на уровне 

предприятия/организации 

ОПК-4.2 Умеет экономически и финансово обосновывать 

предлагаемые организационно-управленческие решения на 

уровне предприятия/организации 

ОПК-5 Способен понимать принципы работы 

современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-5.1 Применяет современные информационные 

технологии и программные средства, в т.ч. отечественного 

производства, для решения задач цифровой экономики 

ОПК-5.2 Осознает и учитывает источники угроз, выполнение 

требований информационной безопасности 

ОПК-5.3 Осуществляет выбор современных информационных 

технологий и программных средств при решении задач 

профессиональной деятельности 

Профессиональными компетенциями(ПК)*: 

Код и наименование УК 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Код и наименование 

проф. стандарта, на 

основании которого 

сформулирована ПК 
ПКО-1  Способен осуществлять 

расчеты экономических и 

социально-экономических 

показателей 

ПКО-1.1 Подготавливает исходные данные 

для проведения расчетов экономических и 

социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

ПКО-1.2 Проводит расчеты экономических и 

социально-экономических показателей на 

основе типовых методик с учетом 

действующей нормативно-правовой базы 

ПКО-1.3 Разрабатывает экономические 

разделы планов предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т. д. 

08.037 Бизнес-аналитик 

08.043 Экономист 

предприятия 

ПКО-2  Способен осуществлять 

анализ экономических и 

социально-экономических 

показателей деятельности 

предприятия и подготавливать 

аналитические отчёты 

ПКО-2.1 Выполняет поиск информации по 

полученному заданию, сбор и анализ данных, 

необходимых для проведения конкретных 

экономических расчетов 

ПКО-2.2 Осуществляет обработку массивов 

экономических данных, и их анализ 

ПКО-2.3 Проводит интерпретацию 

показателей и осуществляет подготовку 

08.043 Экономист 

предприятия 

08.038 Специалист по 

экономике труда 
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Код и наименование УК 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Код и наименование 

проф. стандарта, на 

основании которого 

сформулирована ПК 
аналитических отчетов 

ПКО-3 Способен  

организовывать хозяйственную 

деятельность предприятий 

различных форм собственности 

и управлять их эффективностью  

 

ПКО-3.1 Способен организовывать 

деятельность малой группы, созданной для 

реализации конкретного экономического 

проекта 

ПКО-3.2 Способен использовать для решения 

коммуникативных задач современные 

технические средства и информационные 

технологии  

ПКО-3.3 Способен критически оценивать 

предлагаемые варианты управленческих 

решений, разрабатывать и обосновывать 

предложения по их совершенствованию с 

учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных 

социально-экономических последствий 

08.018 Специалист по 

управлению рисками 

08.036 Специалист по 

работе с инвестиционными 

проектами 

 

* - ПК формулирует разработчик программы с учетом требований профессиональных стандартов и 

направленности ОП ВО. 

 

3. СОСТАВ ГИА 

ГИА может проводится как в очном формате (обучающиеся и 

государственная экзаменационная комиссия во время проведения ГИА 

находятся в РУДН), так и с использованием дистанционных образовательных 

технологий (ДОТ), доступных в Электронной информационно-образовательной 

среде РУДН (ЭИОС). 

Порядок проведения ГИА в очном формате или с использованием (ДОТ) 

регламентируется соответствующим локальным нормативным актом РУДН.  

ГИА по ОП ВО «ЭКОНОМИКА ФИРМЫ И ОТРАСЛЕВЫХ РЫНКОВ» 

включает в себя: 

- государственный экзамен (ГЭ); 

- защиту выпускной квалификационной работы (ВКР) – магистерской 

диссертации 
 

4. ПРОГРАММА ГЭ 

Объем ГЭ по ОП ВО составляет 3 зачетные единицы.  

ГЭ проводится по утвержденной программе, отражаемой в программе 

ГИА, содержащей перечень вопросов, выносимых на ГЭ, и рекомендации 

обучающимся по подготовке к ГЭ, в том числе перечень рекомендуемой 

литературы для подготовки к ГЭ.  

Для подготовки обучающихся к прохождению тестовой части ГЭ с целью 

их ознакомления с технологией компьютерного тестирования и преодоления 

возможных психологических трудностей при прохождении теста, ОУП и/или 

выпускающие БУП при необходимости проводят пробные тестирования, как 

правило, за 10-20 календарных дней до даты аттестационного испытания в 

соответствии с расписанием ГИА. 
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Государственный экзамен проводится в два этапа: 

Первый этап – оценка уровня теоретической подготовки выпускника в 

форме компьютерного тестирования с использованием средств, доступных в 

Электронной информационно-образовательной среде РУДН (ЭИОС); 

Второй этап – оценка практической подготовки выпускника к будущей 

профессиональной деятельности в форме решения производственных 

ситуационных задач (кейсов). 

Тестовая часть ГЭ проводится с целью определения общего уровня 

сформированности компетенций у обучающихся в разрезе их теоретической 

подготовки по общепрофессиональным дисциплинам (базовый компонент). 

Основная часть проводится в форме письменного или/и устного опроса 

по экзаменационным билетам. 

Для подготовки обучающихся к сдаче ГЭ руководитель ОП ВО обязан 

ознакомить обучающихся выпускного курса с настоящей программой ГИА, 

исчерпывающим перечнем теоретических вопросов, включаемых в ГЭ, 

примерами производственных ситуационных задач (кейсов), которые 

необходимо будет решить в процессе прохождения аттестационного испытания, 

а также с порядком проведения каждого из этапов ГЭ и методикой оценивания 

его результатов (с оценочными материалами). 

Перед ГЭ проводится обязательное консультирование обучающихся по 

вопросам и задачам, включенным в программу ГЭ (предэкзаменационная 

консультация). 

Порядок проведения компьютерного тестирования в рамках ГИА 

следующий: 

1) Тест состоит из 50 заданий, охватывающих основное содержание ОП 

ВО;  

2) Обучающемуся отводится не менее 2 минут для ответа на каждое 

задание в составе теста;   

3) Оценка компьютерного тестирования проводится по 100-балльной 

шкале. При этом тестовая часть считается успешно пройденной, если 

обучающийся по итогам теста набрал 51 и более баллов; 

4) Успешное прохождение обучающимся тестовой части является 

допуском к прохождению основной части ГЭ.  

5) Обучающиеся, не прошедшие тестовую часть по причине неявки на 

испытание по неуважительной причине или в связи с получением по итогам 

испытания 50 и менее баллов, не допускаются к прохождению основной части 

ГЭ и отчисляются из Университета в установленном порядке (как не 

выполнившие обязанностей по добросовестному освоению ОП ВО и 

выполнению учебного плана). 

6) Результаты пробных тестирований не влияют на результаты ГЭ. 

Базовые дисциплины для программы направления подготовки 

«Экономика»: 

1. Макроэкономика; 

2. Микроэкономика; 

3. Эконометрика; 

4. Статистика; 
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5. Институциональная экономика; 

6. Бухгалтерский учет; 

7. Анализ хозяйственной деятельности;  

8. Мировая экономика; 

9. Международные экономические отношения 

10. Финансы; 

11. Деньги, кредит, банки 

12. Экономика предприятия 

 

Порядок проведения второго этапа ГЭ следующий: 

1) В экзаменационном билете должно быть не более двух теоретических 

вопросов и одного практического задания (расчетных задач, кейсов, 

ситуационных заданий); 

2) Не допускается включение в билет теоретических вопросов, не 

представленных в оценочных материалах к программе ГИА. При включении в 

билет практических заданий в оценочных материалах к программе ГИА 

приводится несколько типовых задач; 

3) Вопросы и практические задания билета должны соответствовать 

профилю освоенной обучающимися ОП ВО; 

4) Перед проведением основной части ГЭ (как правило, за 1 день, но не 

более чем за 3 календарных дня до экзамена) в обязательном порядке проводится 

консультирование обучающихся по вопросам, включаемым в билеты, и 

процедуре проведения ГЭ; 

5) При проведении основной части ГЭ ГЭК допускается использование 

технических средств обучения и контроля, а также профессионального 

оборудования (в т.ч. их цифровых двойников), которые позволяют комиссии 

установить уровень сформированности общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций у обучающихся в рамках требований ОС ВО. 

Студент-выпускник получает экзаменационный билет на открытом 

заседании ГЭК в присутствии членов ГЭК. На подготовку отводится время в 

пределах 1 часа. Ответ на теоретические вопросы билета должен быть 

письменным в формате развернутого плана-конспекта. Практическая задача 

должна иметь письменное аргументированное решение. Ответы на 

теоретические вопросы озвучиваются студентом-выпускником перед членами 

ГЭК.  

При этом члены ГЭК вправе задавать дополнительные вопросы, имеющие 

непосредственное отношение к содержанию билета. Ответ на практическое 

задание проверяется членами ГЭК при студенте сразу же после окончания ответа 

на теоретические вопросы.  

Подписанные студентом-выпускником листы ответов в обязательном 

порядке передаются секретарю ГЭК. 

Объем государственного экзамена: 35 билетов, 80 вопросов, 20 типовых 

кейсовых задач.  

Для проведения экзамена формируется 35 экзаменационных билетов, 

включающих 2 теоретических вопроса по дисциплинам вариативной части 

учебного плана и 1 практическое задание (кейс). 
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Перечень вопросов по программе выносимых на Государственный 

экзамен 

На экзамен выносятся вопросы по следующим дисциплинам: 

1. Стратегическое планирование; 

2. Социально-экономическое прогнозирование; 

3. Производственный менеджмент; 

4. Теория отраслевых рынков;  

5. Экономика труда; 

6. Экономика качества; 

7. Логистика; 

8. Экономическая оценка инвестиций; 

9. Антикризисное управление. 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ; 

1. Содержание и функции современной системы управления национальной 

экономикой 

2. Основные понятия, закономерности и система показателей 

стратегического планирования 

3. Содержание, основные понятия и необходимость стратегического 

планирования на микроуровне 

4. Цель и содержание регионального стратегического планирования 

5. Сущность SWOT анализа и правила его проведения 

6. Сущность PEST-анализа и правила его проведения 

7. Основные корпоративные стратегии: сущность и сфера применения 

8. Ключевые факторы успеха предприятия и способы их идентификации 

9. Современные внешние возможности и угрозы для российских 

предприятий  

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПРОГНОЗИРОВАНИЕ 

10. Основные понятия, задачи и методы прогнозирования 

11. Экономический рост как объект прогнозирования 

12. Классификация прогнозов 

13. Классификация методов прогнозирования 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

14. Тактический производственный менеджмент – определение термина и 

решаемые задачи. 

15. Стратегический производственный менеджмент – определение термина и 

решаемые задачи. 

16. Параллельно-последовательный производственный цикл – понятие и 

сущность, преимущества и недостатки. 

17. Контроллинг – сущность и определение термина. 

18. Принципы построения плана производства 

19. Линейная и проектная организационная структура предприятия  

ТЕОРИЯ ОТРАСЛЕВЫХ РЫНКОВ;  

20. Методология исследования рыночных структур. Чикагская и 

Гарвардская школы. Рынок и классификационные признаки рынка. 
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21. Рыночная концентрация: сущность и основные показатели. Расчет 

индекса Герфиндаля-Хиршмана. 

22. Расчет индекса Лернера. Индекс Лернера для доминирующей фирмы. 

23. Природа и определение барьеров входа-выхода на рынок. Виды 

барьеров входа. Показатели оценки отраслевых барьеров. 

24. Мотивы и условия эффективности ценовой дискриминации. 

Межвременная дискриминация.  

25. Анализ поведения доминирующей фирмы на рынке Ценовое лидерство 

доминирующей фирмы 

26. Сущность и виды дифференциации продукта на отраслевом рынке.  

27. Барьеры входа на рынок и пути их преодоления 

ЭКОНОМИКА ТРУДА 

28. Понятие экономически активного населения и способы его анализа 

29. Функции оплаты труда и меры государственного регулирования рынка 

труда.  

30. Спрос и предложение на рынке труда. Сущности и виды безработицы 

31. Показатели эффективности труда на предприятии.  

32. Структура персонала организации и показатели динамики персонала  

33. Сущность и организация нормирования труда на предприятиях 

34. Формы и системы оплаты труда на предприятии. 

35. Источники финансирования расходов на оплату труда, состав фонда 

заработной платы. 

36. Материальное стимулирование работников: содержание, уровни, 

принципы, виды. 

37. Человеческий капитал и меры по его развитию 

ЭКОНОМИКА КАЧЕСТВА 

38. Трансформация подходов к управлению качеством на предприятия 

39. Задачи и средства проведения аудита качества 

40. Сущность использования системы «бережливого производства» 

41. Сертификация системы менеджмента качества предприятий по ИСО 9000: 

основные цели и порядок проведения,  

42. Принципы качества Э.Деминга и их использование на предприятии 

43. Система повышения качества 5S 

44. Статистические инструмента контроля качества на производстве 

45. Сущность и принципы тотального менеджмента качества (TQM) 

46. Карты Шухарта и их использование в контроле качества 

47. Диаграмма Ишикавы «рыбья кость» и её использование в борьбе за 

качество 

ЛОГИСТИКА 

48. Логистическая концепция управления и её отличительные особенности  

49. Закупочная логистика: показатели эффективности и методы оптимизации. 

50. Распределительная логистика: показатели эффективности и методы 

оптимизации. 

51. Транспортная логистика: показатели эффективности и методы 

оптимизации 
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52. Складская логистика: показатели эффективности и методы оптимизации 

53. Сущность и экономический смысл системы снабжения «Точно в срок» 

54. Современные информационные технологии в логистике 

55. Тянущие и толкающие системы управления производством. 

56. Международные правила торговли Инкотермс, основные виды 

контрактов на перевозку 

57. Транспортные задачи: постановка проблемы, критерии оптимизации и 

способы решения  

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА ИНВЕСТИЦИЙ 

58. Понятие безрисковой ставки дисконтирования и способы её определения 

в инвестиционных проектах 

59. Сущность дисконтирования и методы определения ставки 

дисконтирования 

60. Использование показателей NPV, PI, IRR, PB при выборе лучших 

проектов для инвестирования 

61. Источники инвестиционных ресурсов предприятия: характеристики и 

особенности использования 

62. Построение финансовой модели проекта в базовых и текущие ценах: 

сфера применения и особенности расчёта ставки дисконтирования 

63. Особенности расчёта инвестиционной эффективности проектов 

модернизации методом анализа изменений 

64. Особенности оценки инвестиционных проектов, реализуемых на 

действующих предприятиях 

65. Способы получения финансовых прогнозов для действующего 

предприятия и их консолидация с проектными планам 

66. Расчёт потребности в оборотных средствах при определении 

инвестиционных потребностей проекта 

67. Интегральная и частная эффективность инвестиционных проектов 

проекты, правила расчёта 

68. Основной и оборотный капитал предприятия: количественные и 

качественные показатели использования. 

69. Показатели устойчивости функционирования бизнеса и способы их 

улучшения 

70. Виды прибыли, их экономический смысл и правила расчёта. 

71. Основные формы финансовой отчётности предприятия и их назначение 

72. Сущность амортизации и способы её начисления, экономический смысл 

использования ускоренной амортизации 

73. Издержки производства и формирование себестоимости продукции 

74. Понятие малых предприятий и особенности их функционирования 

75. Экономическая модель DuPont м её использование для анализа 

инвестиционной деятельности предприятия 

АНТИКРИЗИСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

76. Правовые основы, сущность и задачи антикризисного управления 

77. Причины и факторы возникновения кризисной ситуации на предприятии. 
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78. Реструктуризация и санация (финансовое оздоровление) предприятия 

методы вывода предприятия из кризиса. 

79. Разработка антикризисных стратегий и тактические мероприятия по их 

реализации 

80. Банкротство и ликвидация неплатежеспособных предприятий. 

 

Типовые практические задания 

Задача   1 

В 2019г. бюджет прожиточного минимума (БПМ) в среднем по России на 

одного жителя составлял 11 280 руб. в месяц. Затраты на питание составили 

70% от БПМ. В бюджете на 2020г. БМП был утвержден с ростом 7,5% 

Сколько можно израсходовать в месяц на питание в 2020г. житель 

страны при сохранении структуры потребления на уровне 2019г. 

В 2022г. бюджет прожиточного минимума (БПМ) в среднем по России на 

одного жителя составлял 12654 руб. в месяц. Затраты на питание составили 

70% от БПМ. В бюджете на 2023г. БМП был утвержден с ростом 13,6% 

Сколько можно израсходовать в месяц на питание в 2023г. житель 

страны при сохранении структуры потребления на уровне 2022г. 

Задача   2 

Численность экономически активного населения России в отчетном  

периоде составила 83755000 чел., а численность безработных  - 580500  чел. 

Прогноз на плановый период предполагал снижение числа безработных на 1,9% 

по сравнению с отчетным периодом  при сохранении общей численности 

экономически активного населения. 

Определить уровень занятости населения в отчетном и плановом  

периодах 

 

Задача   3 

В 2016 году выручка компании составила  ___ млн. рублей. Среднегодовая 

стоимость основных фондов ___ млн. руб., а средние остатки оборотных 

средств компании  __ млн. руб. В 2017 выручка компании увеличилась вдвое. А 

среднегодовая стоимость основных фондов и средних остатки оборотных 

средств увеличились на 20 процентов. Сделайте вывод об эффективности 

использования основных и оборотных фондов предприятия. 

Задача   4 

Предприятие осуществляет производство продукции в объёме ___ ед..  

Постоянные затраты на производство составляют ____, руб. в месяц, 

переменные __ руб/ед. Продукция реализуется по цене __ руб/ед. Определить 

точку безубыточности производства и степень устойчивости бизнеса к 

снижению продаж. 

Задача   5 

За месяц предприятие реализовало ___ед. продукции..  

Цена реализации ___ руб/ед.  
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Прямые издержки ___ руб/ед. продукции. 

Накладные расходы за период ___ руб. 

Внереализационные доходы предприятия составили ____ руб. 

Начисленная амортизация ____ 

Налог на прибыль 20% 

Найти  размер валовой и чистой прибыли предприятия за этот период. 

Задача   6 

Найти NPV проекта по данным прогноза денежных потоков. Денежные 

потоки представлены в номинальных ценах на конец каждого периода. 

Номинальная годовая ставка дисконтирования 20% 

квартал 1 2 3 

Расходы, у.е.    

Доходы, у.е.    

 

Задача   7 

Найти PI проекта по данным прогноза денежных потоков. Денежные 

потоки приведены в базовых ценах на конец каждого периода. Номинальная 

ставка дисконтирования 20%, уровень инфляции 10% 

месяц 1 2 3 

Расходы, у.е.    

Доходы, у.е.    

Задача   8 

В течение месяца компания совершила 4 сделки. Оцените размер 

полученной прибыли и рентабельность инвестиций (ROI) в этом месяце 

дата операция сумма 

2 марта покупка   

6 марта продажа  

15 марта покупка  

20 марта продажа  

Задача   1 

Компания инвестирует в новый проект __ млн. руб. и дополнительно 

привлекает для него банковский кредит в размер .__ млн.руб. под _% годовых. 

Требуется рассчитать ставку дисконтирования по методу WACC для проекта при 

условии, что его рискованность не отличается от деятельности компании. 

Данные по компании-инвестору представлены в таблице 
Пассив баланса, млн руб  

Собственный капитал___ 

Краткосрочные кредиты___ 

Долгосрочные кредиты__ 

Итого капитал____ 

ОФР, млн.руб. 

Выручка_______ 

Операционная прибыль____ 

Проценты к уплате____ 

Прибыль до налогообложения____ 

Чистая прибыль______ 

Задача   2 

На предприятии было принято в эксплуатацию оборудование 

стоимостью  ___руб. со сроком полезного использования __ лет. Коэффициент 
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ускорения амортизации равен 2. Рассчитайте  амортизационные  отчисления 

за первые 3 года способом  уменьшаемого остатка  и способом  списания 

стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования. Сделайте вывод 

о целесообразности использования этих методов. 

Задача   3 

Рассчитайте производительность труда в стоимостном выражении,  а 

так же трудоёмкость, 

Наименование показателя, единицы измерения Значение 

Выручка от реализации продукции, руб. _____руб. 

Численность работников предприятия, чел ___ человек 

Затраты труда, в часах на единицу продукции __ 

Объем произведенной продукции в штуках ____ штук 

Задача   4 

Численность принятых в организацию в течение года составила __чел. 

Численность работников на начало периода составляла ___ чел. В течение года 

из организации уволилось __ чел, в том числе по собственному желанию – __, 

уволено за нарушение дисциплины – __. Рассчитайте среднесписочную 

численность работников; коэффициент оборота по приему; коэффициент 

оборота по выбытию;  коэффициент текучести кадров  

Задача   5 

В цехе два рабочих за смену (8ч) произвели ___ деталей А, на которые 

установлена норма времени __ минут за единицу, и __ деталей В, на которые 

установлена норма времени __ мин. Рассчитать производительность труда 

одного рабочего за минуту. 

Задача   6 

Вероятность задержки срока завершения работ оценивается в __%. В 

этом случае фирма будет вынуждена выплатить неустойку в размере ___ руб. 

Для ускорения работ фирма планирует привлечь дополнительные ресурсы 

стоимостью ___ руб, тогда вероятность срыва работ и выплаты неустойки 

снизится до 10%. Обоснуйте целесообразность затрат на ускорение работ по 

проекту. 

Задача   7 

По результатам экспертизы выручка от реализации продукции 

ожидается в размере ___ у.е с вероятностью 40% и ___ с вероятностью 60%. 

Ожидаемые затраты на производство продукции составляют ___ у.е . с 

вероятность __% и ___ с вероятностью __%. Какое будет математическое  

ожидание прибыли? 

Задача   8 

Спрос на смазочные материалы постоянен и составляет ___ упаковок в 

год. Товар доставляется партиями. Стоимость обработки заказа и доставки 

одной партии– __ руб. Затраты на хранение одной упаковки в течение года – __ 

руб. Каков оптимальный объем одной партии заказа?  

Задача   9 
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Выбрать систему распределения продукции из двух предлагаемых, если 

известно: 

Характеристики 1 вариант 2 вариант 

Капитальные вложения в 

строительство 

распределительного центра, $ 

  

Эксплуатационные затраты, $  в 

месяц 

  

Годовые транспортные затраты, $   

Срок окупаемости системы, лет   

Задача   10 

Необходимо за одну рабочую смену (8 ч) перевезти __ т груза на 

расстояние __ км из точки А в точку Б. Какое понадобится число автомобилей 

грузоподъемностью 5т, если средняя скорость движения автомобиля __км/ч, 

общее время погрузки/разгрузки __ мин. Коэффициент использования 

грузоподъемности __. 

Задача   11 

Имеются сведения об объёмах реализации товара на фирме за год. 

Требуется выделить группу наиболее дорогостоящих товаров на основе АВС-

анализа. Для классификации использовать пропорцию Парето 20/80. 

Товар Объём реализации, у.е. 

А  

Б  

В  

…  

Задача   12 

Имеются сведения о количестве заявок на отбор различных товаров по 

складу за год. Требуется выделить группу наиболее востребованных товаров для 

размещения в максимальной близости к местам комплектования заказа Для 

классификации использовать АВС-метод с пропорцией 75/15/10. 
Товар Объём 

реализации, у.е. 

А  

Б  

В  

…  

 

5. ТРЕБОВАНИЯ К ВКР И ПОРЯДОК ЕЁ ЗАЩИТЫ  

ВКР представляет собой выполненную обучающимся (несколькими 

обучающимися совместно) работу, демонстрирующую уровень 

подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности. 



16 
 

Перечень тем выпускных квалификационных работ, предлагаемых 

обучающимся к выполнению, утверждается распоряжением руководителя ОУП, 

реализующего ОП ВО, и доводится руководителем программы до сведения 

обучающихся выпускного курса не позднее чем за 6 месяцев до даты начала 

ГИА. 

После выбора темы ВКР не позднее чем за 7 месяцев до даты начала ГИА 

обучающийся предоставляет руководителю выпускающего БУП, реализующего 

осваиваемую обучающимся ОП ВО, заявление об утверждении выбранной им 

темы и назначении руководителя ВКР. 

По письменному заявлению обучающегося (нескольких обучающихся, 

выполняющих ВКР совместно), ОУП может предоставить обучающемуся 

(нескольким обучающимся) возможность подготовки и защиты ВКР по теме, 

предложенной обучающимся (несколькими обучающимися), в случае 

обоснованности целесообразности выполнения ВКР по предложенной теме для 

практического применения в соответствующей области профессиональной 

деятельности или на конкретном объекте профессиональной деятельности по 

профилю осваиваемой (-ых) ОП ВО. 

Для подготовки ВКР не позднее чем за 6 месяцев до начала ГИА за 

обучающимися выпускного курса приказами проректора Университета, 

курирующего образовательную деятельность по ОП ВО, закрепляются 

окончательные темы и руководители ВКР из числа работников РУДН. 

Указанные приказы формируются каждым ОУП для ОП ВО, на которых 

имеются обучающиеся, оканчивающие освоение ОП ВО в текущем учебном 

году, и согласовываются с УОП.  

За обучающимися, выполняющими ВКР совместно, вышеуказанными 

приказами закрепляется один руководитель ВКР из числа работников 

Университета, а также при необходимости распоряжением руководителя 

выпускающего БУП закрепляется один или несколько консультантов, которые 

могут быть как работниками РУДН, так и являться работниками иных 

организаций. 

Обучающийся обязан не позднее 30 календарных дней после утверждения 

соответствующим приказом темы его ВКР получить у руководителя ВКР 

задание на выполнение работы. 

К защите ВКР допускается обучающийся, сдавший ГЭ. 

К защите допускается только полностью законченная ВКР, подписанная 

выпускником (выпускниками), её выполнившим, руководителем, консультантом 

(при наличии), руководителем выпускающего БУП и ОУП, прошедшая 

процедуру внешнего рецензирования (для магистратуры и специалитета 

обязательно) и проверку на объём заимствований (в системе «Антиплагиат»). К 

ВКР, допущенной до защиты, в обязательном порядке прикладывается отзыв 

руководителя о работе выпускника при подготовке ВКР.  

Не позднее чем за 5 календарных дней до защиты ВКР руководитель ВКР 

подготавливает письменный отзыв о работе обучающегося при выполнении 

работы и знакомит с отзывом обучающегося. 

Руководитель ВКР представляет отзыв секретарю ГЭК не позднее чем за 2 

календарных дня до защиты работы.  
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В случае выполнения ВКР несколькими обучающимися руководитель ВКР 

в установленные сроки подготавливает отзыв об их совместной работе, знакомит 

с отзывом обучающихся и представляет его секретарю ГЭК не позднее чем за 2 

календарных дня до дня защиты ВКР. 

При отрицательном отзыве руководителя ВКР вопрос о допуске работы 

к защите рассматривается на заседании соответствующего выпускающего БУП 

с участием руководителя ВКР и приглашением на заседание обучающегося. На 

заседании БУП выслушиваются доводы руководителя ВКР и обучающегося (при 

его присутствии) и может быть принято одно из следующих решений: 

- допустить ВКР к защите в установленные расписанием ГИА сроки; 

- допустить ВКР к защите в сроки, установленные деканатом/ дирекцией 

ОУП (вне расписания ГИА в пределах текущего календарного года; на 

основании приказа «О продлении сессии»); 

- в случае отсутствия законченной ВКР, выполненной по утвержденной 

теме и оформленной в соответствии с установленными требованиями, не 

допустить обучающегося к защите ВКР в текущем календарном году и 

представить обучающего к отчислению, как не выполнившего обязанностей по 

добросовестному освоению образовательной программы и выполнению 

учебного плана. 

Выписка из протокола заседания БУП предоставляется в деканат/ 

дирекцию соответствующего ОУП и секретарю ГЭК. 

Для проведения рецензирования ВКР не позднее чем за 10 календарных 

дней до защиты ВКР руководитель ВКР направляет работу рецензенту из числа 

лиц, не являющихся работниками РУДН, имеющих опыт профессиональной 

и/или научной деятельности по профилю ОП ВО, осваиваемой указанным 

обучающимся.  

Рецензент проводит анализ ВКР и не позднее чем за 5 календарных дней 

до её защиты направляет руководителю ВКР письменную рецензию на работу. 

Если ВКР имеет междисциплинарный характер, то она направляется нескольким 

рецензентам. 

Руководитель ВКР не позднее чем за 5 календарных дней до защиты ВКР 

обеспечивает ознакомление обучающегося (обучающихся) с рецензией 

(рецензиями) и представляет рецензию (рецензии) секретарю ГЭК не позднее 

чем за 2 календарных дня до дня защиты ВКР. 

Рукопись выполненной ВКР проверяется:* 

- лицом, уполномоченным руководителем соответствующего 

выпускающего БУП (нормоконтролер), на предмет соответствия оформления 

пояснительной записки и графической презентационной части ВКР требованиям 

к оформлению ВКР, утверждаемых выпускающим БУП или ОУП, в 

соответствии с правилами подготовки и оформления ВКР в РУДН1;  

 
1 Приказ от 30.11.2016 №878 «Об утверждении Правил подготовки и оформления выпускной 

квалификационной работы выпускника Российского университета дружбы народов» (с изменениями, 

внесенными приказом от 30.03.2018 №228 и приказом от 21.05.2020 №275) 
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- руководителем ВКР или лицом, уполномоченным руководителем 

соответствующего выпускающего БУП, на объём заимствования2. Итоги 

указанной проверки в виде соответствующего протокола (справки) передаются 

руководителем ВКР секретарю ГЭК не позднее чем за 2 календарных дня до дня 

защиты ВКР. 

*рекомендуется рассмотрение рукописи выполненных ВКР на 

заседаниях кафедры, ближайших к дате защиты. 

Рукопись оформленной в соответствии с установленными требованиями и 

завизированной в установленном порядке ВКР передаётся обучающимся 

(несколькими обучающимися) секретарю ГЭК на бумажном и электронном 

носителе не позднее чем за 2 календарных дня до дня защиты ВКР. 

Тексты ВКР, за исключением текстов, содержащих сведения, 

составляющие государственную тайну, размещаются в электронно-

библиотечной системе РУДН (ЭБС) в срок не позднее 10 календарных дней 

после завершения ГИА. 

С целью выявления и своевременного устранения недостатков в структуре, 

содержании и оформлении ВКР, не позднее чем за 14 дней до даты её защиты, 

проводится репетиция защиты обучающимися своей работы (предзащита) в 

присутствии руководителя ВКР и других преподавателей выпускающего БУП.   

Защита ВКР проводится на открытом заседании государственной 

экзаменационной комиссии (ГЭК). 

Аттестационное испытание проводится в виде устного доклада 

обучающихся с обязательной мультимедийной (графической) презентацией, 

отражающей основное содержание ВКР.  

По завершению доклада защищающиеся дают устные ответы на вопросы, 

возникшие у членов ГЭК по тематике, структуре, содержанию или оформлению 

ВКР и профилю ОП ВО.  

 
 

 

Регламент подготовки и проведения защит студентами выпускных 

квалификационных работ в устной форме на иностранных языках в РУДН 

 

1. Защита ВКР на иностранном языке студентами ООП ВО проходит в 

соответствии с календарными учебными графиками, утвержденными в 

установленном в РУДН порядке. 

2. Защита ВКР на иностранном языке является обязательной для 

студентов, освоивших по очной форме обучения программы бакалавриата и 

специалитета, в учебных планах которых предусмотрено не менее 20 кредитов 

изучения иностранных языков и дисциплин на иностранных языках. 

4. Защита ВКР на иностранном языке является обязательной для 

студентов, освоивших программы магистратуры. 

 
2 Приказ от 30.03.2018 №228 «Об утверждении регламента использования системы «Антиплагиат» для 

проверки письменных учебных работ в РУДН» 



19 
 

5. К защите ВКР на иностранном языке допускается студенты, успешно 

завершившие в полном объеме освоение ООП ВО и успешно прошедшее все 

другие виды итоговых аттестационных испытаний, а также студенты, не 

прошедшие предыдущее государственное аттестационное испытание по 

уважительной причине в том числе и по дисциплинам, предусматривающим 

освоение иностранного языка. 

6. Кафедра иностранных языков основного учебного подразделения (далее 

- ОУП) определяет списочный состав студентов для защиты ВКР на иностранных 

языках с учетом: 

а) перечня освоенных студентами иностранных языков в рамках обучения 

по ООП ВО; 

б) результатов успеваемости по изучению иностранных языков; 

в) перечня иностранных языков, преподаваемых на кафедре иностранных 

языков соответствующего ОУП. 

7. Заведующий кафедрой иностранных языков ОУП назначает лиц из числа 

профессорско-преподавательского состава для проведения консультаций по 

подготовке текста выступления (доклада) на иностранном языке по теме ВКР 

(далее – преподаватель-консультант) не позднее, чем за 2,5 месяца до даты 

защиты ВКР. 

8. Заведующий кафедрой иностранных языков ОУП направляет список 

студентов, с указанием иностранного языка для защиты ВКР и данных (фамилии, 

имени отчества, последнее – при наличии) преподавателя-консультанта в 

деканат/учебную часть ОУП; указанный список утверждается распоряжением 

руководителя ОУП не позднее, чем за 2 месяца до даты защиты ВКР. 

9. Студент имеет право изменить иностранный язык для защиты ВКР и, 

соответственно, изменить преподавателя-консультанта по иностранному языку 

не позднее чем за 3 недели до даты защиты, направив письменное заявление на 

имя заместителя декана по учебной работе, согласованное с заведующим 

кафедрой иностранных языков ОУП и научным руководителем. 

10. Текст выступления (доклада) на иностранном языке проверяется 

преподавателем-консультантом и согласовывается с преподавателем- 

консультантом кафедры иностранных языков не позднее, чем за 1 неделю до 

даты защиты, и прилагается к ВКР. 

11. Текст выступления (доклада) по теме ВКР на иностранном языке и его 

перевод передается преподавателем-консультантом секретарю государственной 

экзаменационной комиссии (далее ГЭК) не позднее, чем за три дня до защиты; 

секретарь ГЭК размножает текст выступления (доклада) в количестве 

экземпляров, соответствующих числу членов ГЭК. 

12. Защита ВКР на иностранном языке осуществляется в форме авторского 

доклада, на который отводится, как правило, до 10 минут для обучающихся по 

программам бакалавриата и специалитета, до 15 минут для обучающихся по 

программе магистратуры, по решению ГЭК. 

13. Выступление (доклад) на иностранном языке может сопровождаться 

презентацией основного содержания работы на русском языке. 

14. По усмотрению членов ГЭК, вопросы студентам могут задаваться на 

русском языке или на том иностранном языке, на котором проходит защита ВКР. 
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15. Ответы студентов осуществляются на том же языке, на котором заданы 

вопросы членами ГЭК.  

16. На защите ВКР присутствует преподаватель кафедры иностранных 

языков, который за один рабочий день до защиты по представлению 

преподавателя-консультанта знакомится с текстом выступления (доклада) и 

оказывает поддержку на защите в части перевода текста выступления (доклада) 

для членов ГЭК (в случае необходимости) и оценивает качество 

профессионально ориентированной иноязычной подготовки студента. 

17. В протоколе заседания ГЭК делается отметка о защите выпускной 

работы на иностранном языке. 

Этапы выполнения ВКР, требования к структуре, объему, содержанию и 

оформлению, а также перечень обязательных и рекомендуемых документов, 

представляемых к защите указаны в соответствующих методических указаниях. 

Оценивание результатов защиты ВКР проводится в соответствии с 

методикой, изложенной в оценочных материалах, представленых в Приложении 

к настоящей программе ГИА. 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРОВЕДЕНИЯ ГИА 

Заседания состава Государственных экзаменационных комиссий 

проводятся в мультимедийных аудиториях экономического факультета.  

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГИА 

7.1 Содержание дисциплин и рекомендуемая литература (базовые 

дисциплины) 
Раздел 1. БАЗОВАЯ ЧАСТЬ 

Макроэкономика 

Тема 1. Государственные финансы и равновесный ВВП. Бюджетно-налоговая 

политика 

Государство в экономическом кругообороте. Система государственных финансов. 

Влияние государственных расходов на совокупный спрос и ВВП. Мультипликатор 

государственных расходов. 

Влияние налогов на совокупный спрос и ВВП. Чистые налоги. Налоговый 

мультипликатор при фиксированной величине налогов (аккордных налогах). Мультипликатор 

сбалансированного бюджета.  Налоговый мультипликатор при пропорциональных налогах. 

Необходимость бюджетно-финансовой политики. Основные цели, направления и 

инструменты фискальной политики. 

Проблемы фискальной политики. Лаги регулирования, неопределённость 

мультипликатора, вмешательство «прочих» факторов, проблема налогового бремени, 

проблема дефицита бюджета и государственного долга. Эффект вытеснения. Эффект 

инфляции. 

Дискреционная и недискреционная фискальная политика. Встроенные 

(автоматические) стабилизаторы. Налоговое регулирование в экономике предложения. Кривая 

Лаффера. Проблема дефицита государственного бюджета и государственного долга. Эффект 

чистого экспорта. 

Тема 2. Денежное обращение и равновесный ВВП. Денежно-кредитная политика 
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Денежный рынок, рынок капитала, рынок инвестиционных товаров. Предложение 

денег, структура денежной массы. Уравнение количественной теории денег. Виды денег и 

развитие денежного обращения. Механизм создания кредитных денег. Монетарное правило. 

Банковская система и денежный мультипликатор. Кейнсианская теория спроса на 

деньги. Уравнение Фишера (эффект Фишера). Равновесие на денежном рынке. 

Необходимость ДКП. Центральный банк и предложение денег. Основные цели и 

инструменты денежно-кредитного регулирования. Стимулирующая и сдерживающая 

монетарная политика. 

Монетарный механизм воздействия денежно-кредитной политики на ВВП. 

Эффективность и проблемы денежно-кредитной политики. Ликвидная ловушка. Эффект 

торможения. Эффект чистого экспорта. 

Тема 3. Экономический рост 

Сущность экономического роста, его показатели. Факторы экономического роста и его 

основные типы. Факторы на стороне       совокупного предложения. Факторы на стороне 

совокупного спроса. Положительный эффект масштаба и НТП как факторы роста. 

Институциональные факторы экономического роста. Типы экономического роста. 

Теории экономического роста. Неоклассическая модель экономического роста Солоу. 

«Золотое правило накопления». Кейнсианская модель экономического роста Харрода-Домара. 

Теории эндогенного экономического роста. 

Экономический рост и проблема неравенства в распределении доходов. Кривая 

Кузнеца. 

Тема 4. Макроэкономическая нестабильность: экономический цикл 

Экономические циклы. Понятие экономического цикла, виды циклов. Важнейшие 

показатели классического экономического цикла. 

Причины циклических колебаний. Теории экономического цикла. Экономические 

колебания в рамках модели AD-AS. Стагфляция. Кейнсианская теория экономического цикла 

Самуэльсона-Хикса. Теория реального экономического цикла. Особенности современных 

экономических циклов. 

Стабилизационная политика правительства в условиях циклических колебаний. 

Рекомендуемая литература 

1. Исаев В.В.А. Макроэкономика [Текст/электронный ресурс] : Практикум / В.А. Исаев. - 

Электронные текстовые данные. - М. : Изд-во РУДН, 2017. - 78 с. 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Rudn_FindDoc&id=460004&idb=0  

2. Макроэкономика. Сборник задач и упражнений : учеб, пособие для СПО / С. Ф. Серегина 

[и др.] ; под ред. С. Ф. Серегиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 184 с. — (Серия : Профессиональное образование). Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/433860 

Микроэкономика 

Тема 1.Теория потребительского поведения. 

Рациональный выбор потребителя. Потребительский набор и бюджетное ограничение. 

Валовая и предельная полезность. Кардиналистская и ординалистская концепции 

потребительского выбора. 

Выбор в условиях неопределённости и риска. Теория выбора между неопределёнными 

альтернативами (Джон фон Нейман и Оскар Моргенштерн) . Ожидаемая ценность. 

Предпочтения в области риска. Ожидаемая полезность. Снижение степени риска: 

диверсификация, страхование, необходимость дополнительной информации. 

Тема 2. Теория производства и фирмы. 

Простейшая модель поведения производителей. Opганизационно-правовые формы 

предприятий: индивидуальная, партнёрская, корпоративная. Предприятие, фирма, отрасль. 

Мотивы деятельности предприятий. Соизмерение доходов и расходов. Процесс производства 

и факторы производства. Постоянные и переменные факторы производства. 

Производственная функция. Короткий и долгий период. Совокупный, предельный и 

средний продукт в коротком периоде и взаимосвязь между ними. Закон убывающей отдачи. 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Rudn_FindDoc&id=460004&idb=0
https://www.biblio-online.ru/bcode/433860
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Издержки производства в коротком периоде. Постоянные и переменные издержки. 

Совокупные издержки как сумма постоянных и переменных издержек. 

Средние общие издержки, средние постоянные издер леи, средние переменные 

издержки. Предельные издержки. 

 Издержка производства в долгосрочном периоде Размер фирмы и издержки. 

Долгосрочные средние издержки. Положите лысый и отрицательней эффект масштаба. 

Минимально эффективный размер предприятия. Понятие естественной монополии. 

Тема 3. Издержки производства и прибыль. 

Доход фирмы, издержки производства и прибыль. Бухгалтерские и эко омические 

издержки (явные и скрытые). Бухгалтерская и экономическая прибыль. Нормальная прибыль 

как элемент издержек. Трансакционные издержки. 

Издержки производства в коротком периоде. Постоянные и переменные издержки. 

Совокупные издержки как сумма постоянных и переменных издержек. 

Средние общие издержки, средние постоянные издержки, средние переменные 

издержки. Предельные издержки. 

 Издержка производства в долгосрочном периоде Размер фирмы и издержки. 

Долгосрочные средние издержки. Положите лысый и отрицательней эффект масштаба. 

Минимально эффективный размер предприятия. Понятие естественной монополии. 

Тема 4. Типы рыночных структур, модели рынка. 

Совершенная и несовершенная конкуренция. Признаки совершенной конкуренции. 

Спрос на продукт отдельной фирмы и её доход в условиях совершенной конкуренции. 

Валовой, средний и предельный доход. Определение оптимального объёма производства в 

коротком периоде в условиях чистой конкуренции. Сопоставление валового дохода с 

валовыми издержками. Сопоставление предельного дохода с предельными издержками. 

Максимизация прибыли, минимизация убытков, точка превращения производства. 

Предельное условие. Предложение конкурентной фирмы в краткосрочном периоде. Сдвиги 

кривой предложения конкурентной фирмы. Определение оптимального объёма производства 

в долгом периоде. Излишек производителя. Совершения конкуренция и эффективность. 

Признаки и условия существования монополии. Определение цены и объёма 

производства в условиях монополии. Цена и предельный доход Спрос, предельный доход и 

валовой доход фирмы-монополиста. Отсутствие кривой предложения. Измерение 

монопольной власти (индекс Лернера). Экономические последствия монополии. Ценовая 

дискриминация. Эффективность и монополия. Х-неэффективность. Монопсония. 

Двусторонняя монополия. 

Понятие монополистической конкуренции. Дифференциация продукта и неценовая 

конкуренция. Определение цены и объёма производства в условиях монополистической 

конкуренции. Монополистически конкурентная фирма в долгосрочном и кратком периодах. 

Монополистическая конкуренция и экономическая эффективность. Избыточные 

производственные мощности. 

Понятие олигополии. Равновесие на олигополистическом рынке. Равновесие Нэша. 

Модели Курно, Бертрана, Штакельберга.. Конкурирующие рынки. Теория игр и поведение 

олигополии. Модель олигополии с ломанной кривой спроса. Олигополия, основанная на 

тайном сговоре. Олигополия в форме ценового лидерства. Модель ценообразования в 

олигополии по принципу «издержки плюс». Олигополия и экономическая эффективность. 

Рекомендуемая литература 

1. Ким, И. А. Основы экономической теории: учебник и практикум для СПО / И. А. Ким. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2019. - 328 с. -(Серия : Профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-534-04602-1. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/438301 

2. Нуреев Рустем Махмутович. Курс микроэкономики [Текст] : Учебник / Р.М. Нуреев. - 

3-е изд., исправ. и доп. - М. : Норма : Инфра-М, 2022. - 624 с. - URL: 

http://lib.mdn.rU/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/l 

https://www.biblio-online.ru/bcode/438301
http://lib.mdn.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/l
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3. Макконнелл  Кэмпбелл  Р.,  Брю  Стэнли  Л.,  Флинн  Шон  Масаки.  Экономикс. 

принципы, проблемы и политика. Издание 21-е. -М., Инфра-М, 2022. -1184 с.   

Эконометрика 

Раздел 1. Парная регрессия. Введение в дисциплину. Парная регрессия. Метод 

наименьших квадратов. Проверка гипотез. Нелинейные модели регрессии  

Раздел 2. Множественная регрессия. Методы построения множественной регрессии. 

Нелинейные модели множественной регрессии. Производственная функция Кобба-Дугласа 

Фиктивные переменные. Проблемы построения моделей множественной регрессии и 

особенности моделирования временных рядов. Ошибки спецификации. Проблема 

мультиколлинеарности  и гетероскедастичности в моделях регрессии. Особенности 

моделирования временных рядов.   

Раздел 4. Системы эконометрических уравнений. Cистемы эконометрических 

уравнений. Общее понятие о системах уравнений, используемых в эконометрике.. Системы 

одновременных уравнений. Структурная и приведенная форма СОУ. Проблема 

идентификации. Оценивание параметров структурной формы. 

Рекомендуемая литература 

1. Елисеева И.И. и др.  Эконометрика: учебник для вузов/ Под ред. И.И.Елисеевой.- М.: 

Юрайт, 2022 (электронная книга, доступ по подписке РУДН 

https://urait.ru/viewer/ekonometrika-488603). 

2. Матюшок В.М., Балашова С.А., Лазанюк И.В. «Основы эконометрического 

моделирования с использованием Eviews». – М.: изд-во РУДН, 2020 (электронная 

книга, доступ в РУДН). 

Статистика 

Тема 1. Предмет, метод и задачи статистики. Статистика как наука, ее 

специфические особенности. Предмет статистики. История развития статистической науки в 

мире и в России. Цели, задачи и актуальность статистической работы в условиях рыночной 

экономики. Основные категории статистики, признаки и их классификация. Статистический 

показатель. Понятие о системе статистических показателей. Особенности статистической 

методологии. Специфические приемы и методы статистического изучения массовых 

процессов и явлений социальной, экономической и политической жизни общества. 

Тема 2. Сводка и группировка статистических данных.  Понятие о сводке и ее 

виды. Метод группировок, его значение. Типологические, структурные и аналитические 

группировки. Выбор признака группировки. Определение числа групп. Группировки по 

атрибутивным признакам. Понятие о классификации. 

Метод вторичной группировки. Статистические ряды распределений, их виды. 

Многомерные группировки. 

Тема 6. Анализ рядов динамики. Применение индексных методов. Понятие о рядах 

динамики и их виды. Основные правила построения рядов динамики.   

Аналитические показатели ряда динамики, способы их вычисления. Расчет среднего 

уровня ряда динамики, способы его вычисления. Основные приемы анализа рядов динамики. 

Приведение рядов динамики к одному основанию. Интерполяция и экстраполяция рядов 

динамики. Методы выявления тенденции ряда динамики.  

Методы прогнозирования динамических рядов. 

Тема 7. Статистическое изучение взаимосвязей  Понятие о статистической 

связи. Детерминированные модели: функциональные и стохастические. Корреляционная 

связь. Виды связей: по направлению, по форме, по количеству факторов. Статистические 

методы моделирования связей: методы сопоставления двух параллельных рядов; метод 

аналитических группировок, графический метод, балансовый метод. Коэффициент Фехнера.  

Рекомендуемая литература 

1. Статистика: Учебник для бакалавров.3-е издание, переработанное и дополненное. Под 

редакцией чл.- корр. РАН, доктора экономических наук, проф. И. И.Елисеевой. М.: 

ЮРАИТ, 2021. 
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2. Общая теория статистики. Учебник. Второе изд., исправленное и дополненное. М.Р. 

Ефимова, Е.В. Петрова, В.Н. Румянцев. М.: ИНФРА-М, 2020. 

3. Практикум по общей теории статистики. Учебное пособие для бакалавров. Под ред. 

М.Р. Ефимовой. М.: ЮРАЙТ, 2021. 

4. Теория статистики. Под ред. Р.А. Шмойловой. Пятое изд.М.: Финансы и 

статистика.2021. Теория статистики. Учебник. Под ред. Г.Л. Громыко. М.: ИНФРА- М, 

2020. 

Бухгалтерский учет 

Тема 1. Элементы метода бухгалтерского учета: бухгалтерский баланс, система 

счетов, двойная запись, документация, инвентаризация, оценка, калькулирование 

себестоимости продукции.  
Понятие о бухгалтерском балансе, строение бухгалтерского баланса. Понятие о счетах 

и двойной записи, план счетов бухгалтерского учета. Классификация документов, первичные 

документы. Понятие инвентаризации, отражение результатов инвентаризации в 

бухгалтерском учете. Понятие оценки в бухгалтерском учете. Калькулирование 

себестоимости продукции: понятие основные принципы. 

Тема 2. Роль и содержание комплексного анализа.  
Методика и методы АХД. Анализ использования основных фондов предприятия. 

Анализ использования материальных ресурсов предприятия. Анализ состояния и 

использования трудовых ресурсов. 

Анализ и управление объемом производства и продаж. Анализ и управление затратами 

на производство и реализацию продукции.Анализ финансовых результатов. 

Финансовое состояние коммерческой организации и  методы его анализа. Система 

показателей, характеризующих финансовое состояние Методы анализа финансового 

состояния. Анализ и оценка состава и динамики имущества и источников его формирования. 

Анализ деловой активности. Анализ эффективности привлечения заемного капитала. Анализ 

абсолютных и относительных показателей финансовой устойчивости. Понятие ликвидности и 

платежеспособности организации. Методика оценки вероятности банкротства. Методика 

анализа кредитоспособности организации. Анализ деловой активности. 

Методы комплексного финансового анализа и уровня использования  экономического 

потенциала хозяйствующего субъекта. Методика рейтингового анализа эмитентов. 

Мероприятия по финансовому оздоровлению предприятия  

Анализ хозяйственной деятельности + 

Тема 1. Роль и содержание комплексного анализа. Цели и задачи экономического 

анализа, экономический анализ как наука и практика.  Предмет и объекты КАХД.  Содержание 

комплексного анализа и последовательность его проведения. Роль комплексного анализа в 

управлении.   

Тема 2. Методика и методы  АХД Методика проведения комплексного 

экономического анализа. Методы обработки экономической информации.  Характеристика 

экономико-математических методов анализа. Методы анализа отчетности организации. 

Методы факторного анализа экономических показателей деятельности организации. 

Характеристика показателей    статистики.   Ряды динамики.  Трендовый метод анализа.   

Индексные методы. Качественные  методы  анализа  хозяйственной деятельности 

Тема 3. Анализ использования основных фондов предприятия Основные 

показатели состояния и движения основных средств. Анализ эффективности использования 

основного капитала. Факторный анализ использования основных средств. Оценка 

использования производственной мощности организации. 

Тема 4. Анализ использования материальных ресурсов предприятия Анализ 

обеспеченности предприятия материальными ресурсами. Причины перерасхода материалов.  

Методика расчета потребности в материальных ресурсах. Модели управления запасами. 

Основные показатели эффективности материальных ресурсов. Влияние метода учета 
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материалов на  финансовые результаты деятельности. Факторный анализ материалоемкости. 

Производственный цикл. Пути повышения оборачиваемости 

Тема 5. Анализ состояния и использования трудовых ресурсов Основные задачи 

анализа и объекты анализа. Источники информации для анализа. Показатели эффективности 

использования трудовых ресурсов, оценка резервов  повышения производительности труда.  

Показатели использования фонда рабочего времени.  Показатели эффективности фонда 

оплаты труда.  Оценка факторов, влияющих на основные показатели фонда оплаты труда. 

Резервы повышения эффективности  использования трудовых ресурсов и их влияние на 

экономические показатели производства и финансовые результаты деятельности. 

Тема 6. Анализ и управление объемом производства и продаж Цели, задачи и 

информационная база анализа производства и продаж. Основные показатели объема и 

реализации продукции.  Анализ объема производства и реализации продукции. Анализ 

ассортимента и структуры продукции. Анализ обновления продукции и ее качества.  Анализ 

факторов и резервов увеличения объема производства и продаж товаров. 

Тема 7. Анализ и управление затратами на производство и реализацию продукции  

Классификация затрат.  Анализ затрат и их взаимосвязи с объемом производства и прибылью. 

Анализ себестоимости продукции. Расчет и оценка показателей себестоимости продукции. 

Анализ прямых и косвенных затрат, переменных и постоянных затрат. Определение резервов 

снижения себестоимости продукции и управление затратами. 

Тема 8. Анализ финансовых результатов.  Информационная база анализа 

финансовых результатов. Виды прибыли и порядок их формирования. Анализ уровня и 

динамики финансовых результатов по данным отчетности. Анализ влияния инфляции на 

финансовые результаты. Анализ и оценка использования чистой прибыли коммерческой 

организации. Рентабельность и пути ее повышения. Анализ безубыточности.  Основные 

показатели безубыточности. Определение резервов увеличения прибыли. 

Тема 9. Финансовое состояние коммерческой организации и  методы его анализа. 

Система показателей, характеризующих финансовое состояние Методы анализа финансового 

состояния. Анализ и оценка состава и динамики имущества и источников его формирования. 

Анализ деловой активности. Анализ эффективности привлечения заемного капитала. Анализ 

абсолютных и относительных показателей финансовой устойчивости. Понятие ликвидности и 

платежеспособности организации. Методика оценки вероятности банкротства. Методика 

анализа кредитоспособности организации. Анализ деловой активности.  

Рекомендуемая литература 

1. Экономический анализ: учебник,  Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2018,  Объем: 615 стр., Под 

редакцией: Гиляровская Л.Т.    http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446487   

2. Савицкая, Г.В. Анализ хозяйственной деятельности : учебник / Г.В. Савицкая. - 4-е изд., 

испр. - Минск : РИПО, 2016. - 374 с. : схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-985-503-

569-6  ;  То  же  [Электронный  ресурс].  -  URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463334  

3. Прыкина, Л.В. Экономический анализ предприятия : учебник / Л.В. Прыкина. - Москва : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 253 с. : ил. - (Учебные издания 

для  бакалавров).  -  Библиогр.  в  кн.  -  ISBN  978-5-394-02187-9  ;    [Электронный  ресурс].  

- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495823 

Мировая экономика 

Раздел 1. Мировая хозяйственная система. Мировое хозяйство: понятие и сущность, 

этапы и тенденции развития. Теоретические основы формирования и развития мирового 

хозяйства. Типология и классификация стран мира.  

Раздел 2. Механизм мирового хозяйства и его субъекты. Национальные экономики как 

участницы мирового хозяйства. Интеграционные объединения. Транснациональные 

корпорации. Международные экономические организации  

Раздел 3. Экономические ресурсы и отраслевая структура мирового хозяйства.  

Природные и трудовые ресурсы мира.  Мировые финансовые ресурсы. Ресурсы знаний 

и  инновации в мировой экономике. Отраслевая структура мирового хозяйства.  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495823
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Раздел 4. Страны и регионы в мировой экономике. Развитые страны: Северная 

Америка (США, Канада). Социально-экономические модели; основные тенденции развития; 

место и роль в мировом хозяйстве. Развитые европейские страны (Западная Европа и другие). 

Социально-экономические модели; основные тенденции развития; место и роль в мировом 

хозяйстве.  Япония и НИС ЮВА (Гонконг, Республика Корея, Сингапур, Тайвань). 

Социально-экономические модели; основные тенденции развития; место и роль в мировом 

хозяйстве. Страны с формирующимися рынками:  Китай и другие страны развивающейся Азии 

(Индия, страны-члены АСЕАН и др.) Особенности и проблемы социально-экономического 

развития; модели развития; дифференциация по уровню развития и по доходам; внешние 

факторы развития.  

Северная Африка и Средний Восток. Особенности и проблемы социально-

экономического развития; модели развития; дифференциация по уровню развития и по 

доходам; внешние факторы развития.  

Африка к югу от Сахары. Особенности и проблемы социально-экономического 

развития; модели развития; дифференциация по уровню развития и по доходам; внешние 

факторы развития.  

Латинская Америка и страны Карибского бассейна. Особенности и проблемы 

социально-экономического развития; модели развития; дифференциация по уровню развития 

и по доходам; внешние факторы развития.  

Постсоциалистические страны с формирующимся рынком. Страны Центральной и 

Восточной Европы. Особенности социально-экономического развития  стран Центральной и 

Восточной Европы. Страны ЦВЕ – члены зоны евро и ЕС. Россия и другие страны СНГ. 

Особенности становления рыночной экономики, положение в мировом хозяйстве и в 

международных экономических отношениях.  

Рекомендуемая литература  

1. Портанский А.П. Мировая торговая система: вызовы 21 века. М. издательство 

«Международные отношения», 2021 год. 

2. Глобальные институты регулирования: Учебник / Под ред. Зуева В.Н. - М : Магистр, 

НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 576 с. 

Международные экономические отношения 

Раздел 1. Основы международных экономических отношений Международные 

экономические отношения в условиях глобализации. Теории международных экономических 

отношений  

Раздел 2. Международная торговля и торговая политика Международная торговля 

товарами. Международный обмен услугами. Регулирование международной торговли  

Раздел 3. Международное движение факторов производства Международная 

миграция рабочей силы. Международный обмен ресурсами знаний. Международное движение 

капитала. Мировая внешняя задолженность  

Раздел 4. Валютно-финансовые аспекты МЭО  Платежный баланс и золотовалютные 

резервы. Международная валютная система 

Рекомендуемая литература 

1. Федякина, Л. Н. Международные экономические отношения в 2 ч. Часть 1: учебник и 

практикум для академического бакалавриата / Л. Н. Федякина. — 2-е изд., пер. и доп. - 

М.: Издательство Юрайт, 2018. - 181 с. - (Серия: Бакалавр. Академический курс). 

2. Федякина, Л. Н. Международные экономические отношения в 2 ч. Часть 2: учебник и 

практикум для академического бакалавриата / Л. Н. Федякина. — 2-е изд., пер. и доп. - 

М.: Издательство Юрайт, 2018. - 374 с. - (Серия: Бакалавр. Академический курс. 

Модуль.). 

Финансы 

Тема 1.  Сущность и функции финансов. Финансовая система государства. 



27 
 

Финансы в системе экономических и денежных отношений. Финансы как 

экономическая категория. Понятие финансов. Необходимость, причины возникновения и 

закономерности развития финансовых отношений. 

Сущность финансов. Макроэкономическая теория о функциях финансов.  Позитивная 

теория финансов о функциях финансов. Нормативная теория финансов о функциях финансов. 

Финансы: экономическая (аллокативная) эффективность и социальная справедливость 

(социальное равенство) - критерии оптимизации перераспределения валового внутреннего 

продукта и национального дохода. 

Особенность современных финансов: государство и финансовые посредники. 

Финансовые потоки и их характеристика. Специфические признаки и состав финансовых 

отношений. 

Финансовые ресурсы, их содержание и состав, механизм формирования и направления 

использования. Финансы и процесс воспроизводства валового внутреннего продукта и 

национального дохода. 

Национальная финансовая система: ее структура и элементы. Государственные 

(публичные) финансы, финансы коммерческих и некоммерческих организаций, финансы 

домашних хозяйств. 

Финансовые посредники: сущность и функции в национальной финансовой системе. 

Централизованные и децентрализованные финансы. 

Тема 2. Финансы предприятий: понятие, структура, особенности функционирования. 

Сущность и функции финансов организаций. Содержание финансовых отношений в 

процессе осуществления деятельности организаций. 

Принципы функционирования финансов организаций: экономическая и финансовая 

самостоятельность; самоокупаемость, рентабельность и ликвидность; самофинансирование; 

материальная заинтересованность; материальная ответственность; обеспечение финансовых 

резервов. 

Факторы, влияющие на организацию финансов организаций: организационно-правовая 

форма хозяйствования; отраслевые технико-экономические особенности. Формирование 

уставного, резервного и финансового капиталов организаций. 

Роль финансов в воспроизводстве основного капитала организаций. Доходы и расходы 

организаций. Валовой и чистый доходы коммерческих организаций (предприятий). 

Формирование собственных источников финансирования простого и расширенного 

воспроизводств. Финансовые результаты предпринимательской деятельности. Прибыль, ее 

значение и основы распределения. Взаимоотношения организаций с бюджетной системой. 

Тема 3. Управление финансами 

Современная система управления финансами. Понятие «управление финансами».  

Финансовый механизм, его сущность, закономерности развития, структура и элементы. 

Финансовый аппарат РФ. Представительные органы власти и управление финансами 

РФ (Федеральное собрание РФ и аппарат Президента РФ). 

Правительство РФ и его роль в управлении финансами. Министерство финансов 

России, его структура и функции. Федеральное казначейство и его роль в исполнении 

бюджетов. Финансовый аппарат национально-государственных и административно-

территориальных образований. Местные фи-нансовые органы. 

Федеральная налоговая служба РФ и ее функции. Налоговые органы.                

Федеральная таможенная служба РФ и ее функции. 

Роль Государственного комитета по финансовому мониторингу в системе органов 

управления финансами. 

Финансовая служба России по надзору за страховой деятельностью. 

Финансовый аппарат коммерческий организаций (предприятий). Финансовый 

менеджмент. Финансовое планирование. 

Управление финансами в развитых странах. Финансовый аппарат государства. 

Министерство финансов, его структура и функции. Административно-бюджетное управление 
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при Президенте США. Управление местными финансами и специальными внебюджетными 

фондами.  Система управления финансами государственных и частных корпораций. 

Мировые финансы: формирование аппарата управления международных финансовых 

организаций. Особенности финансового законодательства: национальное и международное 

финансовое право. 

Тема 4. Финансовая политика 

Категория «финансовая политика»: содержание, значение и закономерности 

изменения. «Финансовая политика» в позитивной и нормативной теориях финансов. 

Альтернативные правила принятия коллективных решений в сфере финансов. Модели 

принятия финансовых решений. 

Экономические, финансовые и социальные интересы и финансовая политика. 

Политический деловой цикл, бюрократия и неэффективность финансовой политики.  

Внешняя и внутренняя финансовая политика. Фи-нансовая стратегия и ее разработка. 

Долгосрочная и краткосрочная бюджетно-налоговая и кредитно-денежная политика в 

классических и кейнсианских теориях. Финансовая политика в «закрытых» и «открытых» 

экономиках. 

Эффективность долгосрочной и краткосрочной национальной финансовой политики. 

Финансовая стратегия и финансовая тактика. Цели и задачи финансовой стратегии, ее 

разработка. Финансовая тактика - основа реализации финансовой стратегии: учет 

экономических и социальных условий, объек-тивная оценка имеющейся финансовой базы, 

методы формиро-вания и перераспределения финансовых ре-сурсов. 

Особенности современной финансовой политики РФ. 

Финансовая политика развитых стран. 

Национальные и международные интересы: национальная финансовая политика в 

условиях глобализации финансов. Механизмы принятия решений в сфере мировых финансов.  

Рекомендуемая литература 

1. Финансы : учебник и практикум для академического бакалавриата / Л. А. Чалдаева [и 

др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2019. — 439 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). 

2. Финансы в 2 ч. Часть 1 : учебник для академического бакалавриата / М. В. Романовский 

[и др.] ; под ред. М. В. Романовского, Н. Г. Ивановой. — 6-е изд., перераб. и доп. — М. 

: Издательство Юрайт, 2020. — 305 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). 

3. Тютюкина, Е.Б. Финансы организаций (предприятий) : учебник / Е.Б. Тютюкина. - М. : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. - 543 с. 

Деньги, кредит, банки 

Тема 1. Понятие денежной массы, ее структура, необходимость количественного 

измерения. Скорость обращения денег и коэффициент монетизации экономики. 

Понятие денежной массы.Денежная масса, необходимая для осуществления функций 

денег. Методы ее расчета. Факторы, определяющие размеры денежной массы. Номинальная и 

реальная денежная масса. Денежные агрегаты. Денежная база ее содержание и связь с 

денежной массой 

Тема 2. Инфляция как проявление противоречий денежного обращения. Виды 

антиинфляционной политики. 

Сущность и формы проявления инфляции. Закономерности инфляционного процесса. 

Виды инфляции. Причины инфляции. Финансовые и денежно-кредитные факторы инфляции. 

Влияние инфляции на экономику в целом и на денежное обращение в частности. 

Регулирование инфляции: методы, границы, противоречия. Причины и особенности 

проявления инфляции в России. Основные направления антиинфляционной политики. 

Денежная реформа как способ радикального изменения денежной системы. Цели, 

предпосылки. Последствия денежных реформ. Изменение денежной системы, не имеющие 

характера денежной реформы. Нуллификация, девальвация, ревальвация, деноминация. 

Тема 3. Банковская система государства, ее структура  и функции. Роль  

Центрального Банка России в банковской системе. 
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Банковская система: понятие, структура, и ее признаки. Характеристика 

фундаментального блока банковской системы: сущность банка как элемента банковской 

системы, структура, функции. Роль банка в экономике. Принципы банковской 

деятельности.Виды банков и небанковских кредитных организаций. Банковская 

инфраструктура и ее особенности в современном хозяйстве.Факторы, определяющие развитие 

банковской системы. Факторы, определяющие современное состояние банковской системы.  

Особенности развития банковской системы России. Функции центральных банков. 

Инструменты ЦБ для денежно-кредитного регулирования. Особенности деятельности 

Центрального банка РФ (Банка России): проведение единой денежно-кредитной политики, 

эмиссия наличных денег и организация их обращения, рефинансирование, организация 

безналичных расчетов, регулирование и надзор за деятельностью коммерческих банков, 

валютное регулирование и валютный контроль, расчетно-кассовое обслуживание 

государственного бюджета. 

Тема 4. Государственная денежно-кредитная политика в системе 

макроэкономического регулирования экономики. 

Основные направления реализации денежно-кредитной политики. Виды денежно-

кредитной политики. Цели денежно-кредитной политики. Объекты денежно-кредитной 

политики. Субъекты денежно-кредитной политики. 

Трансмиссионный механизм денежно кредитной политики. Косвенные (рыночные) 

методы денежно-кредитного регулирования. Административные методы денежно-кредитного 

регулирования. 

Рекомендуемая литература 

4. Иванов, В. В.  Деньги, кредит, банки : учебник и практикум для вузов / В. В. Иванов, Б. И. 

Соколов ; под редакцией В. В. Иванова, Б. И. Соколова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 371 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01182-1. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469378 . 

5. Дворецкая, А. Е.  Деньги, кредит, банки : учебник для вузов / А. Е. Дворецкая. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 472 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-05109-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469115 

6. Деньги, кредит, банки. Денежный и кредитный рынки : учебник и практикум для вузов / Г. 

А. Аболихина [и др.] ; под общей редакцией М. А. Абрамовой, Л. С. Александровой. — 2-

е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 436 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-05487-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/468882 

Экономика предприятия 

Раздел 1. Экономика предприятия.. Предприятие как субъект предпринимательской 

деятельности. Внутренняя и внешняя среда предприятия.. Производственный процесс на 

предприятии. Организационно-управленческая структура предприятия.. Ресурсы предприятия 

и их эффективное использование. Основные фонды и нематериальные активы предприятия. 

Оборотные фонды предприятия.. Персонал, производительность и оплата труда.. Издержки 

производства и себестоимость продукции. Ценообразование.. Прибыль и рентабельность 

предприятия 

Раздел 2. Экономика предприятия.. Инвестиционная и инновационная деятельность 

предприятия. Роль качества в повышении конкурентоспособности предприятия. Организация 

маркетинговой деятельности на предприятии.. Логистика на предприятии.. Риски в 

деятельности предприятия и управление ими.. Антикризисное управление. Процедура 

банкротства предприятия. 

Рекомендуемая литература 

1. Экономика предприятия (фирмы): учебник / Семенович В.С., Нежникова Е.В., Черняев 

М.В., Кореневская А.В., Егорычева Е.А. – М.: Изд-во РУДН, 2021. – 376 с.  

2. Экономика организации : учебник и практикум для академического бакалавриата / Л. 

А. Чалдаева [и др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 2-е изд., перераб. и 

https://urait.ru/bcode/469115
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доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 361 с. Режим доступа: https://www.biblio-

online.ru/viewer/ekonomika-organizacii-433452#page/1  

3. Экономика организации. Практикум : учеб. пособие для академического бакалавриата 

/ Л. А. Чалдаева [и др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — М. : Издательство 

Юрайт, 2020. — 299 с. Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/viewer/ekonomika-

organizacii-praktikum-434597#page/1  

Стратегическое планирование 

Раздел 1. СП на макро – уровне. Содержание и функции современной системы 

управления    национальной экономикой. Роль  планирования  на  современном этапе развития 

общества. Методологические основы стратегического планирования Организация 

стратегического планирования на макроуровне в РФ 

Раздел 2. СП на мезо-уровне. Стратегическое планирование регионального развития. 

Содержание и функции стратегического планирования на региональном уровне. 

Стратегическое планирование крупных городов и городских агломераций 

Раздел 3. СП на микроуровне Роль стратегического планирования на предприятии. 

Этапы осуществления стратегического планирования  на предприятии 

Рекомендуемая литература 

1. Меркулова Ю.В.: Ситуационно-стратегическое планирование в экономике. Том 1– М. 

Экономика,2017г. 

2. Меркулова Ю.В.: Ситуационно-стратегическое планирование в экономике. Том 2– М. 

Экономика,2017г. 

3. Райзберг Б.А., Туляков А.В.: Стратегическое планирование и управление социально-

экономическими объектами: учебник – М. Экономика,2016г. 

Социально-экономическое прогнозирование 

Тема 1 Методологические основы социально-экономического прогнозирования. 

Социально-экономическое прогнозирование в системе государственного регулирования 

экономики. Основные понятия, задачи  и методы прогнозирования. Классификация прогнозов. 

Тема 3. Методы прогнозирования. Классификация методов прогнозирования. 

Формализованные методы прогнозирования. Интуитивные методы прогнозирования.  

Тема 4. Прогнозирование темпов экономического роста и макроэкономических 

показателей. Экономический рост как объект прогнозирования. Макроэкономические цели, 

показатели и счета как объекты прогнозирования. Методы прогнозирования 

макроэкономических показателей и экономического роста. 

Тема 6. Прогнозирование воспроизводства населения, рабочей силы и занятости. 

Население как объект прогнозирования. Методы построения демографических прогнозов. 

Прогнозирование в сфере труда и занятости. 

Тема 7. Прогнозирование уровня жизни населения. Уровень жизни населения как 

объект прогнозирования. Показатели, используемые при разработке прогнозов уровня жизни 

населения. Показатели доходов населения и их расчеты. Построение прогнозов на основе 

баланса денежных доходов и расходов населения. Разработка прогнозов величины 

прожиточного минимума. 

Рекомендуемая литература 

1.  Гавловская Г.В. учебное пособие по курсу «Социально-экономическое   

прогнозирование» М.,МАКС Пресс, 2018г. 

2. Светуньков И.С., Светуньков С.Г. Методы социально-экономического 

прогнозирования М. Юрайт – 2017г. 

3.  Левченко Н.А. Социально-экономическое прогнозирование учебно-методическое 

пособие Южно-Российский государственный политехнический университет (НПИ) имени 

М.И.Платова. – Новочеркасск: ЮРГПУ, 2017.– 30 с. 

https://www.biblio-online.ru/viewer/ekonomika-organizacii-433452#page/1
https://www.biblio-online.ru/viewer/ekonomika-organizacii-433452#page/1
https://www.biblio-online.ru/viewer/ekonomika-organizacii-praktikum-434597#page/1
https://www.biblio-online.ru/viewer/ekonomika-organizacii-praktikum-434597#page/1


31 
 

Производственный менеджмент 

Раздел 1. Планирование производства. Понятие и сущность производственного 

менеджмента. Производственная система предприятия и показатели ее эффективности. 

Принципы и виды планирования производства  

Раздел 2. Организация производства. Организационная структура управления 

предприятием. Основные принципы организации производственных процессов 

предприятия. Производственный цикл и управление производственной мощностью 

Рекомендуемая литература 

1. Кудряшов В.С., Кучина О.В. Производственный менеджмент : учебное пособие / В.С. 

Кудряшов, О.В. Кучина. – СПб. : Астерион, 2022. – 208 с.  

2. Иванов, В. Н. Производственный менеджмент : Учебное пособие / В. Н. Иванов, Д. В. 

Рудаков. – Омск : Омский государственный технический университет, 2022. – 121 с. – 

EDN AXHPBK.  

Экономика труда 

Раздел 1. Основы экономики труда. Основные понятия и категории экономики 

труда. Спрос и предложение на рынке труда, трудовая миграция, трудовая мобильность. 

Инвестиции в человеческий капитал и социальная политика 

Раздел 2. Организация, нормирование и стимулирование труда. Организация 

трудовой деятельности. Производительность и нормирование труда. Стимулирование труда 

работников 

Раздел 3. Оплата труда. Оплата труда как элемент организации труда. Нормативное 

регулирование и документальное оформление оплаты труда.  Формирование и использование 

фонда оплаты труда 

Рекомендуемая литература 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации, действующая редакция [Электронный ресурс]. 

- URL:  http://www.trudkod.ru/  

2. Одегов Ю.Г. Экономика труда: Учебник и практикум для академического бакалавриата/ 

Руденко Г.Г. — М.: Юрайт, 2018.— 387 с.   [Электронный ресурс]. - URL: https://biblio-

online.ru/viewer/ekonomika-truda-422896#page/1 

Экономика качества 

Раздел 1. Основные задачи и цели управления качеством Тема 1.1. Понятие 

качества, взаимосвязь категории качества с потребительной стоимостью. Пирамида качества.. 

История экономики и управления качеством.. Качество продукции и показатели его оценки 

Раздел 2. Понятие стандартизации и сертификации. Международные стандарты 

качества. Национальные стандарты качества. Технические условия. Сертификация систем 

качества. 

Раздел 3. Понятие и особенности показателей качества услуг. Понятие и особенности 

услуги. Качество услуги. Показатели о модели оценки качества услуги.  

Раздел 4. Система управления качеством. Качество как объект управления. Основные 

принципы управления различными системами. Инструменты управления качеством. 

Политика предприятия в области качества и требования, предъявляемые к ней. Функции 

управления качеством.  

Раздел 5. Модели обеспечения качества. Описание моделей обеспечения качества. 

Модель зрелости процесса СММ. Модели обеспечения качества, охватывающие жизненный 

цикл продукции и основанные на процессном подходе. 

Раздел 6. Экономические проблемы качества Классификация затрат на качество и 

методы их анализа. Функционально-стоимостной анализ снижения затрат на качество. 

Калькуляция затрат на качество. Экономическая эффективность улучшения качества 

Рекомендуемая литература 

1. Леонов О.А., Темасова Г.Н., Шкаруба Н.Ж. Экономика качества, стандартизации и 

сертификации. - М.: Изд-во НИЦ ИНФРА-М, 2022. - 251 с. 

2. Пыхов, С.И. Управление качеством: уч. пос. [Электронный ресурс] / С.И. Пыхов, 
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Ж.С. Позднякова. - Челябинск: ОУ ВО «Южно-Уральский технологический 

университет», 2021. - 181 с. 

3. Тебекин, А. В. Управление качеством : учебник для вузов / А. В. Тебекин. -М.: 

Изд-во Юрайт, 2021. - 410 с. 

Логистика 

Раздел 1. Основы логистики.  Логистическая концепция управления. Теоретические 

основы логистики. Основные понятия и определения. 

Раздел 2. Функциональный комплекс логистики.  Закупочная логистика. Управление 

заказами. Управление запасами. Транспортная логистика. Производственная логистика. 

Управление качеством. Дистрибуция 

Раздел 3 Обеспечивающий комплекс логистики. Информационная логистика. 

Финансовая логистика. Логистика сервисного обслуживания.  

Раздел 4. Логистическое администрирование. Организация логистического 

управления. Логистическое аутсорсинг. Логистика внешнеэкономических связей. 

Рекомендуемая литература 

1. Логистика : учебник для академического бакалавриата / В. В. Щербаков [и др.] ; под 

ред. В. В. Щербакова. — Москва: Издательство Юрайт, 2018. — 387 с. — (Серия: 

Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00912-5. — Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/414817   

2. Куценко, Е. И. Логистика. Практикум: учеб. пособие для академического 

бакалавриата / Е. И. Куценко, Л. Ю. Бережная. — Москва: Издательство Юрайт, 2018. 

— 234 с. — (Серия: Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-04441-6. — 

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/414273   

Теория отраслевых рынков 

Раздел 1. Теория отраслевых рынков.  Методология анализа структуры рынков. 

Барьеры входа на рынок, выхода с рынка и динамика рынка. Ценовая политика отраслевого 

рынка. Ценообразование и ценовая дискриминация 

Раздел 2. Фирма на отраслевом рынке. Фирма в теории организации отраслевых 

рынков. Место и роль слияний и поглощений на отраслевом рынке.. Вертикальная интеграция 

и ее влияние на рыночные структуры. Стратегическое взаимодействие крупных фирм на 

рынке. Р рынки однопродуктовых и многопродуктовых продуктов.. Государственная 

промышленная политика 

Рекомендуемая литература 

1. Заздравных, А. В. Теория отраслевых рынков : учебник и практикум для бакалавриата 

и магистратуры / А. В. Заздравных, Е. Ю. Бойцова. — М. : Издательство Юрайт, 2017. 

— 288 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-

8587-0 

2. Розанова Н.М. Экономика отраслевых рынков. – М.: Юрайт. Учебники ГУ-ВШЭ, 2016. 

– 906с. -- ISBN 978-5-9916-0524-3 

Экономическая оценка инвестиций 

Раздел 1. Организация системы планирования на предприятии. Сущность и 

организация системы бизнес-планирования на предприятиях.  Основные функциональные 

планы организации и подходы к их формированию.Методы прогнозирования в практике 

внутрифирменного планирования  

Раздел 2. Методики инвестиционного планирования. Инвестиционные проекты в 

системе бизнес-планирования организации. Порядок разработки и методы планирования 

бизнес-проектов. Оценка коммерческой эффективности проектов.Разработка бизнес-плана 

(ТЭО проекта).Система кронтроллинга на предприятии 

Рекомендуемая литература 

1. Борисова, О. В. Инвестиции в 2 т. Т. 1. Инвестиционный анализ : учебник и практикум 

для бакалавриата и магистратуры / О. В. Борисова, Н. И. Малых, Л. В. Овешникова. — 

М. : Издательство Юрайт, 2018. — 218 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. 

https://biblio-online.ru/bcode/414817
https://biblio-online.ru/bcode/414273
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Академический курс). — ISBN 978-5-534-01718-2. То же [Электронный ресурс]. - URL:  

https://biblio-online.ru/book/investicii-v-2-t-t-1-investicionnyy-analiz-421157     

2. Борисова, О. В. Инвестиции в 2 т. Т. 2. Инвестиционный анализ : учебник и практикум 

для бакалавриата и магистратуры / О. В. Борисова, Н. И. Малых, Л. В. Овешникова. — 

М. : Издательство Юрайт, 2018. — 309 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. 

Академический курс). —ISBN: 978-5-534-01798-4, 978-5-534-01719-9. То же 

[Электронный ресурс]. - URL: https://biblio-online.ru/book/investicii-v-2-t-t-2-

investicionnyy-menedzhment-421180  

3. Касьяненко, Т. Г. Инвестиционный анализ : учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / Т. Г. Касьяненко, Г. А. Маховикова. — М. : Издательство Юрайт, 2019. 

— 560 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-

9546-6. То же [Электронный ресурс]. - URL: https://biblio-online.ru/book/investicionnyy-

analiz-427134 

Антикризисное управление 

Раздел 1. Суть и методы выявления кризисных состояний .Теоретические и правовые 

основы антикризисного управления сущность и задачи антикризисного управления. Механизм 

возникновения кризисного состояния производственной системы Диагностика 

экономического состояния и оценка перспектив развития неплатежеспособного предприятия 

Раздел 2. Инструменты вывода предприятий из кризиса. Реструктуризация и санация 

(финансовое оздоровление) предприятия Информационные системы менеджмента. 

Разработка антикризисных стратегий и тактические мероприятия  по их  реализации. Учет 

риска в антикризисном управлении.  Банкротство и ликвидация неплатежеспособных 

предприятий. Мировой опыт и перспективы совершенствования стратегии и тактики 

антикризисного управления в России 

Рекомендуемая литература 

1. Арутюнов Ю.А. Антикризисное управление : учебник / Ю.А. Арутюнов. - Москва : 

Юнити-Дана, 2015. - 416 с. - ISBN 978-5-238-01664-1 

2. Згонник Л.В. Антикризисное управление : учебник / Л.В. Згонник. - Москва : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2015. - 208 с. : схем., табл. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01731-5. 

 

Дополнительные рекомендации: 
Во время экзамена необходимо соблюдение правил его проведения: не 

допускается хождение по аудитории, списывание, использования мобильных 

телефонов и других средств коммуникации и т.д. Использование литературы, в 

том числе справочной, не допускается. 

При грубом нарушении правил проведения экзамена экзаменующийся 

удаляется с экзамена с соответствующей отметкой в экзаменационной 

ведомости. В этом случае экзаменационный билет и незавершенную 

экзаменационную работу экзаменующийся обязан сдать секретарю. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

при подготовке к сдаче ГЭ и/или выполнении ВКР и подготовке работы к защите 

*: 

1. Методические указания по выполнению и оформлению ВКР по ОП ВО 

«Экономика фирмы и отраслевых рынков» . 

2. Порядок проверки ВКР на объём заимствований в системе 

«Антиплагиат». 

https://biblio-online.ru/book/investicii-v-2-t-t-1-investicionnyy-analiz-421157
https://biblio-online.ru/book/investicii-v-2-t-t-2-investicionnyy-menedzhment-421180
https://biblio-online.ru/book/investicii-v-2-t-t-2-investicionnyy-menedzhment-421180
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3. Порядок проведения ИА/ГИА по ОП ВО  «Экономика фирмы и 

отраслевых рынков»  с использованием ДОТ, в т.ч. процедура идентификации 

личности выпускника. 

4. Регламент защиты ВКР на иностранных языках. 

 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной 

работы обучающихся размещаются в соответствии с действующим 

порядком на странице ИА/ГИА в ТУИС: 

https://esystem.rudn.ru/faculty/ekf/normativno-pravovye-dokumenty-

reglamentiruyushie-organizaciy 
7.  

8.  

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ У ВЫПУСКНИКОВ  

Результаты каждого государственного аттестационного испытания в 

составе ГИА в соответствии с Положением о системе оценки результатов 

освоения основных профессиональных образовательных программ – 

образовательных программ высшего образования, процедурах текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся РУДН3 

определяются по 100-балльной шкале с переводом полученных баллов в оценки 

по ECTS и шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно».  

Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» являются 

положительными и означают успешное прохождение обучающимся 

государственного аттестационного испытания.  

Для получения обучающимся оценки «отлично» по итогам защиты ВКР в 

рамках освоения им ОП ВО уровня магистратуры, направленность (профиль) 

которой ориентирована исключительно на научно-исследовательский тип задач 

профессиональной деятельности выпускника, необходимо выполнение одного 

из следующих условий: 

- наличие у данного обучающегося не менее одного зарегистрированного 

в установленном порядке программного продукта (свидетельства на алгоритм 

ЭВМ), в т.ч. в соавторстве; 

- наличие у данного обучающегося (в т.ч. в соавторстве) не менее 2 

научных публикаций в рецензируемых научных изданиях, входящих в РИНЦ, в 

т.ч. 1 публикации в издании из перечня Высшей аттестационной комиссии 

(ВАК). При этом в публикациях выпускника должны быть отражены основные 

результаты научно-исследовательской работы, проведенной обучающимся по 

тематике ВКР в процессе освоения им ОП ВО.  

 
3 Приказ ректора от 18.04.2022 №243 «О введении в действие Положения о системе оценки результатов 

освоения основных профессиональных образовательных программ – образовательных программ высшего 

образования, процедурах текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся РУДН». 

https://esystem.rudn.ru/faculty/ekf/normativno-pravovye-dokumenty-reglamentiruyushie-organizaciy
https://esystem.rudn.ru/faculty/ekf/normativno-pravovye-dokumenty-reglamentiruyushie-organizaciy
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Наряду с опубликованными работами, учитываются также работы, 

принятые в печать, при наличии официального подтверждения от издания.  

ГЭК может не признать в качестве отдельной публикации повторную 

публикацию текста, уже опубликованного в другой статье, в т.ч. с переводом на 

другой язык.   

Результаты государственного аттестационного испытания, проводимого в 

устной форме, объявляются обучающимся в день его проведения; результаты 

государственного аттестационного испытания, проводимого в письменной 

форме, – на следующий рабочий день после дня его проведения. 

Результаты защиты ВКР объявляются обучающимся в день её проведения. 

Результаты ГИА оформляются протоколами заседаний ГЭК и хранятся в 

РУДН в установленном порядке. 

9. ПОРЯДОК РАЗМЕЩЕНИЯ ТЕКСТОВ ВЫПУСКНЫХ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ В ЭЛЕКТРОННОЙ БИБЛИОТЕЧНОЙ 

СИСТЕМЕ РУДН 

1. Размещению в электронной библиотечной системе РУДН (далее – ЭБС) 

подлежат тексты всех ВКР обучающихся по ОП ВО, по итогам защиты которых 

получена положительная оценка, за исключением текстов ВКР, содержащих 

сведения, составляющие государственную тайну.  

2. Процесс размещения текстов ВКР в ЭБС РУДН организуется во всех 

ОУП, реализующих ОП ВО.  

3. Ответственными за своевременное размещение текстов ВКР в ЭБС 

РУДН являются руководители выпускающих БУП, реализующих 

соответствующие ОП ВО.  

4. Рукопись оформленной и завизированной в установленном порядке ВКР 

передаётся обучающимся (несколькими обучающимися) секретарю ГЭК на 

электронном носителе в виде архива (форматы: *.zip или *.rar) со следующим 

содержанием: 

- текст ВКР в полном объеме (от титульного листа до последней страницы 

приложений, с рисунками и таблицами, в т.ч. аннотацию к работе) в форматах 

*.pdf  и *.docx;  

- скан-копия завизированного титульного листа в формате *.pdf; 

- скан-копия задания на ВКР с подписями обучающегося и руководителя 

ВКР в формате *.pdf; 

- скан-копию заявления, подписанного обучающимся, на размещение ВКР 

в ЭБС РУДН в формате *.pdf ;  

5. Название архива, указанного в п.12.6. настоящего Порядка должно иметь 

вид: «Фамилия_Имя_Отчество_номер студенческого билета_ВКР_год 

защиты»4.  

6. При необходимости обучающийся и руководитель ВКР подготавливают 

текст работы к размещению в ЭБС РУДН с учетом изъятия по решению 

правообладателя производственных, технических, экономических, 

организационных и других сведений, в том числе о результатах 

 
4 К примеру, «Васильев_Игорь_Романович_1032209390_ВКР_2023» 
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интеллектуальной деятельности в научно-технической сфере, о способах 

осуществления профессиональной деятельности, которые имеют 

действительную или потенциальную коммерческую ценность в силу 

неизвестности их третьим лицам. 

7. В случае если ВКР содержит конфиденциальные сведения, к которым 

доступ должен быть ограничен в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, руководитель ВКР предоставляет секретарю ГЭК справку о наличии 

в работе таких сведений (в свободной форме). 

8. После получения всех документов по каждой ВКР секретарь ГЭК 

проверяет идентичность текста электронного и печатного варианта ВКР и 

прилагаемых к ней документов и подготавливает к загрузке в ЭБС РУДН (в 

дополнение к указанным выше документам): 

- скан-копию справки, подписанной руководителем ВКР, о наличии в 

работе конфиденциальных сведений (при наличии) в формате *.pdf; 

- скан-копию отзыва руководителя ВКР в формате *.pdf;  

- скан-копию рецензии (рецензий) на ВКР в формате *.pdf;  

- справку (протокол) о результатах проверки ВКР на объем заимствования 

в формате *.pdf;  

9. Для размещения текстов ВКР в ЭБС РУДН секретарям ГЭК 

предоставляется доступ к определенному разделу указанной системы (для 

авторизованного входа ответственных за размещение ВКР лиц в ЭБС РУДН 

используются учетные данные Office365 этих сотрудников). 

10. Размещение ВКР в ЭБС РУДН производится в течение 10 календарных 

дней после завершения ГИА.  

11. Доступ к загруженным в ЭБС РУДН текстов ВКР и их сохранность 

обеспечиваются УНИБЦ (НБ) РУДН в течение 6 месяцев. По истечении 

указанного срока доступ к текстам ВКР прекращается. 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система оценивания уровня 

сформированности компетенций по итогам освоения дисциплины ОП ВО 

«Экономика фирмы и отраслевых рынков» представлены в Приложении к 

настоящей программе ГИА. 

 

РУКОВОДИТЕЛЬ ВЫПУСКАЮЩЕГО БУП: 
 

К.т.н., доцент кафедры  

национальной экономики 

   

               Д.Л. Палеев 

Наименование БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

 

РУКОВОДИТЕЛЬ ОП ВО: 
 

Заведующий кафедрой  

национальной экономики              

Д.э.н., профессор 

 

 
 

 

            Ю.Н. Мосейкин 

Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 
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