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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Правовые основы охраны труда в предпринимательских структурах» 

входит в программу магистратуры «Правовое сопровождение бизнеса (бизнес-юрист)» по 

направлению 40.04.01 «Юриспруденция» и изучается во 2 семестре 1 курса. Дисциплину 

реализует Научно-образовательный центр «Правовые исследования». Дисциплина состоит 

из 9 разделов и 35 тем и направлена на изучение правового регулирования сиситемы 

охраны труда в организации. 

Целью освоения дисциплины является получение студентами систематизированных 

сведений о профессиональной деятельности, а также овладение необходимыми 

компетенциями в соответствии с требованиями, предъявляемыми к выпускникам по 

направлению подготовки  40.04.01 Юриспруденция. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Правовые основы охраны труда в предпринимательских 

структурах» направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций (части 

компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

ПК-5 

Способен давать 

квалифицированные 

юридические консультации в 

конкретных сферах 

юридической деятельности 

ПК-5.1 Знает специфику и методику осуществления 

консультирования в конкретных сферах юридической 

деятельности; 

ПК-5.2 Дает квалифицированные консультации в конкретных 

сферах юридической деятельности; 

ПК-5.3 Владеет навыками правового консультирования в 

конкретных сферах юридической деятельности; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Правовые основы охраны труда в предпринимательских структурах» 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений блока 1 

«Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Правовые основы охраны труда в 

предпринимательских структурах». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

ПК-5 

Способен давать 

квалифицированные 

юридические 

консультации в 

конкретных сферах 

юридической 

Организационно-правовые 

формы осуществления 

предпринимательской 

деятельности;  

 

Правовое сопровождение 

электронной коммерции**;  

Правовое сопровождение 

деятельности 

корпораций**;  

Правовое сопровождение 
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

деятельности иностранных организаций, 

осуществляющих 

деятельность на 

территории РФ**;  

Контрольно-ревизионные 

проверки финансово-

хозяйственной 

деятельности**;  

Правовые основы 

аудиторской 

деятельности**;  

Правовые основы 

бухгалтерского учета и 

отчетности в 

предпринимательских 

структурах**;  

Производственная практика, 

в т.ч. преддипломная;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Правовые основы охраны труда в предпринимательских структурах» составляет «2» зачетные 

единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

2.4 

Контактная работа, ак.ч. 32 32 

Лекции (ЛК) 0 0 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 32 32 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 22 22 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 72 72 

зач.ед. 2 2 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 
Правовые основы охраны 

труда  

1.1 Правовые источники охраны труда СЗ 

1.2 

Государственные нормативные требования 

охраны труда, устанавливающие правила, 

процедуры и критерии, направленные на 

сохранение жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, содержащиеся 

в федеральных законах и иных нормативных 

правовых актах об охране труда субъектов 

Российской Федерации 

СЗ 

Раздел 2 

Государственные 

нормативные требования 

по охране труда 

2.1 
Государственные нормативные требования по 

охране труда 
СЗ 

2.2 
Порядок разработки, принятия, внедрения 

нормативных требований 
СЗ 

2.3 

Технические регламенты и изменение всей 

системы нормативных актов по безопасности в 

Российской Федерации 

СЗ 

2.4 
Международные и европейские стандарты и 

нормы 
СЗ 

2.5 
Национальные и государственные (ГОСТ) 

стандарты 
СЗ 

2.6 

СанПины (санитарные правила и нормы), 

СНиПы (строительные нормы и правила), СП 

(своды правил), ПОТ (правила охраны труда), 

НПБ (нормы пожарной безопасности), ПБ 

(правила безопасности), РД (руководящие 

документы), МУ (методические указания) и 

другие документы 

СЗ 

Раздел 3 

Обязанности и 

ответственность 

работников и 

должностных лиц по 

соблюдению требований 

охраны труда и 

трудового распорядка  

3.1 
Трудовые обязанности работников по охране 

труда 
СЗ 

3.2 

Ответственность работников за невыполнение 

требований охраны труда (своих трудовых 

обязанностей) 

СЗ 

3.3 

Административная и уголовная ответственность 

должностных лиц за нарушение или 

неисполнение требований законодательства о 

труде и об охране труда 

СЗ 

Раздел 4 

Обязанности 

работодателя по 

обеспечению безопасных 

условий и охраны труда  

4.1 Работодатель и его должностные лица СЗ 

4.2 Руководители, специалисты, исполнители СЗ 

4.3 

Распределение функциональных обязанностей 

работодателя по обеспечению требований 

охраны труда среди работников - руководителей 

и специалистов 

СЗ 

4.4 
Служба (специалист) охраны труда организации 

и ее (его) функции 
СЗ 

Раздел 5 

Организация системы 

управления охраной 

труда 

5.1 

Общие понятия современной теории систем 

управления (качеством, охраной окружающей 

среды, охраной труда, промышленной 

безопасностью) 

СЗ 

5.2 
Повышение эффективности производства и 

сертификация систем управления 
СЗ 

5.3 
Примерная структура и содержание основных 

документов систем управления охраной труда 
СЗ 

Раздел 6 

Социальное партнерство 

работодателя и 

работников в сфере 

6.1 Организация общественного контроля СЗ 

6.2 Работники и их доверенные лица СЗ 

6.3 Комитеты (комиссии) по охране труда СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

охраны труда. 

Организация 

общественного контроля  

6.4 
Уполномоченные (доверенные) лица по охране 

труда 
СЗ 

6.5 

Уполномоченные (доверенные) лица работников 

по охране труда - основная форма участия 

работников-исполнителей в управлении охраной 

труда 

СЗ 

Раздел 7 

Организация обучения 

по охране труда и 

проверки знаний 

требований охраны труда 

работников организаций 

7.1 
Обязанности работодателя по обеспечению 

обучения работников 
СЗ 

7.2 

Организация обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда 

рабочих 

СЗ 

7.3 

Организация обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда 

руководителей и специалистов 

СЗ 

Раздел 8 

Документация и 

отчетность по охране 

труда  

8.1 
Перечень необходимой документации по охране 

труда 
СЗ 

8.2 
Приказы о распределении обязанностей по 

охране труда между работниками 
СЗ 

8.3 Инструкции по охране труда СЗ 

8.4 Списки и перечни по охране труда СЗ 

8.5 
Документирование несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 
СЗ 

Раздел 9 

Общие правовые 

принципы возмещения 

причиненного вреда 

9.1 
Понятие вреда, возмещения вреда и 

причинителя вреда в гражданском праве 
СЗ 

9.2 Третьи лица СЗ 

9.3 

Ответственность юридического лица или 

гражданина за вред, причиненный его 

работником 

СЗ 

9.4 

Ответственность за вред, причиненный 

деятельностью, создающей повышенную 

опасность для окружающих 

СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 
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* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Предпринимательское право : учебник и практикум для вузов / Н. И. Косякова [и 

др.] ; под редакцией Н. И. Косяковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 447 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04352-

5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/450190  

Дополнительная литература: 

 1. Беляков Г. И.  Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда в 3 т. Т. 3 : 

учебник для вузов / Г. И. Беляков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 484 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12635-8. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/447908 

 2. Беляков Г. И.  Охрана труда и техника безопасности : учебник для вузов / Г. И. 

Беляков. — 4-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 360 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13591-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/469912 

 3. Пыталев А.В., Дорофеева Л.Н. Рекомендации по организации работы в области 

охраны труда работодателю, численность работников которого не превышает 50 человек // 

Вестник сельского развития и социальной политики. 2016. №4 (12). URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/rekomendatsii-po-organizatsii-raboty-v-oblasti-ohrany-truda-

rabotodatelyu-chislennost-rabotnikov-kotorogo-ne-prevyshaet-50-chelovek  

 4. Стасева Е. В., Квиткина М. В. Исследование подходов к оценке и управлению 

рисками в организации охраны труда // Молодой исследователь Дона. 2017. №5 (8). URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/issledovanie-podhodov-k-otsenke-i-upravleniyu-riskami-v-

organizatsii-ohrany-truda  

 5. Стасева Е. В., Квиткина М. В. Исследование подходов к оценке и управлению 

рисками в организации охраны труда // Молодой исследователь Дона. 2017. №5 (8). URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/issledovanie-podhodov-k-otsenke-i-upravleniyu-riskami-v-

organizatsii-ohrany-truda   

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 
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 1. Курс лекций по дисциплине «Правовые основы охраны труда в 

предпринимательских структурах». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Правовые основы охраны труда в предпринимательских структурах» представлены в 

Приложении к настоящей Рабочей программе дисциплины. 

* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего 

локального нормативного акта РУДН. 
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РУКОВОДИТЕЛЬ БУП:     

     

Заведующий кафедрой    

Галушкин Александр 

Александрович 
Должность БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

     

 

РУКОВОДИТЕЛЬ ОП ВО:     

     

Профессор    

Рудакова Елена 

Николаевна 
Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

     

 


