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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Основы менеджмента» входит в программу  «Реклама и связи с 

общественностью» по направлению 42.03.01 «Реклама и связи с общественностью» и 

изучается в  семестре  курса. Дисциплину реализует Кафедра массовых коммуникаций. 

Дисциплина состоит из 5 разделов и 11 тем и направлена на изучение основных концепциях 

управления, эволюции и функциях менеджмента. 

Целью освоения дисциплины является развить у студентов умение принимать 

эффективные управленческие решения, научить пользоваться менеджерскими 

инструментами, показать возможные алгоритмы решения управленческих проблем и 

конфликтных ситуаций, в том числе в сфере PR.  

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Основы менеджмента» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-10 

Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Знает основы финансовой грамотности; 

УК-10.2 Способен учитывать основные тенденции развития 

экономических институтов при принятии экономических 

решений в различных областях жизнедеятельности; 

УК-2 

Способен определять круг задач 

в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы 
их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Определяет круг задач в рамках поставленной цели, 

определяет связи между ними; 

УК-2.2 Предлагает способы решения поставленных задач и 

ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы с 

точки зрения соответствия цели проекта; 
УК-2.3 Планирует реализацию задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений, 

действующих правовых норм. Выполняет задачи в зоне своей 

ответственности в соответствии с запланированными 

результатами и точками контроля, при необходимости 

корректирует способы решения задач; 

УК-3 

Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1 Определяет свою роль в роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели; 

УК-3.2 При реализации своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе учитывает особенности 

поведения и интересы других участников. Анализирует 
возможные последствия личных действий в социальном 

взаимодействии и командной работе, и строит продуктивное 

взаимодействие с учетом этого; 

УК-3.3 Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом 

с членами команды; оценивает идеи других членов команды 

для достижения поставленной цели; соблюдает нормы и 

установленные правила командной работы; 

несет личную ответственность за результат; 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 
принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 Использует инструменты и методы управления 

временем при выполнении конкретных задач, проектов, при 

достижении поставленных целей; 

УК-6.2 Определяет приоритеты собственной деятельности, 

личностного развития и профессионального роста; 
УК-6.3 Оценивает требования рынка труда и предложения 

образовательных услуг для выстраивания траектории 

собственного профессионального роста; строит 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

профессиональную карьеру и определяет стратегию 

профессионального развития; 

ПК-1 

Способен принимать участие в 

управлении и организации 

работы рекламных служб и 

служб по связям с 

общественностью фирмы и 

организации, осуществлять 

оперативное планирование и 

оперативный контроль 
рекламной работы, 

деятельности по связям с 

общественностью, проводить 

мероприятия по повышению 

имиджа организации, 

продвижению товаров и услуг 

фирмы на рынок, оценивать 

эффективность рекламной 

деятельности и связей с 

общественностью 

ПК-1.1 Реализует типовые алгоритмы проектов и кампаний в 

сфере рекламы и связей с общественностью; 
ПК-1.2 Готовит основные документы по сопровождению 

проекта в сфере рекламы и (или) связей с общественностью; 

ПК-1.3 Использует результаты исследований для 

планирования рекламной или PRкампании при создании 

коммуникационного продукта; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Основы менеджмента» относится к . 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Основы менеджмента». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-10 

Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

 
Основы экономики;  

 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

Основы интегрированных 

коммуникаций в PR;  

Основы теории коммуникации;  

Обучение служением;  

 

Профессионально-
ознакомительная практика;  

Преддипломная практика;  

Организация работы отделов 

рекламы и связей с 

общественностью;  

PR в органах 

государственной власти;  

PR в контексте 

лингвоэкологии;  

Психология управления;  

 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках 
поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

Основы маркетинга;  

Политология;  
История русского искусства**;  

Основы интегрированных 

коммуникаций в PR;  

Правоведение;  

Основы экономики;  

Технологии производства 
развлекательных программ 

на ТВ**;  

Основы интегрированных 

коммуникаций в рекламе;  
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Обучение служением;  

 

Политический PR;  

Профессионально-

ознакомительная практика;  

Преддипломная практика;  

 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

 

Дискуссионные проблемы 

России XX в.**;  

Психология рекламы и PR;  

Антикризисное управление;  
Professional workshop;  

Психология управления;  

Преддипломная практика;  

 

ПК-1 

Способен принимать 

участие в управлении и 

организации работы 

рекламных служб и служб 

по связям с 

общественностью фирмы 

и организации, 
осуществлять оперативное 

планирование и 

оперативный контроль 

рекламной работы, 

деятельности по связям с 

общественностью, 

проводить мероприятия по 

повышению имиджа 

организации, 

продвижению товаров и 

услуг фирмы на рынок, 

оценивать эффективность 
рекламной деятельности и 

связей с общественностью 

Введение в специальность;  

История рекламы и связей с 

общественностью;  

Основы интегрированных 

коммуникаций в PR;  

История русского искусства**;  

 

Технологии производства в 

рекламе и связях с 

общественностью;  

PR в индустрии 

культуры**;  

Психология рекламы и PR;  

Основы интегрированных 

коммуникаций в рекламе;  
Организация работы 

отделов рекламы и связей с 

общественностью;  

PR в органах 

государственной власти;  

New and Social Media;  

Интегрированные 

коммуникации в бизнесе;  

Антикризисное управление;  

Отраслевой PR;  

Стереотипы в МК**;  

Профессионально-
ознакомительная практика;  

Преддипломная практика;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

История развития и 

методологические 
основы менеджмента. 

1.1 
Классификация организаций. Этапы эволюции 

компаний. 
ЛК, СЗ 

1.2 
Эволюция производства и концепций 
управления. Уровни управления. 

ЛК, СЗ 

1.3 Системный подход к управлению ЛК 

Раздел 2 
Технологии 

менеджмента. 

2.1 

Модели менеджмента. Сравнительный анализ 

американской и японской моделей 

менеджмента. 

ЛК, СЗ 

2.2 
Логистика: понятие, цели, основные системы 

обеспечения, элементы, виды, система. 
ЛК 

Раздел 3 
Организации, формы, 

структуры. 

3.1 
Функциональная, дивизиональная и матричная 

организационные структуры. 
ЛК 

3.2 
Контроль как функция менеджмента. Виды 

контроля. Условия эффективности контроля. 
ЛК, СЗ 

Раздел 4 

Информация и 

коммуникации в 

менеджменте. 

Медиабизнес. 

4.1 

Информация как товар. Специфика 

медиабизнеса. Формы организации 

медиабизнеса. Концентрация СМИ. 

ЛК, СЗ 

4.2 

Основы редакционного менеджмента. 

Экономические принципы редакционной 

деятельности. 

ЛК, СЗ 

Раздел 5 
Организация 
управленческого труда. 

5.1 
Мотивация персонала с позиции 

содержательных и процессуальных теорий. 
ЛК, СЗ 

5.2 
Новые формы корпоративных 
взаимоотношений. Самоменеджмент для 

фрилансеров. 

ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 
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* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Анцупов А.Я. Конфликтология: учебник / А.Я. Анцупов, А.И. Шипилов. - 7-е 

изд. - СПб.: Питер, 2020. - 560 с.: ил. - (Учебник для вузов).  

 2. 2. Вартанова Е.Л. Медиаэкономика зарубежных стран. – Учебное пособие / Е. 

Вартанова. - М.: Аспект Пресс, 2020. - 335 с. ЕБС РУДН 76.0 - В18 

Дополнительная литература: 

 1. Адизес И. Стили менеджмента — эффективные и неэффективные. М., Альпина, 

2017. 

 2. Деминг Э. Менеджмент нового времени: Простые механизмы, ведущие к росту, 

инновациям и доминированию на рынке. – М., Альпина, 2019. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Основы менеджмента». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Основы менеджмента» представлены в Приложении к настоящей Рабочей программе 

дисциплины. 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 
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* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего 

локального нормативного акта РУДН. 
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