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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Профессиональный иностранный язык» входит в программу 

магистратуры «Управление персоналом в кросс-культурной среде» по направлению 

38.04.03 «Управление персоналом» и изучается в 1, 2, 3 семестрах 1, 2 курсов. Дисциплину 

реализует Кафедра иностранных языков. Дисциплина состоит из 2 разделов и 2 тем и 

направлена на изучение следующих задач обучения: • приобретение студентами 

языкового, коммуникативного и профессионального уровня, который позволит 

использовать иностранный язык в профессиональной и научной деятельности; •

 формирование готовности к восприятию чужой культуры во всех её проявлениях, 

способности преодолевать коммуникативные барьеры, а также системного понимания 

социокультурной информации, новой картины мира, которая накладывается и 

сопоставляется с картиной мира, сформированной в родном языке; • формирование у 

студентов способности иноязычного общения в конкретных профессиональных, деловых, 

научных сферах и ситуациях с учетом особенностей профессионального мышления; •

 стимулирование интеллектуального и эмоционального развития личности; •

 овладение студентами определенными когнитивными приемами, позволяющими 

совершать познавательную и коммуникативную деятельность; • развитие 

индивидуальных психологических особенностей и способностей к социальному 

взаимодействию; • формирование общеучебных и компенсационных умений, а также 

умения постоянного самосовершенствования; • совершенствование навыков чтения 

и анализа аутентичных текстов по специальности, работы со специальными словарями, 

проведения дискуссий и деловых переговоров, написания деловых писем, умения 

извлекать, анализировать, реферировать, аннотировать тексты по специальности, 

предъявленные в письменной и устной формах; •  развитие текстологического 

направления, основной составляющей которого является анализ научного дискурса. •

 формирование навыков перевода в письменной и, на базовом уровне, устной форме, 

в том числе перевод документов и материалов экономического характера. Одной из задач 

курса является развитие текстологического направления, основной составляющей которого 

является анализ научного дискурса. Таким образом, весь образовательный процесс по 

иностранным языкам в магистратуре подчинен общей задаче подготовки студентов 

экономического факультета РУДН и предусматривает продолжение формирования у них 

профессионально ориентированных знаний, навыков и речевых умений как компонентов 

иноязычной профессиональной коммуникативной компетенции, необходимых для 

выполнения конкретных видов профессиональной деятельности, определяемых 

квалификационной характеристикой выпускника экономического факультета.  

Целью освоения дисциплины является совершенствовании и дальнейшем развитии 

иноязычной профессиональной коммуникативной компетенции, складывающейся из 

полученных знаний, развивающихся умений и навыков, необходимых для адекватного и 

эффективного общения в различных областях профессиональной и научной деятельности. 

 Согласно компетенциям, которые необходимо сформировать у студентов-магистров по 

иностранным языкам и, содержащихся в требованиях к результатам освоения основных 

образовательных программ магистратуры по направлению “Управление персоналом” 

cтудент должен свободно пользоваться иностранными языками как средством 

профессионального общения.  

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Профессиональный иностранный язык» направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 
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Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-4 

Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии на государственном 

языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

УК-4.1 Грамотно использует государственный и иностранный 

(-ные) язык (-ки) в межличностном общении и 

профессиональной деятельности.; 

УК-4.2 Применяет современные коммуникативные технологии 

для академического и профессионального взаимодействия, 

установления контактов и эффективного общения.; 

УК-4.3 Понимает и применяет правила коммуникации, 

принятые в профессиональной среде, опирается на 

соответствующие стилистические нормы при написании 

текстов по профессиональным вопросам и в публичных 

выступлениях.; 

УК-5 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.1 Понимает социальные и культурные основы 

функционирования общества, организаций и отдельных групп, 

учитывает их в работе.; 

УК-5.2 Понимает и применяет на практике социальные, 

этические и культурные нормы, принятые в обществе и 

профессиональной среде; 

УК-5.3 Осуществляет эффективное социальное 

взаимодействие, с учетом культурных особенностей 

представителей различных социальных групп, на основе 

принципов толерантности и взаимоуважения.; 

УК-7 

Способен: искать нужные 

источники информации и 

данные, воспринимать, 

анализировать, запоминать и 

передавать информацию с 

использованием цифровых 

средств, а также с помощью 

алгоритмов при работе с 

полученными из различных 

источников данными с целью 

эффективного использования 

полученной информации для 

решения задач; проводить 

оценку информации, ее 

достоверность, строить 

логические умозаключения на 

основании поступающих 

информации и данных 

УК-7.1 Использует современные информационные технологии 

и пакеты прикладных программ в управлении персоналом и 

смежных областях; 

УК-7.2 Разрабатывает и осуществляет исследовательские 

проекты для информационного обеспечения системы 

управления персоналом; 

УК-7.3 Использует интеллектуальные информационно-

аналитические системы при решении профессиональных задач, 

строить логические умозаключения на основании 

поступающих информации и данных; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Профессиональный иностранный язык» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений блока 1 «Дисциплины (модули)» 

образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Профессиональный иностранный 

язык». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-7 

Способен: искать нужные 

источники информации и 

данные, воспринимать, 

анализировать, запоминать 

и передавать информацию 

с использованием 

цифровых средств, а также 

с помощью алгоритмов 

при работе с полученными 

из различных источников 

данными с целью 

эффективного 

использования полученной 

информации для решения 

задач; проводить оценку 

информации, ее 

достоверность, строить 

логические 

умозаключения на 

основании поступающих 

информации и данных 

 
Преддипломная практика;  

 

УК-4 

Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

 
Преддипломная практика;  

 

УК-5 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

 
Преддипломная практика;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Профессиональный иностранный язык» составляет «6» зачетных единиц. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

1 2 3 

Контактная работа, ак.ч. 54 18 18 18 

Лекции (ЛК) 0 0 0 0 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 54 18 18 18 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 162 54 54 54 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 0 0 0 0 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 216 72 72 72 

зач.ед. 6 2 2 2 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

 Иностранный язык 

профессионального 

общения 

1.1 

На данном этапе осуществляется развитие 

навыков и умений иноязычной коммуникации на 

иностранном языке профессионального 

общения.  Содержание обучения определяется 

сферами и ситуациями общения, 

отображенными в базовых учебниках 

соответствующих уровней. Примерное 

содержание обучения на 3 этапе обучения 

определяется тематическим содержанием 

базового учебника, а также выбранных 

преподавателем материалов и охватывает 

следующую тематику: Инновационный путь 

развития экономики• Теоретические основы 

инноваций • Инвестиции в инновационном 

процессе • Анализ эффективности 

инноваций • Управление рисками в 

инновационном процессе и т.д. 

СЗ 

Раздел 2  Лексика 2.1 

 • Развитие лексических навыков 

продолжается в рамках профессионально-

производственной, официально-деловой, 

учебной и общенаучной сфер. Общий объем  

лексического минимума – 4000–6000 единиц, из 

них до 5000 единиц продуктивно;•

 развитие навыков словообразования; •   

расширение словарного запаса студентов за счет 

устойчивых словосочетаний, синонимов, 

антонимов современного иностранного языка 

профессионального общения.  

СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

 Ауд.19, 21 рабочее место: 

Системный блок Intel i7 

3160 MHz/16 GB/600 

GB/DVD/audio Монитор   

23" Acer Maestro 

236Dbmid;Мультимедиа 

проектор  Casio XJ-

V100W; доска, экран 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

 Ауд.19, 21 рабочее место: 

Системный блок Intel i7 

3160 MHz/16 GB/600 
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* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1.  MacKenzie I. Management and Marketing. – LTP, 2004.  

 2.  Cotton D. Keys to Management. – Pearson ELT, 2005 

  -  Bryman A. Business Research Methods. – Oxford University Press, 2003. 

  -  Pettinger R. Mastering Management Skills. – Palgrave, 2005. 

  -  Monir H. Tayeb. International Human Resource Management. – Oxford 

University Press, 2005. 

  -  Odgers P. Administrative Office Management. – 2004. 

Дополнительная литература: 

 1.  Gregory Mankiw N. Principles of Economics. – South Western Pub Co, 2012. 

 2.  Meek S., Morton J., Mark C. Schug. Economics: Concepts and Choices. – 2011. 

  -  Simões E., Freitas L. Taboo in Advertising. – John Benjamins Publishing 

Company, 2011. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Профессиональный иностранный язык». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

GB/DVD/audio Монитор   

23" Acer Maestro 

236Dbmid;Мультимедиа 

проектор  Casio XJ-

V100W; доска, экран 
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«Профессиональный иностранный язык» представлены в Приложении к настоящей 

Рабочей программе дисциплины. 

* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего 

локального нормативного акта РУДН. 
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