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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Корпоративные финансы» входит в программу магистратуры 

«Финансовое управление в секторах экономики» по направлению 38.04.01 «Экономика» и 

изучается в 1 семестре 1 курса. Дисциплину реализует Кафедра финансов и кредита. 

Дисциплина состоит из 4 разделов и 9 тем и направлена на изучение сущности и 

содержания финансов корпораций; определение места и роли финансов корпораций в 

системе экономических отношений; раскрытие особенностей корпоративного управления в 

условиях глобализации финансовых рынков; изучение современных тенденций в 

распространении корпоративной финансовой информации; овладение базовыми основами 

финансового анализа в контексте управления финансами корпорации и оценки ее 

финансового состояния; приобретение опыта финансового моделирования; изучение основ 

принятия корпоративных инвестиционных решений и овладение навыками 

профессиональной аргументации при обосновании решений в сфере финансовой 

деятельности корпоративных структур; изучение особенностей финансирования 

деятельности корпораций в условиях асимметрии информации, преимуществ и недостатков 

различных способов финансирования; овладение базовыми основами оценки вероятности 

банкротства при увеличении долговой нагрузки, влияния этого фактора на стоимость 

привлечения заемных средств и стоимость компании; развитие навыков профессиональной 

речи. 

Целью освоения дисциплины является освоение студентами основополагающих 

теорий, моделей и методов управления финансами на примере компаний акционерного 

типа (корпораций), овладение базовыми основами и концепциями современной теории 

корпоративных финансов, необходимыми для формирования и развития компетенций 

системного анализа финансовых проблем компаний в рыночной среде и управления 

финансовой деятельностью коммерческих организаций, а также развитие у будущих 

экономистов навыков самостоятельного и взвешенного принятия решений в области 

финансового управления корпорацией.   

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Корпоративные финансы» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

ОПК-1 

Способен применять знания (на 

продвинутом уровне) 

фундаментальной 

экономической науки при 

решении практических и/или 

исследовательских задач 

ОПК-1.1 Обладает фундаментальными знаниями в области 

экономической науки; 

ОПК-1.2 Умеет использовать фундаментальные знания для 

решения прикладных и/или исследовательских задач; 

ОПК-1.3 Владеет навыками выбора методов решения 

практических и исследовательских задач на основе 

фундаментальных экономических знаний; 

ПК-2 

Способен проводить 

мониторинг и анализ 

социально-экономической 

ситуации стран и регионов с 

использованием ГИС-

технологий на основе Big Data 

и цифровизации информации 

ПК-2.1 Способен проводить мониторинг и анализ социально-

экономической ситуации территорий с использованием ГИС-

технологий; 

ПК-2.2 Способен проводить мониторинг и анализ социально-

экономической ситуации развития территорий на основе Big 

Data и цифровизации информации; 

ПКО-2 
Способен осуществлять анализ 

и оценку направлений развития 

ПКО-2.1 Способен проводить анализ, оценку и 

прогнозирование динамики основных финансово-
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

денежно-кредитных, 

финансовых институтов и 

рынков с учетом мировых и 

страновых факторов 

экономических показателей на микро-, мезо- и макроуровне; 

ПКО-2.2 Способен обосновывать стратегические направления 

экономического развития, минимизации рисков, обеспечения 

финансовой устойчивости организаций и финансовой системы 

в целом; 

ПКО-2.3 Способен представляеть результаты анализа в форме 

обзоров, экспертных заключений по вопросам своей 

профессиональной области; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к обязательной части блока 1 

«Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Корпоративные финансы». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

ОПК-1 

Способен применять 

знания (на продвинутом 

уровне) фундаментальной 

экономической науки при 

решении практических 

и/или исследовательских 

задач 

 

Госпредпринимательство;  

Макроэкономика 

(продвинутый курс);  

Методология научных 

исследований;  

Преддипломная практика;  

Научно-исследовательская 

работа;  

 

ПКО-2 

Способен осуществлять 

анализ и оценку 

направлений развития 

денежно-кредитных, 

финансовых институтов и 

рынков с учетом мировых 

и страновых факторов 

 

Налоговый менеджмент в 

корпоративном и 

государственном секторе;  

Оценка бизнеса и управление 

стоимостью предприятия: 

отраслевая специфика**;  

Управление 

инвестиционным 

портфелем**;  

Инвестиционные банковские 

риски;  

Цифровые трансформации 

государства;  

Финансовый контроль;  

Проектное финансирование 

и экспертиза технико-

экономического 

обоснования**;  

Актуальные проблемы 

финансов**;  

Компьютерные 

инструменты бизнес-

аналитики**;  

Экономика и финансы 

образования**;  
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Оценка рискованности 

ценных бумаг**;  

Практический курс 

МСФО**;  

Преддипломная практика;  

 

ПК-2 

Способен проводить 

мониторинг и анализ 

социально-экономической 

ситуации стран и регионов 

с использованием ГИС-

технологий на основе Big 

Data и цифровизации 

информации 

 

Преддипломная практика;  

Инвестиционные банковские 

риски;  

Финансовый контроль;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Корпоративные финансы» составляет «4» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

1 

Контактная работа, ак.ч. 54 54 

Лекции (ЛК) 18 18 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 36 36 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 63 63 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 27 27 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 144 144 

зач.ед. 4 4 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 
Введение в теорию 

корпоративных финансов 
1.1 

Корпоративные финансы и финансовый рынок. 

Система управления финансами корпорации. 

Корпоративное управление в условиях 

глобализации финансовых рынков 

ЛК, СЗ 

Раздел 2 

Корпоративная 

отчетность и финансовая 

информация. Оценка 

финансового состояния 

корпорации 

2.1 

Корпоративная отчетность и современные 

тенденции в распространении финансовой 

информации. Оценка финансового состояния 

корпорации 

ЛК, СЗ 

Раздел 3 

Краткосрочные и 

долгосрочные 

финансовые решения в 

отношении активов 

корпорации 

3.1 
Управление основным и оборотным капиталом 

корпорации 
ЛК, СЗ 

3.2 
Оценка стоимости и доходности корпоративных 

ценных бумаг 
ЛК, СЗ 

3.3 
Корпоративные инвестиционные решения и 

инвестиционная политика 
ЛК, СЗ 

Раздел 4 

Источники 

финансирования и 

финансовая политика 

корпораций. Стратегии 

роста 

4.1 

Финансирование деятельности корпораций. 

Стоимость и структура источников 

финансирования. Проблемы формирования и 

управления капиталом 

ЛК, СЗ 

4.2 
Формирование дивидендной политики 

корпорации 
ЛК, СЗ 

4.3 

Прогнозирование риска финансовой 

несостоятельности корпорации. Корпоративное 

антикризисное управление 

ЛК, СЗ 

4.4 

Стратегическое финансовое управление 

корпорацией. Финансовые аспекты 

реструктуризации. Современные проблемы 

корпоративного финансового управления 

ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 
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* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Ковалев В. В. Корпоративные финансы. Учебник. 2-е изд., перераб. и доп/ В.В. 

Ковалев, Вит.В. Ковалев. - М.: Проспект, 2023. - 336 c.  

 2. Никитушкина И. В.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / И. В. 

Никитушкина, С. Г. Макарова, С. С. Студников ; под общей редакцией И. В. 

Никитушкиной. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2023.- 588 с. - 

(Высшее образование). - ISBN 978-5-534-17670-4. -Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/533517 

 3. Корпоративные финансы: учебник/коллектив авторов; под ред. М.А. 

Эскиндарова, М.А. Федотовой. – М.: КНОРУС, 2024. – 480 с. – (Бакалавриат и 

магистратура). 

Дополнительная литература: 

 1. Никитина, Н. В. Корпоративные финансы / Н.В. Никитина, В.В. Янов. - М.: 

КноРус, 2023. - 509 c. 

 2. Романовский М.В. Корпоративные финансы. Стандарт третьего поколения. 

Учебник для ВУЗов. – Спб.: Питер, 2021.- 592 с 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 
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 1. Курс лекций по дисциплине «Корпоративные финансы». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Корпоративные финансы» представлены в Приложении к настоящей Рабочей программе 

дисциплины. 

* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего 

локального нормативного акта РУДН. 
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