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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Основы профессиональной этики» входит в программу бакалавриата 

«Ветеринарно-санитарная экспертиза» по направлению 36.03.01 «Ветеринарно-санитарная 

экспертиза» и изучается в 1 семестре 1 курса. Дисциплину реализует Вечерне-заочное 

отделение АТИ. Дисциплина состоит из 8 разделов и 16 тем и направлена на изучение 

профессиональной этики как раздела этики и практической дисциплины, формирующей 

навыки сотрудничества и коммуникации в деловой среде.  

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов знаний этических 

основ профессиональной деятельности, установок на следование нормам взаимодействия, 

сотрудничества, толерантности и навыков использования этических принципов в 

коммуникативных и организационно-управленческих аспектах профессиональной 

деятельности. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Основы профессиональной этики» направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-11 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-11.2 Планирует, организует и проводит мероприятия, 

обеспечивающие формирование гражданской позиции и 

предотвращение коррупции в обществе;; 

УК-11.3 Соблюдает правила общественного взаимодействия на 

основе соблюдения действующего законодательства и 

нетерпимого отношения к коррупции.; 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели;; 

УК-3.2 Формулирует и учитывает в своей деятельности 

особенности поведения групп людей, выделенных в 

зависимости от поставленной цели;; 

УК-3.3 Анализирует возможные последствия личных действий 

и планирует свои действия для достижения заданного 

результата;; 

УК-3.6 Участвует в командной работе по выполнению 

поручений.; 

УК-9 

Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1 Обладает представлениями о принципах 

недискриминационного взаимодействия при коммуникации в 

различных сферах жизнедеятельности, с учетом социально-

психологических особенностей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья;; 

УК-9.2 Планирует и осуществляет профессиональную 

деятельность с лицами, имеющими инвалидность или 

ограниченные возможности здоровья.; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Основы профессиональной этики» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений блока 1 «Дисциплины (модули)» 

образовательной программы высшего образования. 
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В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Основы профессиональной этики». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-9 

Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

 
Учебная практика;  

 

УК-11 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

 
Учебная практика;  

 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

 

Учебная практика;  

Коммуникативный 

практикум**;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Основы профессиональной этики» составляет «2» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

1 

Контактная работа, ак.ч. 34 34 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 17 17 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 38 38 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 0 0 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 72 72 

зач.ед. 2 2 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Основы профессиональной этики» составляет «2» зачетные единицы. 

Таблица 4.2. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для заочной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

2 

Контактная работа, ак.ч. 4 4 

Лекции (ЛК) 0 0 

Лабораторные работы (ЛР) 4 4 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 0 0 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 65 65 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 3 3 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 72 72 

зач.ед. 2 2 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 
Этика как философская 

наука. История этики 

1.1 

История этических учений: античность, 

средневековье, Новое время, современные 

направления этической мысли. 

ЛК, ЛР, 

СЗ 

1.2 Основные понятия этики. 
ЛК, ЛР, 

СЗ 

Раздел 2 

Возникновение и 

развитие 

профессиональной этики 

2.1 
Древнейшие примеры профессиональной этики. 

Биоэтика как первая профессиональная этика. 

ЛК, ЛР, 

СЗ 

2.2 
Этика, прикладная этика, профессиональная 

этика. Трудовая этика. 

ЛК, ЛР, 

СЗ 

Раздел 3 

Универсальные понятия 

профессиональной этики. 

Профессионализм как 

нравственная ценность 

3.1 

Основные понятия профессиональной этики и 

их взаимосвязь с общими этическими 

принципами. 

ЛК, ЛР, 

СЗ 

3.2 Профессионализм как нравственная ценность. 
ЛК, ЛР, 

СЗ 

Раздел 4 

Кодексы этики в 

различных 

профессиональных 

областях 

4.1 

Кодексы этики в различных профессиональных 

областях. Древнейшие этические кодексы. 

Средневековые кодексы ремесленников. 

ЛК, ЛР, 

СЗ 

4.2 

Современные кодексы в этике бизнеса, 

государственной службы. Профессиональные 

кодексы и этические дилеммы. 

ЛК, ЛР, 

СЗ 

Раздел 5 
Инженерная этика и ее 

специфика 

5.1 
Понятие инженерной деятельности. Специфика 

инженерной деятельности с точки зрения этики.  

ЛК, ЛР, 

СЗ 

5.2 
Этические проблемы взаимодействия «человек – 

техника» и «человек – техника – человек». 

ЛК, ЛР, 

СЗ 

Раздел 6 

Профессиональная этика 

в нетехнических 

областях 

6.1 
Профессиональная этика в нетехнических 

областях.  

ЛК, ЛР, 

СЗ 

6.2 

Профессиональная этика юриста. 

Профессиональная этика журналиста. 

Профессиональная этика педагога. 

ЛК, ЛР, 

СЗ 

Раздел 7 

Деловая этика и этика 

государственного 

служащего 

7.1 

Понятие деловой этики. Корпоративная этика и 

этика бизнеса. Этика в экономической 

деятельности. 

ЛК, ЛР, 

СЗ 

7.2 Этика государственного служащего. 
ЛК, ЛР, 

СЗ 

Раздел 8 

Компьютерная этика. 

Профессиональная этика 

IT специалиста 

8.1 

Компьютерная этика и информационная этика. 

Этические проблемы интернет-медиа и общения 

в интернете. 

ЛК, ЛР, 

СЗ 

8.2 
Этика программиста. Интеллектуальная 

собственность в эпоху компьютерных сетей. 

ЛК, ЛР, 

СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная Аудитория для проведения занятий  
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* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Научно-технический прогресс и этическая парадигма XXI века [Электронный 

ресурс] : Монография / В.А. Цвык [и др.]. - Электронные текстовые данные. - М. : Изд-во 

РУДН, 2018. - 197 с.  

 2. Малиновская Н.М. Профессиональная этика. Учебное пособие для вузов. - Лань, 

2022. - 260 с. 

 3. Пороховская Т.И. Этика деловых отношений. М..2017. 

Дополнительная литература: 

 1. Шепель В.М. Управленческая этика. URSS, 2022. - 288 с. 

 2. Алексина Т.А. Прикладная этика. М., 2014. 

 3. Халиулина В.П. Профессиональная этика юриста: Учебн. пособие. 2009. - 161 с. 

 4. Силуянова И.В. Биомедицинская этика. Учебник и практикум для СПО. 2023. - 

358 с. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 
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освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Основы профессиональной этики». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
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