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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИН 

Дисциплина «Основы экономики и менеджмента» входит в образовательную программу 

«Сценарист кино и телевидения» в рамках специальности 52.05.04 «Литературное творчество» и 

изучается в 1 семестре 1 курса. Дисциплину реализует кафедра массовых коммуникаций. 

Дисциплина состоит из 3 разделов и 21 тем и направлена на изучение политических систем и историй 

конфликтов в регионе. 

Целью освоения дисциплины является подготовка студентов к самостоятельному освоению и 

использованию в своей профессиональной деятельности художественных ценностей литературы и 

киноискусства. 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Освоение дисциплины «Основы экономики и менеджмента» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении дисциплины 

(результаты освоения дисциплины) 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции (в рамках данной 

дисциплины) 

ОПК-2 

Способен руководить и 

осуществлять творческую 

деятельность в сфере культуры 

ОПК 2.1 - Определяет свою роль в команде, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели 

ОПК 2.2 - Знает методы и средства профессиональной и 

персональной коммуникации, учитывающей особенности 

восприятия аудитории, для которой информация предназначена. 

ОПК 2.3 - Демонстрирует способности руководить и 

осуществлять творческую деятельность в сфере культуры 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО  

Дисциплина «Основы экономики и менеджмента» относится к обязательной части блока 1 

«Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования. 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также осваивают 

другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению запланированных результатов 

освоения дисциплины «Основы экономики и менеджмента». 

Шифр 
Наименование 

компетенции 
Предшествующие 

дисциплины/модули, практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

ОПК-2 

Способен руководить и 

осуществлять творческую 

деятельность в сфере 

культуры 

 

Ознакомительная практика; 

Профессиональная практика 

по профилю деятельности; 

Научно-исследовательская 

работа; 

Преддипломная практика; 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины 
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Общая трудоемкость дисциплины «Основы экономики и менеджмента» составляет 

«3» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной 

программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

1 

Контактная работа, ак.ч. 34 34 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 17 17 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 29 29 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 9 9 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 72 72 

зач.ед. 2 2 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание раздела (темы) Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 Основы экономики 

и менеджмента для 

психологов 

Тема 1: Введение в экономику и менеджмент. - 

Введение в экономику и менеджмент. - Роль 

экономики и управления в профессиональной 

деятельности психолога.  

 

Тема 2: Менеджмент в организации учёбы 

студента. - Менеджмент в организации учёбы 

студента. - Проектная деятельность студентов-

психологов. 

 

 

 

ЛК, СЗ 

Раздел 2 Основы 

менеджмента 

Тема 3: Эволюция концепций менеджмента. - 

Менеджмент: основные понятия, сущность. - 

Эволюция менеджмента. - Методологические 

основы менеджмента. - Модели менеджмента.  

 

Тема 4: Экономические аспекты 

профессиональной и персональной 

деятельности. - Среда организации. - 

Планирование и контроль, как функции 

менеджмента. - Финансовое управление и 

бюджетирование.  

 

Тема 5: Менеджер и специфика его труда. - 

Мотивация деятельности. - Роль коммуникации 

в управлении. - Коммуникационные сети и 

невербальная коммуникация 

 

Тема 6: Управленческие решения. - 

Управленческие решения. 5 - Роль менеджера в 

принятии управленского решения. - Модели 

принятия управленческих решений. - Влияние 

риска, определенности, неопределенности, 

паники на процесс принятия и реализации 

 

 

 

 

 

 

 

ЛК, СЗ 
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управленческого решения. 

Раздел 3 Проектное 

управление 

Тема 7: Основы управления проектами. - 

Основы управления проектами. - Цели, задачи, 

сущность проектного управления. - Композиция 

и декомпозиция целей. - Жизненный цикл 

проекта.  

 

Тема 8: Бизнес-планирование. - Классификация 

проектов. - Бизнес-планирование. - Окружение 

проекта: внешняя и внутренняя среда.  

Тема 9: AGILE-методология - Организационная 

структура. - Функциональный и проектный 

менеджмент. - Agile методология проектного 

управления. Тема 10: Управление 

человеческими ресурсами. - Участники и 

команда проекта. - Роль человеческих ресурсов 

в организации. - Концепция управления 

человеческими ресурсами. - Задачи и функции 

менеджера по управлению человеческими 

ресурсами. - Управление конфликтами в 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЛК, СЗ 

Раздел 4 Основы экономики Тема 11: Роль экономики в жизни общества. - 

История развития экономических концепций. - 

Роль экономики в жизни общества.  

 

Тема 12: Типы экономических систем. - Типы 

экономических систем: традиционная, 

рыночная, командно-административная, 

смешанная (регулируемый рынок).  

 

Тема 13: Безработица и инфляция. - Сущность и 

причины безработицы, формы безработицы. - 

Сущность и причины инфляции, виды 

инфляции. 

 

 

 

 

 

ЛК, СЗ 

Раздел 5 Макроэкономика и 

микроэкономика 

Тема 14: Микроэкономика. - Микроэкономика. - 

Спрос и предложение. - Производство: 

издержки и прибыль  

 

Тема 15: Конкуренция и монополия. - 

Конкуренция, рынки, цены. - Рынки факторов 

производства. - Человек в мире экономики.  

 

Тема 16: Макроэкономические показатели. - 

Макроэкономические показатели ВНП (ВВП). - 

Деньги и банки. - Макроэкономическая 

нестабильность. - Экономическая политика 

государства.  

 

Тема 17: Международная экономика. - 

Международная экономика. - Международная 

торговля и мировое хозяйство. - Мировой 

валютный рынок. - Модели рыночной 

экономики. 

 

 

 

 

 

ЛК, СЗ 

 
заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия. 
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 

Тип аудитории Оснащение аудитории Специализированное учебное/лабораторное 

оборудование, ПО  

и материалы для освоения дисциплины  

(при необходимости) 

Лекционная Аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели; 

доской (экраном) и 

техническими средствами 

мультимедиа презентаций. 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации; 

Комплект специализированной мебели; учебная доска;  

Технические средства: Моноблок HP РгоОпе 440 Intel 

I5 10500T/8 GB/256 GB/audio, монитор 24" 

Мультимедиа проектор Casio XJ-V100W 

Экран, моторизованный Digis Electra 200*150 Dsem-

4303 

Семинарская Аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная 

комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами 

мультимедиа презентаций. 

Компьютерный класс для проведения занятий 

практико-лабораторного характера, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Комплект специализированной мебели; учебная доска; 

технические средства: Моноблок HP РгоОпе 440 Intel 

I5 10500T/8 GB/256 GB/audio, монитор 24"; 

Мультимедиа проектор Casio XJ-V100W; Экран, 

моторизованный Digis Electra 200*150 Dsem-4303 

Программное обеспечение: Продукты Microsoft (MS 

Windows, MS Office)  

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для 

самостоятельной работы 

обучающихся (может 

использоваться для 

проведения семинарских 

занятий и консультаций), 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в 

ЭИОС. 

Компьютерный класс для практической подготовки, 

проведения занятий практико-лабораторного 

характера, самостоятельной работы, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Комплект специализированной мебели; учебная доска; 

технические средства: Моноблок HP РгоОпе 440 Intel 

I5 10500T/8 GB/256 GB/audio, монитор 24"; 

Мультимедиа проектор Casio XJ-V100W; Экран, 

моторизованный Digis Electra 200*150 Dsem-4303 

Программное обеспечение: Продукты Microsoft (MS 

Windows, MS Office)   

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

Основная литература: 

1. Шикин Е.В., Шикина Г.Е. Гуманитариям о математике. Основы экономики и 

менеджмента: Пути знакомства. Основные понятия. Методы. Модели Изд. 3. URSS. 2015. 

272 с.  

2. Грес П.В. Основы экономики и менеджмента для гуманитариев. – М.: Логос. 2009, 

272 с. 

Дополнительная литература: 

1. Виленкин Н.Я. Рассказы о множествах. – М.: Наука, 2007. 

2. Виленкин Н.Я. Популярная комбинаторика. –М.:- Наука, 2007. 

3. Гильдерман Ю.И. Закон и случай. Новосибирск, Наука, 1991. 

4. Жуков А.В. Вездесущее число . М.: Книжный дом «Либроком». 2011 

5. Панюкова Т.А. Комбинаторика и теория графов. - М., Книжный дом «ЛЕБРОКОМ», 

2012. 
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Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ на 

основании заключенных договоров 

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

- ЭБС «Консультант студента» www.studentlibrary.ru 

- ЭБС «Троицкий мост» 

2. Базы данных и поисковые системы 

- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

- поисковая система Google https://www.google.ru/ 

- реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

1.Курс лекций по дисциплине «Основы экономики и менеджмента» «Основы 

экономики и менеджмента» 

_______________________________________________________________________________ 
* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся размещаются в соответствии 

с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Основы экономики и менеджмента» представлены в Приложении к настоящей Рабочей 

программе дисциплины. 
_______________________________________________________________________________________________

* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного акта 

РУДН. 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://docs.cntd.ru/
https://www.yandex.ru/
https://www.google.ru/
http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/

