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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Корпоративные финансы» входит в программу магистратуры 

«Международные финансы» по направлению 38.04.01 «Экономика» и изучается в 1 

семестре 1 курса. Дисциплину реализует Институт мировой экономики и бизнеса. 

Дисциплина состоит из 3 разделов и 9 тем и направлена на изучение эффективных методов 

финансового управления современными компаниями и корпорациями 

Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся компетенций в 

области финансового менеджмента и развитие практических навыков применения 

инструментов финансового менеджмента, управления капиталом компании, проведения 

оценки стоимости компании, в том числе для выяснения целесообразности заключения 

конкретной M&A сделки, с учетом международной и российской практики на современном 

эмпирическом материале 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Корпоративные финансы» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-7 

Способен: 

искать нужные источники 

информации и данные, 

воспринимать, анализировать, 

запоминать и передавать 

информацию с использованием 

цифровых средств, а также с 

помощью алгоритмов при 

работе с полученными из 

различных источников 

данными с целью эффективного 

использования полученной 

информации для решения 

задач; 

проводить оценку информации, 

ее достоверность, строить 

логические умозаключения на 

основании поступающих 

информации и данных. 

УК-7.1 Осуществляет поиск нужных источников информации 

и данных, воспринимает, анализирует, запоминает и передает 

информацию с использованием цифровых средств, а также с 

помощью алгоритмов при работе с полученными из различных 

источников данными с целью эффективного использования 

полученной информации для решения задач; 

ОПК-1 

Способен применять знания (на 

продвинутом уровне) 

фундаментальной 

экономической науки при 

решении практических и/или 

исследовательских задач 

ОПК-1.2 Умеет использовать фундаментальные знания для 

решения прикладных и/или исследовательских задач; 

ОПК-2 

Способен применять 

продвинутые 

инструментальные методы 

экономического анализа в 

прикладных и/или 

фундаментальных 

исследованиях 

ОПК-2.1 Обладает знаниями о продвинутых 

инструментальных методах экономического анализа; 

ОПК-2.2 Умеет применять знания о продвинутых 

инструментальных методах экономического и финансового 

анализа при проведении прикладных и/или фундаментальных 

исследований; 

ПК-2 
Способен разработать план 

внешнеэкономической 

ПК-2.2 Управляет ресурсами для осуществления 

внешнеэкономической деятельности организации; 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

деятельности организации и 

контролировать ход его 

выполнения 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к обязательной части блока 1 

«Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Корпоративные финансы». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-7 

Способен: 

искать нужные источники 

информации и данные, 

воспринимать, 

анализировать, запоминать 

и передавать информацию 

с использованием 

цифровых средств, а также 

с помощью алгоритмов 

при работе с полученными 

из различных источников 

данными с целью 

эффективного 

использования полученной 

информации для решения 

задач; 

проводить оценку 

информации, ее 

достоверность, строить 

логические 

умозаключения на 

основании поступающих 

информации и данных. 

 

Научный семинар;  

Управление 

инвестиционными 

проектами;  

Макроэкономика 

(продвинутый уровень);  

Эконометрика 

(продвинутый уровень);  

Инфраструктурное и 

проектное финансирование;  

 

ОПК-1 

Способен применять 

знания (на продвинутом 

уровне) фундаментальной 

экономической науки при 

решении практических 

и/или исследовательских 

задач 

 

Научный семинар;  

Макроэкономика 

(продвинутый уровень);  

Научно-исследовательская 

работа;  

 

ОПК-2 

Способен применять 

продвинутые 

инструментальные методы 

экономического анализа в 

прикладных и/или 

фундаментальных 

исследованиях 

 

Научно-исследовательская 

работа;  

Эконометрика 

(продвинутый уровень);  

Управление 

инвестиционными 

проектами;  

Научный семинар;  
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

ПК-2 

Способен разработать 

план 

внешнеэкономической 

деятельности организации 

и контролировать ход его 

выполнения 

 

Преддипломная практика;  

Портфельные инвестиции. 

Практика розничного 

инвестора;  

Инфраструктурное и 

проектное финансирование;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Корпоративные финансы» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

1 

Контактная работа, ак.ч. 34 34 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 17 17 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 47 47 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 27 27 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

Предмет и базовые 

принципы 

корпоративных 

финансов, 

1.1 Эволюция теории корпоративных финансов ЛК, СЗ 

1.2 Корпоративные финансы и финансовый рынок ЛК, СЗ 

1.3 
Модели оценки стоимости финансовых 

активов 
ЛК, СЗ 

Раздел 2 
Управление капиталом 

компании  

2.1 Структура капитала и стоимость компании ЛК, СЗ 

2.2 Дивидендная политика и стоимость компании ЛК, СЗ 

2.3 Долговое финансирование ЛК, СЗ 

Раздел 3 

Слияния, поглощения и 

реструктуризация 

компании 

3.1 

Типы слияний. Основные мотивы слияний и 

поглощений. Формы финансирования сделок 

M&A 

ЛК, СЗ 

3.2 
Международный опыт и российская практика 

слияний и поглощений 
ЛК, СЗ 

3.3 
Альтернативы M&A и реструктуризация 

компании 
ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 
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Основная литература: 

 1. Чараева, М. В. Корпоративные финансы : учебное пособие / М.В. Чараева. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2025. — 294 с. — (Высшее образование). — 

DOI 10.12737/2118067. - ISBN 978-5-16-019425-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2118067 

 2. Корпоративные финансы : учебник  / под общ. ред. А.М. Губернаторова. — 

Москва : ИНФРА-М, 2024. — 399 с. — (Высшее образование). — DOI 10.12737/1013023. - 

ISBN 978-5-16-018989-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2082009 

 3. Богатырев, С. Ю. Корпоративные финансы: стоимостная оценка : учебное 

пособие / С.Ю. Богатырев. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2024. — 164 с. + Доп. 

материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование). — DOI: 

https://doi.org/10.12737/1749-4. - ISBN 978-5-369-01749-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2073493 

 4. Тесля, П. Н. Финансовый менеджмент (углубленный уровень) : учебник / П. Н. 

Тесля. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023. — 217 с. + Доп. материалы [Электронный 

ресурс]. — (Высшее образование: Магистратура). — DOI: https: //doi.org/10.12737/19097. - 

ISBN 978-5-369-01562-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1911188 

Дополнительная литература: 

 1. Инновационный механизм развития управления промышленной организацией : 

монография / Е.В. Скубрий, И.И. Мельничук, А.В. Желтенков, М.Л. Плешков. — Москва : 

ИНФРА-М, 2024. — 168 с. — (Научная мысль). — DOI 10.12737/2084040. - ISBN 978-5-

16-019044-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2084040 (дата 

обращения: 15.04.2025). – Режим доступа: по подписке. 

 2. Балашов, А. П. Теоретические основы реструктуризации организации : учебное 

пособие / А. П. Балашов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Вузовский учебник : 

ИНФРА-М, 2023. — 254 с. - ISBN 978-5-9558-0502-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2001633 

 3. Организационное проектирование: реорганизация, реинжиниринг, гармонизация 

: учебное пособие / С. А. Лочан, Л. М. Альбитер, Ф. З. Семенова, Д. С. Петросян ; под ред. 

Д. С. Петросяна. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 196 с. — (Высшее образование: 

Магистратура). — DOI 10.12737/19670. - ISBN 978-5-16-011880-2. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1905135 

 4. Корпоративные финансы : учебник  / под общ. ред. А.М. Губернаторова. — 

Москва : ИНФРА-М, 2024. — 399 с. — (Высшее образование). — DOI 10.12737/1013023. - 

ISBN 978-5-16-018989-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2082009 

 5. Богатырев, С. Ю. Корпоративные финансы: стоимостная оценка : учебное 

пособие / С.Ю. Богатырев. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2024. — 164 с. + Доп. 

материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование). — DOI: 

https://doi.org/10.12737/1749-4. - ISBN 978-5-369-01749-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2073493 

 6. Шаш, Н. Н. Афанасьев, М. П. Финансы устойчивости : учебное пособие / М. П. 

Афанасьев, Н. Н. Шаш. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2024. 

- 224 с. - ISBN 978-5-394-05868-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2161350 

 7. Ивашковская, И. В. Моделирование стоимости компании. Стратегическая 

ответственность советов директоров : монография / И.В. Ивашковская. — Москва : 

ИНФРА-М, 2024. — 430 с. — (Научная мысль). - ISBN 978-5-16-004090-5. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2119929 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 



8 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  

https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/ 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - Sage https://journals.sagepub.com/ 

  - Springer Nature Link https://link.springer.com/ 

  - Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/ 

  - Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Корпоративные финансы». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
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