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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина    «Экономика    предприятия»    входит    в    программу    бакалавриата 

«Управление человеческими ресурсами» по направлению 38.03.02 «Менеджмент» и 

изучается в 3 семестре 2 курса. Дисциплину реализует Кафедра национальной экономики. 

Дисциплина состоит из 2 разделов и 13 тем и направлена на изучение функций и целей 

предприятия как первичного звена национальной экономики современных методов 

хозяйствования предприятий процессов функционирования предприятий ресурсов и 

факторов производства, методов оценки эффективности их использования формирования и 

оценки результатов деятельности предприятий. 

Целью освоения дисциплины является изучение теории и практики хозяйственной 

деятельности предприятий, их взаимодействия с другими участниками экономического 

процесса. А также системное, целостное представление о базовых принципах, 

закономерностях, механизме функционирования предприятия 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Экономика предприятия» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции 

(в рамках данной дисциплины) 

 

 

 
УК-2 

Способен определять круг задач 

в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 В рамках поставленных задач определяет имеющиеся 

ресурсы и ограничения, действующие правовые нормы; 

УК-2.2 Анализирует план-график реализации проекта в целом 

и выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, 

исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов 

и ограничений; 

УК-2.3 Контролирует ход выполнения проекта, корректирует 

план-график в соответствии с результатами контроля; 

 

 
ОПК-4 

Способен выявлять и оценивать 

новые рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-планы 

создания и развития новых 

направлений деятельности и 

организаций 

ОПК-4.1 Выявляет и оценивает возможности развития 

организации и бизнесов с учетом имеющихся ресурсов и 

компетенций; 

ОПК-4.2 Разрабатывает бизнес-планы проектов и направлений 

бизнеса; 

 

 

 

 
ПК-1 

Способен, исполльзуя 

отечественный и зарубежные 

источники информации, 
собирать необходимые данные, 

анализировать их и готовить 

информационные обзоры и 

аналитические отчеты для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

ПК-1.1 Способен вести базы данных по различным 

показателям и осуществлять деятельность в системе 

документооборота организации с использованием 

современных информационных технологий; 

ПК-1.2 Владеет навыками документального оформления 

решений по всем видам деятельности; 

ПК-1.3 Владеет базовыми знаниями нормативно-правовых 

документов, и способен применять их в своей деятельности; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Экономика предприятия» относится к обязательной части блока 1 

«Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования. 
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В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Экономика предприятия». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины 
 

 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 
практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
УК-2 

 

 

 

 

 

 

 

Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ознакомительная 

практика; 

Правоведение; 

Управление 

внешнеэкономической 

деятельностью компании**; 

Управление разработкой 

нового продукта 

компании**; 

Методы имплементации 

стратегии компании**; 

Производственно- 

управленческая практика; 

Преддипломная практика; 

Финансы; 

Методы принятия 
управленческих решений; 

Стратегический 

менеджмент; 

Управление проектами; 

Организационное 

проектирование; 

Модели и методы системной 

динамики в менеджменте; 

Управление продуктовым 

портфелем компании**; 

 

 

 

 

ОПК-4 

 
Способен выявлять и 

оценивать новые 

рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес- 

планы создания и развития 

новых направлений 

деятельности и 

организаций 

 Производственно- 
управленческая практика; 

Преддипломная практика; 

Маркетинг; 

Методы исследования 

рынка; 

Организационно- 

экономическое 

планирование; 

Финансы; 

 

 

 

 

 
 

ПК-1 

 
Способен, исполльзуя 

отечественный и 

зарубежные источники 

информации, собирать 

необходимые данные, 

анализировать их и 

готовить информационные 

обзоры и аналитические 

отчеты для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Экономическая география; 

Правоведение; 

Введение в цифровизацию 

учета бизнес-процессов**; 

Тайм-менеджмент**; 

Навыки и технологии 

публичных презентаций**; 

Сторителлинг данных**; 

Основы 

предпринимательства**; 

Экономика 

межгосударственных 

территориальных споров**; 

Основы трейдинга на фондовом 

рынке**; 

Международные 

экономические 

организации**; 

Экономика цифровых 

рынков**; 

Блокчейн**; 

Управление внедрением 

информационных систем в 

организации**; 

Мультимедийные 

инструменты и эффекты 

убеждения в бизнес- 

пространстве**; 

Организационная 
культура**; 
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Миграционные режимы и 
паспортно-визовая 

дипломатия**; 
История финансовых 
потрясений в мировой 

экономике**; 
Психология личности и 

профессиональное 
самоопределение**; 

Креативность и инновации в 
бизнесе**; 

Коммуникации в экономике и 
управлении**; 

Аналитика в Excel**; Основы 
научных исследований**; 

Тренинг: работа с 
международной 
статистикой**; 

Основы международных 
стандартов учета и 

аудита**; Бизнес-климат и 
регулирование иностранных 

инвестиций в 
РФ**; 

Технологические революции и 
экономический рост**; 

Страховой бизнес**; 

Управление операциями; 

Управление компанией в 

шеринговой экономике**; 

Стратегия цифровой 

трансформации бизнеса**; 

Экономико- 

математическое 

моделирование; 

Преддипломная практика; 

Производственно- 

управленческая практика; 

Внутренний контроль 

фирмы**; 

Дизайн-мышление**; 

Персональный брендинг**; 

Бизнес в Интернет**; 

Phygital-технологии в 

экономике**; 

Геоинформационные 

системы: визуализация 

пространственных 

данных**; 

Цифровой банкинг**; 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО 
** - элективные дисциплины /практики 
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ

Общая трудоемкость дисциплины «Экономика предприятия» составляет «4» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

3 

Контактная работа, ак.ч. 68 68 

Лекции (ЛК) 34 34 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 34 34 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 49 49 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 27 27 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 144 144 

зач.ед. 4 4 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 

 

Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

 

 

 

 

 

 
Раздел 1 

 

 

 

 

 

Экономика предприятия. 

Часть 1 

 

1.1 

Предприятие как субъект предпринимательской 

деятельности. Внутренняя и внешняя среда 
предприятия. 

 

ЛК, СЗ 

 

1.2 

Производственный процесс на предприятии. 

Организационно-управленческая структура 

предприятия. 

 

ЛК, СЗ 

 
1.3 

Ресурсы предприятия и их эффективное 

использование. Основные фонды и 

нематериальные активы предприятия. 

Оборотные фонды предприятия 

 
ЛК, СЗ 

1.4 Персонал, производительность и оплата труда ЛК, СЗ 

1.5 
Издержки производства и себестоимость 

продукции. Ценообразование. 
ЛК, СЗ 

1.6 Прибыль и рентабельность предприятия ЛК, СЗ 

 

 

 

 

 

Раздел 2 

 

 

 

 

 
Экономика предприятия. 

Часть 2 

2.1 
Система планирования деятельности 

организации (предприятия) 
ЛК, СЗ 

2.2 
Инвестиционная и инновационная деятельность 

предприятия. 
ЛК, СЗ 

2.3 
Роль качества в повышении 
конкурентоспособности предприятия 

ЛК, СЗ 

2.4 
Организация маркетинговой деятельности на 

предприятии. 
ЛК, СЗ 

2.5 Логистика на предприятии. ЛК, СЗ 

2.6 
Риски в деятельности предприятия и управление 

ими 
ЛК, СЗ 

2.7 
Антикризисное управление. Процедура 

банкротства предприятия. 
ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия. 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

 

 
Тип аудитории 

 

 
Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 
(при необходимости) 

 
 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 
средствами мультимедиа презентаций. 

Ауд. 17: Мультимедиа 

проектор Casio XJ-V100W 

- 2 шт. 

Экран моторизованный 

Digis Electra 200*150 

 

 
Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

Ауд. 105: Мультимедиа 

проектор Casio XJ-V100W 

Экран моторизованный 

Digis Electra 200*150 

Dsem-4305 Точка доступа 

WiFi 
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Тип аудитории 

 

 
Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 
(при необходимости) 

 техническими средствами мультимедиа 
презентаций. 

 

 
Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 
компьютерами с доступом в ЭИОС. 

Ауд. 423: 10 рабочих 

мест: Моноблок iMac i5 

2700 MHz/8 

GB/audio/монитор 21,5 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Основная литература: 

1. Экономика предприятия (фирмы): учебник / Семенович В.С., Нежникова Е.В., 
Черняев М.В., Кореневская А.В., Егорычева Е.А. – М.: Изд-во РУДН, 2021. – 376 с. 

2. Экономика организации : учебник и практикум для вузов / Л. А. Чалдаева [и 

др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 344 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5- 

534-14485-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536763 (дата обращения: 12.04.2024). 

3. Экономика организации. Практикум : учебное пособие для вузов / Л. А. Чалдаева 

[и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00524-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/537708 (дата обращения: 12.04.2024). 
Дополнительная литература: 

1. Низовкина, Н. Г. Управление затратами предприятия (организации) : учебное 

пособие для вузов / Н. Г. Низовкина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 178 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11415-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/538862 (дата обращения: 12.04.2024). 

2. Розанова, Н. М. Экономика фирмы. Фирма как основной субъект экономики : 

учебник для вузов / Н. М. Розанова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 186 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18890-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/555029 (дата 
обращения: 12.04.2024). 
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 
на основании заключенных договоров 

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 
http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

- ЭБС «Консультант студента» www.studentlibrary.ru 

- ЭБС «Троицкий мост» 
2. Базы данных и поисковые системы 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
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- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 
http://docs.cntd.ru/ 

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

- поисковая система Google https://www.google.ru/ 

- реферативная база данных SCOPUS 
http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 
освоении дисциплины/модуля*: 

1. Курс лекций по дисциплине «Экономика предприятия». 
 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Экономика предприятия» представлены в Приложении к настоящей Рабочей программе 

дисциплины. 

* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего 

локального нормативного акта РУДН. 

http://docs.cntd.ru/
http://www.yandex.ru/
http://www.yandex.ru/
http://www.google.ru/
http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/
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РАЗРАБОТЧИК:     

PHD, доцент кафедры 

национальной экономики 

   
Черняев Максим 

Васильевич 
Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

 

 
 

РУКОВОДИТЕЛЬ БУП:     

Заведующий кафедрой 

национальной экономики 

   
Мосейкин Юрий 

Никитович 
Должность БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

 

 
 

РУКОВОДИТЕЛЬ ОП ВО:     

Заведующий кафедрой 

менеджмента 

   
Ефремов Виктор 

Степанович 
Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

 


