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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Технологии и практики личностного роста» входит в программу 

магистратуры «Современные конструкционные материалы» по направлению 22.04.01 

«Материаловедение и технологии материалов» и изучается во 2 семестре 1 курса. 

Дисциплину реализует Кафедра психологии и педагогики. Дисциплина состоит из 4 

разделов и 8 тем и направлена на изучение и развитие навыков самосовершенствования, 

самоконтроля, самообразования и саморазвития. 

Целью освоения дисциплины является развитие коммуникативной культуры и 

личностной зрелости будущего инженера, обладающего чувством долга и ответственности 

за результаты своей деятельности, эффективно решающего профессиональные задачи. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Технологии и практики личностного роста» направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-6 

Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1 Знать основы планирования профессиональной 

траектории с учетом особенностей как профессиональной, так 

и других видов деятельности и требований рынка труда; 

УК-6.2 Уметь определять приоритеты профессионального 

роста и способы совершенствования собственной деятельности 

на основе самооценки по выбранным критериям; 

УК-6.3 Владеть навыками построения профессиональной 

траектории, используя инструменты непрерывного 

образования, с учетом накопленного опыта профессиональной 

деятельности и динамично изменяющихся требований рынка 

труда; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Технологии и практики личностного роста» относится к обязательной 

части блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Технологии и практики личностного 

роста». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-6 

Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности 

и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

 
Преддипломная практика;  
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* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Технологии и практики личностного роста» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

2 

Контактная работа, ак.ч. 54 54 

Лекции (ЛК) 18 18 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 36 36 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 45 45 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 9 9 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

Структура и принципы 

взаимодействия в малых 

группах. 

1.1 

Понятие и структура малой группы. Типы групп. 

Специфика и кардинальные отличия малой 

группы, составляющей трудовой коллектив. 

Связи внешние и внутренние для трудовых 

коллективов. Динамика и этапы развития: 

зарождение, становление, расцвет, упадок. 

Принципы взаимодействия в малых группах. 

ЛК, СЗ 

1.2 

Основы связей: личностные и 

профессиональные. Эмоциональное и 

рациональное обоснование в построении 

отношений. Коллективизм и индивидуализм, как 

рычаги воздействия на развитие трудовых 

отношений. 

ЛК, СЗ 

Раздел 2 

Типы личностей и их 

возможности в трудовом 

коллективе. 

2.1 

Технологии типирования. Практическая 

значимость типирования личностей. Технологии 

по Юнгу, Веберу, по типу темперамента, по 

локусу контроля и др. Практическое 

использование типирования личности. 

Определение места и значимости конкретных 

сотрудников в трудовом коллективе. Создание 

продуктивных связок. 

ЛК, СЗ 

2.2 

Распределение сотрудников в мини группы. 

Личное пространство, как способ оптимизации 

индивидуальных усилий в трудовом коллективе. 

ЛК, СЗ 

Раздел 3 

Возможности и 

технологии личностного 

роста. 

3.1 

Способы профессиональной диагностики 

потенциала специалиста. Установление планки 

личностного роста. Формирование адекватных и 

последовательных требований к сотрудникам 

внутри трудового коллектива. Технологии 

личностного роста. 

ЛК, СЗ 

3.2 

Мотивация, целеполагание, наращивание 

конфликта, избегающее поведение, 

конкуренция, кооперация, расширение 

коллективной сферы, формирование 

эмоционального интеллекта. 

ЛК, СЗ 

Раздел 4 

Принципы построения 

конструктивных 

отношений. 

4.1 

Новые технологии построения отношений. 

Изменения в сфере взаимоотношений в связи с 

реалиями информационного общества. 

ЛК, СЗ 

4.2 
Эмоциональные и рациональные основы 

построения отношений. 
ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная Аудитория для проведения занятий  
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* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Зобков В. А. Методология личностного развития [Электронный ресурс]:Учебное 

пособие для вузов. - Москва: Юрайт, 2021. - 172 с – Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/477209 

 2. Бобунова Анна Сергеевна. Нравственно-эстетические ценности обучающихся: 

технологический аспект : учебное пособие / А.С. Бобунова, М.Г. Сергеева. - Электронные 

текстовые данные. - Москва : РУДН, 2022. - 174 с. : ил.URL: 

https://lib.rudn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=506618&idb=0 

 3. Понкин Игорь Владиславович. Технологии и практики личностного роста и 

прикладной аналитики : учебник / И.В. Понкин, А.И. Лаптева. - Изд. 3-е, доп. и перераб. - 

Москва : Буки Веди, 2022. - 753 с. : ил. - (Методология и онтология исследований). 

Дополнительная литература: 

 1. Кавун Л. В. Психология личности. Теории зарубежных психологов 

[Электронный ресурс]:Учебное пособие для вузов. - Москва: Юрайт, 2021. - 109 с – Режим 

доступа: https://urait.ru/bcode/472071 

 2. Глозман Ж. М. Психология. Общение и здоровье личности [Электронный 

ресурс]:Учебное пособие для вузов. - Москва: Юрайт, 2021. - 193 с – Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/472262 

 3. Елисеев О. П. Практикум по психологии личности [Электронный 

ресурс]:Учебник для вузов. - Москва: Юрайт, 2021. - 390 с – Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/471972 

 4. Чернышев А. С., Сарычев С. В. Социальная психология личности и группы 

[Электронный ресурс]:Учебное пособие для вузов. - Москва: Юрайт, 2021. - 201 с – Режим 

доступа: https://urait.ru/bcode/477204 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 
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  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Технологии и практики личностного роста». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Технологии и практики личностного роста» представлены в Приложении к настоящей 

Рабочей программе дисциплины. 

* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего 

локального нормативного акта РУДН. 
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