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1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ АСПИРАНТОВ 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ (ПРАКТИКЕ)  

В рамках освоения дисциплины «Государственное и муниципальное управление» 
предусмотрены следующие мероприятия текущего контроля: 

1. Написание реферата. 
Примерные темы рефератов 

1. Основные этапы развития теории государственного управления. Научные школы. 
2. М.Вебер и В.Вильсон – основоположники классической теории государственного 

управления. 
3. Веберовская модель государственного управления. 
4. Развитие теорий местного самоуправления. 
5. Вклад русских ученых в развитие теории местного самоуправления. 
6. Концепция «нового менеджеризма». 
7. Концепция социального государства. 
8. Концепция информационного государства в современной теории государственного 

управления. 
9. Ситуационный анализ - современная методология государственного 

администрирования. 
10. Роль и значение системного подхода в изучении административно-

государственного управления. 
11. Современные парадигмы и концепции сущности государственного управления.  
12. Современные парадигмы и концепции сущности местного самоуправления. 
13. Воплощение нового публичного управления в практике западных стран. 
14. Государственный менеджеризм в России. 
15. Государственное управление в зарубежных странах (на примере одной страны или 

в сравнении). 
16. Реформирование государственного управления (на примере Запада или стран 

Азии) 
17. Выдающиеся управленцы ХХ века. 
18. Выдающиеся управленцы современности. 

19. Народ Российской Федерации, население муниципальных образований как 
субъекты государственного и муниципального управления.  

20. Государственная власть в РФ: основные принципы организации и структура  
21. Институт президента в РФ.  
22. Федеральное Собрание РФ. 
23. Правительство и федеральные органы исполнительной власти. 
24. Судебная власть в РФ. 
25. Специфика российского федерализма.  
26. Органы государственной власти и управления в субъектах РФ. 
27. Организация государственной власти в Республике Татарстан. 
28. Глава субъекта как институт политической системы субъекта РФ. 
29. Организация местного самоуправления в Республике Татарстан. 
30. Взаимодействие органов власти субъектов РФ в Поволжском федеральном округе. 
31. Муниципальная реформа: цели, задачи, основные направления. 
32. Организация муниципального управления за рубежом. 
33. Совершенствование государственного управления в РФ. 
34. Внедрение ИКТ в государственное и муниципальное управление. 
35. Разработка стратегий развития в субъектах РФ (на примере РТ, Поволжского ФО) 
36. Противодействие коррупции в государственном управлении. 
37. Организация контроля в государственном/муниципальном управлении. 
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38. Формирование и реализация государственной политики в социальной сфере (на 
примере конкретной сферы) в РФ (или субъекте РФ). 

39. Государственная политика в сфере межнациональных отношений в РФ (или 
субъекте РФ) 

40. Формирование и реализация государственной молодежной политики в РФ (или 
субъекте РФ) 

41. Взаимодействие органов власти с гражданским обществом. 
42. Формирование государственной политики. 
43. Реализация государственной политики. 
44. Оценка и мониторинг государственной политики. 
45. Формирование и реализация муниципальных программ. 
46. Организация деятельности федерального/регионального органа исполнительной 

власти. 
47. Деятельность Центральной избирательной комиссии РФ или субъекта РФ. 
48. Формирование и деятельность органов местного самоуправления в муниципальном 

образовании. 
49. Социально-экономические развитие муниципального образования или субъекта 

РФ. 
50. Роль Правительства РФ в социально-экономическом развитии страны. 
51. Реализация Стратегии национальной безопасности в РФ. 
52. Эффективность государственного управления. 
53. Деятельность государственных, муниципальных, коммерческих и некоммерческих 

организаций   (их соотношение) в социальной сфере. 
54. Повышение активности населения в осуществлении местного самоуправления. 
55. Патриотическое воспитание молодежи. 
56. Межмуниципальное сотрудничество. 
57. Конфликты в государственно-административной сфере. 
58. Муниципальное образование как социально-экономическая система. 
59. Методы и технологии оценки и повышения эффективности и результативности 

государственного и муниципального управления. 
60. Организация и планирование работы местной администрации.  
61. Пресс-службы в органах управления. Государственный и муьный PR. 
62. Информационное обеспечение процесса государственного и муниципального 

управления. 
63. Социсследования по проблемам госуправления и местного самоуправления. 
64. Экспертные советы в органах власти. 
Критерии оценивания реферата: 
Критерии, снижающие итоговую оценку за реферат: 
− Содержание не соответствует теме 
− Литературные источники выбраны не по теме, не актуальны 
− Нет ссылок на использованные источники информации 
− Тема не раскрыта 
− В изложении встречается большое количество орфографических и стилистических 

ошибок 
− Требования к оформлению и объему материала не соблюдены 
− Структура реферата не соответствует требованиям  
− Не проведен анализ материалов реферата 
− Нет выводов 
− В тексте присутствует плагиат 
Критерии, повышающие итоговую оценку за реферат: 
− Тема соответствует содержанию реферата 
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− Широкий круг и адекватность использования литературных источников по 
проблеме 

− Правильное оформление ссылок на используемую литературу 
− Основные понятия проблемы изложены полно и глубоко 
− Отмечена грамотность и культура изложения 
− Соблюдены требования к оформлению и объему реферата 
− Материал систематизирован и структурирован 
− Сделаны обобщения и сопоставления различных точек зрения по 

рассматриваемому вопросу 
− Сделаны и аргументированы основные выводы  
− Отчетливо видна самостоятельность суждений 
2. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (ПРАКТИКЕ) 
Промежуточная аттестация по дисциплине «Государственное и муниципальное 

управление» проводится в форме аттестационного испытания по итогам изучения дисциплины 
(по окончании каждого учебного семестра). Вид аттестационного испытания – кандидатский 
экзамен. 

Порядок проведения кандидатского экзамена 
Проведение кандидатского экзамена осуществляется в форме открытого заседания 

экзаменационной комиссии. Кандидатский экзамен проводится в устной форме.  
Аспиранты с ограниченными возможностями здоровья могут сдавать данный экзамен, 

как в устной форме, так и в письменной форме.  
Экзаменационные билеты должны включать два вопроса из программы кандидатского 

экзамена по специальности и один вопрос из дополнительной программы, которая 
составляется аспирантом (соискателем) совместно с научным руководителем в соответствии 
с темой диссертационной работы соискателя и рассматривается на заседании кафедры.  

Для подготовки к ответу аспиранту отводится не более 60 минут, а на ответ – не более 
30 минут. При ответе на вопросы экзаменационного билета члены экзаменационной комиссии 
могут задавать дополнительные вопросы аспиранту только в рамках содержания вопросов 
экзаменационного билета.  

Во время заседания экзаменационной комиссии ведётся протокол в соответствии с 
установленным образцом.  

Решение экзаменационной комиссии принимается на закрытом заседании простым 
большинством голосов членов комиссии. Уровень знаний оценивается на «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Результаты экзамена оформляются протоколом и объявляются всем аспирантам группы 
в тот же день после завершения сдачи кандидатского экзамена.  

Примерные вопросы по кандидатскому экзамену 
1. Наука о государственном управлении в системе гуманитарного знания. 
2. Государственное и муниципальное управление: сущность, многообразие подходов 
в научном дискурсе, направления и характер современных исследований. 
3. Теоретические и прикладные аспекты государственного и муниципального 
управления. 
4. Теории возникновения и развития государства. 
5. Общие подходы в теории управления. Школы управления. 
6. Субъекты, объекты и технологии государственного и муниципального 
управления. 
7. Институциональная, функциональная и организационно-структурная основы 
государственного и муниципального управления. 
8. Система публичной власти на общегосударственном и региональном уровнях. 
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9. Муниципальное управление: субъекты, инструменты. 
10. Государство как субъект управления в российской и всеобщей истории. 
11. Формы государственного управления в историческом контексте: характеристика 
формационного и цивилизационного подходов. 
12. Личность в истории государственного управления в России и за рубежом. 
13. Государство как система власти и управления в раннефеодальном обществе 
Киевской Руси. Зачатки системы публичного управления. 
14. Феодальная демократия и феодальные удельные княжеские монархии как вида 
государственного управления на Руси в период феодальной раздробленности. 
15. Особенности организации политической власти и политического управления в 
Московском государстве в XVI веке. 
16. Развитие государственного управления в середине XVI в. на началах сословного 
представительства. Приказная система. Земская и губная реформы. 
17. Реформы государственного управления в России в первой половине XVIII в.: общая 
характеристика, основные этапы и результаты. 
18. Реформы государственного управления и муниципального в России в конце XVIII – 
начале XIX вв.: общая характеристика, основные этапы и результаты. 
19. Реформы государственного управления в России во второй половине XIX в.: общая 
характеристика, основные этапы и результаты. 
20. Земские реформы в России во второй половине XIX в.: общая характеристика, 
основные этапы и результаты. 
21. Советское государственное и муниципальное управление в первые годы советской 
власти: общая характеристика системы, основные институты, проблемы. 
22. Советское государственное и муниципальное управление периода социализма: 
общая характеристика системы, основные институты, проблемы. 
23. История становления и развития механизмов планирования в государственном 
управлении на различных этапах развития Российского государства. 
24. Становление и развитие программного и проектного подходов государственном 
управлении на различных этапах развития Российского государства. 
25. Профессиональная этика в органах власти и управления на различных этапах развития 
Российского государства. 
26. Этапы становления и эволюции государственной и муниципальной службы в России. 
27. Развитие практики противодействия коррупции на различных этапах развития 
Российского государства. 
28. Развитие форм и механизмов управления государственной и муниципальной 
собственностью на различных этапах развития Российского государства. 
29. Исторические, культурные и региональные особенности, определяющие 
административные механизмы, традиции и способы взаимодействия государства и 
гражданского общества на различных этапах развития Российского государства. 
30. Развитие форм и механизмов публичного управления в сфере общественных 
финансов на различных этапах развития Российского государства. 
31. Общественный сектор: предмет, методы исследования, структура, эволюция 
теоретических подходов. 
32. Модели и тенденции развития государственного сектора экономики. 
33. Неэффективность рынка и государства. Обоснование необходимости 
государственного регулирования экономики. 
34. Цели и задачи, организация государственного управления и органы власти, 
осуществляющие регулирование экономики в Российской Федерации. 
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35. Эволюция системы государственного и муниципального управления в рамках 
модели управления по результатам. 
36. Результативное бюджетирование в управлении общественными финансами. 
37. Эффективность и результативность государственного и муниципального 
управления: определение и способы оценки. 
38. Проблема коррупции и экономико-правовые механизмы противодействия коррупции 
в государственном и муниципальном управлении. 
39. Понятие и виды монополий. Цель и инструменты государственной антимонопольной 
политики. 
40. Государственное и муниципальное управление в социальной сфере. 
41. Статус и источники финансирования деятельности некоммерческих организаций. 
42. Проблемы предотвращения негативных аспектов взаимодействия с 
негосударственными структурами (лоббизм). 
43. Экономико-правовые механизмы противодействия коррупции в государственном 
управлении. 
44. Формы, цели и механизмы управления государственной и муниципальной 
собственностью. 
45. Государственное предпринимательство. Управление государственными 
корпорациями, публично-правовыми компаниями, компаниями с государственным 
участием, унитарными предприятиями и иными структурами. 
46. Государственная поддержка малого и среднего предпринимательства: цели, 
инструменты, эффективность. 
47. Системы закупок в публичном секторе экономики: основные этапы формирования, 
проблемы и результаты. 
48. Бюджетный федерализм и управление общественными финансами в 
федеративном государстве. 
49. Межбюджетные отношения в федеративном государстве. 
50. Виды и формы государственного и муниципального финансового контроля. Развитие 
системы государственного аудита. Аудит эффективности. 
51. Характеристика участников и видов деятельности в социальной сфере публичного 
сектора экономики. 
52. Формы и методы государственного-частного и муниципально-частного партнерства. 
53. Основные этапы и результаты развития системы стратегического планирования в 
государственном и муниципальном управлении. Индикативное планирование. 
54. Роль государства в управлении инновационными системами. Понятие и виды 
инноваций. 
55. Финансово-экономические основы местного самоуправления и муниципального 
управления. 
56. Территориальное и кластерное государственное управление: цели, инструменты, 
эффективность. 
57. Особенности муниципального управления на территориях со специальными 
экономическими режимами (особые экономические зоны, территории опережающего 
развития, наукограды, ЗАТО и др.). 
58. Концептуальные характеристики цифрового государства и электронного 
правительства. Технологии искусственного интеллекта в государственном управлении. 
59. Программный, проектный и процессный подходы в государственном и 
муниципальном управлении. 
60. Показатели эффективности исполнения государственных программ и проектов. 
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61. Основные категории, концептуальные парадигмы и теории социологии 
государственного и муниципального управления. 
62. Функции и роль государства в различных парадигмах публичного управления в 
социологическом дискурсе (New public management, Good Governance, GG). 
63. Социология государственной и муниципальной службы: институциональные 
предпосылки, теоретические и методологические аспекты исследования. 
64. Социокультурные факторы в государственном и муниципальном управлении. 
65. Основные принципы и механизмы функционирования государственной и 
муниципальной службы. 
66. Организационная культура государственной и муниципальной службы. 
67. Государственная и муниципальная служба как социальный институт. 
68. Государственная и муниципальная служба как профессиональная деятельность. 
69. Социальные коммуникации в системе государственного и муниципального 
управления. 
70. Принципы и механизмы формирования кадровой политики в государственных и 
муниципальных органах. 
71. Профессиональная подготовка управленческих кадров и планирование карьеры. 
72. Социальный статус государственных служащих как социально- профессиональной 
группы. 
73. Особенности мотивации профессиональной служебной деятельности 
государственных и муниципальных служащих. 
74. Социологический анализ нравственных проблем в государственном и муниципальном 
управлении. 
75. Эффективность и качество государственного и муниципального управления. 
76. Социальные и цифровые технологии в государственном и муниципальном 
управлении. 
77. Парадигма общественно-гражданского управления и трансформация системы 
государственного и муниципального управления в Российской Федерации. 
78. Взаимодействие государства и гражданского общества в различных теориях 
публичного управления. 
79. Роль государственно-частного партнерства в публичном управлении. 
80. Социальные функции и дисфункции взаимодействия государства с гражданским 
обществом. 
81. Программный и проектный подходы в публичном управлении. 
82. Социологическая экспертиза государственных социальных программ и 
национальных проектов. 
83. Социологический мониторинг реализации государственных проектов и программ. 
84. Общественное мнение в системе государственного и муниципального управления. 
85. Современные инфраструктуры и практики обратной связи органов власти и 
населения. 
86. Цифровая трансформация публичного управления. 
87. Этические аспекты и социальные последствия цифровизации государственного и 
муниципального управления. 
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