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1. ЦЕЛЬ (МИССИЯ) ОП ВО 

 

Целью образовательной программы «Международный GR-менеджмент и 

публичная политика» (International Government and Public Affaires) является 

подготовка квалифицированных специалистов по политическому менеджменту и 

публичной политике, межсекторному взаимодействию организаций бизнеса и 

некоммерческих организаций (НКО) с органами государственной власти и 

управления, профессиональная деятельность которых при этом связана с 

продвижением интересов в государственной политике, а также представлением  

интересов в надгосударственных структурах и международных организациях 

(ЕАЭС, СНГ, БРИКС, и др.). Образовательная программа нацелена на формирование 

у студентов политологов знаний, навыков, умений и компетенций, предусмотренных 

требованиями ОС ВО РУДН по направлению подготовки 41.04.04 Политология.  

 

2. АКТУАЛЬНОСТЬ, СПЕЦИФИКА, УНИКАЛЬНОСТЬ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Актуальность программы определяется, во-первых, дефицитом 

квалифицированных кадров на современном рынке международных GR-специалистов 

в России и стран СНГ, и, во-вторых, практическим отсутствием университетских 

программ по подготовке специалистов по международному GR-менеджменту и 

публичной политике (International Government and Public Affaires). Тогда как в ряде 

ведущих университетов мира (например, Университете Парижа (Science PO), 

Универстите Саррей, и Центрально-Европейском университете) уже активно 

готовятся кадры по профилю «International Government and Public Affaires». 

Специфика и уникальность данной магистерской программы связана  с тем, что 

отобранные в нее дисциплины призваны соединить практическую компоненту 

политического управления с теоретическими моделями политологии. В ходе обучения 

студенты смогут ознакомиться как с российским подходом к анализу практической 

политики, так и с ведущими зарубежными концепциями. 

 

3. ПОТРЕБНОСТЬ РЫНКА ТРУДА В ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ ПО 

ПРОФИЛЮ ОП ВО    

 

Программа ВО ориентирована в первую очередь на обучение студентов, 

выбирающих карьерный трек в прикладной политологической проблематике, 

информационно-аналитической и практически-политической работе в госорганах, 

бизнесе, НКО и международных организациях. Кадровая и маркетинговая 

потребность в подготовке данного типа персонала весьма остро сейчас ощущается 

в данный период на рынке GR-специалистов в России и странах ЕАЭС, СНГ, ШОС и 

БРИКС. Выпускники образовательной программы «Международный GR-

менеджмент и публичная политика» (International Government and Public Affaires)  

сориентированы на осуществление трудовой деятельности в органах 

государственного и муниципального управления России и зарубежных стран, 

общественно-политических организациях, коммерческих и некоммерческих 

структурах, консалтинговых и аналитических центрах, средствах массовой 

информации, академических и научно-исследовательских организациях.  
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4. ОСОБЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОТЕНЦИАЛЬНЫМ АБИТУРИЕНТАМ

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о высшем 

образовании (на уровне бакалавриата/специалитета/магистратуры/) или 

эквивалентный документ иностранного государства, а также успешно сдать 

вступительные испытания в форме портфолио. Дополнительные требования к 

абитуриенту определяются Правилами приема граждан в Федеральное 

государственное образовательное автономное учреждение высшего образования 

«Российский университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы». То есть 

абитуриент должен иметь степень не ниже бакалавра политологии или иного 

направления социальных и гуманитарных наук (международных отношений, 

государственного и муниципального управления, социологии, экономики, права, 

психологии, истории, философии), и знание английского языка (уровень не ниже B1). 

5. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОП ВО

5.1. ОП ВО реализуется с элементами электронного обучения/дистанционных 

образовательных технологий (работой с базами данных, информационно-

аналитическими системами, и др.). 

5.2. Язык реализации ОП ВО – русский. 

5.3. При необходимости ОП ВО может быть адаптирована для обучения 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Элементы электронного 
обучения и дистанционные образовательные технологии, применяемые при обучении 
инвалидов и лиц с ОВЗ, предусматривают возможность приема-передачи информации 
в доступных для них формах. 

5.4. ОП ВО реализуется ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы народов 

имени Патриса Лумумбы». 

Информация об организациях-партнерах, участвующих в реализации ОП ВО 

Наименование организации-

партнера 
Функционал взаимодействия 

Консалтинговое агентство 

«Румянцев и партнеры», г. Москва 

научно-практическая работа обучающихся на базе 

организации-партнера, стажировки 

Российская ассоциация 

политической науки, г. Москва 

научно-теоретическая работа обучающихся на базе 

организации-партнера, стажировки  

5.5. Информация о планируемых базах проведения учебных/производственных 

практик и(или) НИР  

Практика* 
База проведения практики 

(наименование организации, место нахождения) 

Производственная  

(преддипломная) практика 

(стационарная) 

АНО «Румянцев и партнеры», г. Москва 

АО «КРОС», г. Москва  

ООО «Российская ассоциация политических  

консультантов», г. Москва  

Кафедра сравнительной политологии РУДН, г. Москва 
* - указывается вид практики (учебная/производственная), тип практики – её наименование

(ознакомительная, технологическая, НИР, преддипломная и т.д.), способ проведения (стационарная/выездная). 
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6. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ОП 

 

6.1. Область(-и) и/или сфера(-ы) профессиональной деятельности выпускника, 

освоившего ОП ВО, в которой(-ых) он может осуществлять свою профессиональную 

деятельность:  

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сферах: 

продвижения и распространения продукции политических средств массовой 

информации; управления политико-информационными ресурсами в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет"),  

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сферах: 

урегулирования политических конфликтов и споров с помощью процедуры 

медиации; администрирования взаимоотношений между органами государственной 

власти, организаций сферы бизнеса и общественных организаций; политико-

управленческой деятельности в политических партиях, международных 

организациях, общественных институтах, субъектах экономической и 

образовательной деятельности; организационного и документационного обеспечения 

управления организацией);  

11 Средства массовой информации, издательство и полиграфия (в сфере 

публицистической деятельности, связанной с освещением проблематики 

внутриполитической и внешнеполитической направленности в средствах массовой 

информации, периодических изданиях, а также в общественно-политической, научно-

популярной и художественной литературе); 

6.2. Тип(-ы) задач профессиональной деятельности, к решению которых 

готовится выпускник в рамках освоения ОП ВО: сфера экспертно-аналитической 

деятельности, взаимодействия с органами государственной власти и управления, 

негосударственными и международными организациями.  

6.3. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника ОП ВО, в соответствии с 

которыми разработана программа*  

Код и 

наименование 

проф. 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование 
уровень 

квалификации 
Наименование код 

уровень 

(подуровень) 

квалификации 

    
   

   
* - формулировка трудовых функций принимается из соответствующих Профессиональных стандартов 

(при наличии). 

 

7. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОП ВО 

 

7.1. По окончанию освоения ОП ВО выпускник должен обладать следующими 

универсальными компетенциями (УК): 

Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие; 

УК-1.2. Определяет и ранжирует информацию, требуемую для 

решения поставленной задачи; 

УК-1.3 Осуществляет поиск информации для решения 

поставленной задачи по различным типам запросов;  

УК-1.4. Предлагает варианты решения задачи, анализирует 
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Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения компетенции 

стратегию действий. возможные последствия их использования; 
УК-1.5 Анализирует пути решения проблем 

мировоззренческого, нравственного и личностного характер на 

основе использования основных философских идей и категорий 

в их историческом развитии и социально-культурном контексте 

 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла. 

УК-2.1. Формулирует проблему, решение которой   напрямую 

связано с достижением цели проекта; 

УК-2.2. Определяет связи между поставленными задачами и 

ожидаемые результаты их решения; 

УК-2.3 В рамках поставленных задач определяет имеющиеся 

ресурсы и ограничения, действующие правовые нормы; 

УК-2.4. Анализирует план-график реализации проекта в целом и 

выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, 

исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений; 
УК-2.5 Контролирует ход выполнения проекта, корректирует 

план-график в соответствии с результатами контроля 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели. 

УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели; 

УК-3.2 Формулирует и учитывает в своей деятельности 

особенности поведения групп людей, выделенных в зависимости 

от поставленной цели; 

УК-3.3 Анализирует возможные последствия личных действий и 

планирует свои действия для достижения заданного результата; 

УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с 

членами команды; 

УК-3.5 Аргументирует свою точку зрения относительно 

использования идей других членов команды для достижения 

поставленной цели; 

УК-3.6 Участвует в командной работе по выполнению 

поручений 

УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

УК-4.1 Выбирает стиль делового общения, в зависимости от 

языка общения, цели и условий партнерства; 

УК-4.2 Адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к 

ситуациям взаимодействия; 

УК-4.3 Осуществляет поиск необходимой информации для 

решения стандартных коммуникативных задач на русском и 

иностранном языках; 

УК-4.4 Ведет деловую переписку на русском и иностранном 

языках с учетом особенностей стилистики официальных и 

неофициальных писем и социокультурных различий в формате 

корреспонденции; 

УК-4.5 Использует диалог для сотрудничества в академической 

коммуникации общения с учетом личности собеседников, их 

коммуникативно-речевой стратегии и тактики, степени 

официальности обстановки; 

УК-4.6 Формирует и аргументирует собственную оценку 

основных идей участников диалога (дискуссии) в соответствии с 

потребностями совместной деятельности  

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

УК-5.1 Интерпретирует историю России в контексте мирового 

исторического развития; 
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Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения компетенции 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.2 Находит и использует при социальном и 

профессиональном общении информацию о культурных 

особенностях и традициях различных социальных групп; 

УК-5.3 Учитывает при социальном и профессиональном общении 

по заданной теме историческое наследие и социокультурные 

традиции различных социальных групп, этносов и конфессий, 

включая мировые религии, философские и этические учения; 

УК-5.4 Осуществляет сбор информации по заданной теме с 

учетом этносов и конфессий, наиболее широко представленных 

в точках проведения исследовании 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки. 

УК-6.1 Контролирует количество времени, потраченного на 

конкретные виды деятельности; 

УК-6.2 Вырабатывает инструменты и методы управления 

временем при выполнении конкретных задач, проектов, целей; 

УК-6.3 Анализирует свои ресурсы и их пределы (личностные, 

ситуативные, временные и т.д.), для успешного выполнения 

поставленной задачи; 

УК-6.4 Распределяет задачи на долго-, средне- и краткосрочные 

с обоснованием актуальности и анализа ресурсов для их 

выполнения 

УК-7 Способен: искать 

нужные источники 

информации и данные, 

воспринимать, 

анализировать, 

запоминать и передавать 

информацию с 

использованием 

цифровых средств, а 

также с помощью 

алгоритмов при работе с 

полученными из 

различных источников 

данными с целью 

эффективного 

использования 

полученной информации 

для решения задач; 

проводить оценку 

информации, ее 

достоверность, строить 

логические 

умозаключения на 

основании поступающих 

информации и данных. 

УК-7.1 Осуществляет поиск нужных источников информации и 

данных, воспринимает, анализирует, запоминает и передает 

информацию с использованием цифровых средств, а также с 

помощью алгоритмов при работе с полученными из различных 

источников данными с целью эффективного использования 

полученной информации для решения задач; 

УК-7.2 Проводит оценку информации, ее достоверность, строит 

логические умозаключения на основании поступающих 

информации и данных 

 

 

7.2. По окончанию освоения ОП ВО выпускник должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 
Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ОПК-1 Способен 

выстраивать 

ОПК-1.1. Выстраивает коммуникацию с партнерами, исходя из 

целей и ситуации общения, определяя и реагируя 
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Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения компетенции 

профессиональную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) по профилю 

деятельности в 

мультикультурной среде 

на основе применения 

различных 

коммуникативных 

технологий с учетом 

специфики деловой и 

духовной культуры 

России и зарубежных 

стран. 

 

соответствующим образом на культурные, языковые и иные 

особенности, влияющие на профессиональное общение и 

диалог; 

ОПК-1.2.Использует коммуникативные и медиативные 

технологии с учетом специфики деловой и духовной культуры 

России и зарубежных стран; 

ОПК-1.3. Уверенно и системно формулирует собственную 

позицию о политических процессах с использованием научной 

терминологии, как в письменной, так и в устной форме; 

 

ОПК-2 Способен 

осуществлять поиск и 

применять перспективные 

информационно- 

коммуникационные 

технологии и 

программные средства для 

комплексной подготовки и 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

 

ОПК-2.1. Применяет современные технологии поиска и 

систематизации информации для интеграции и прогноза 

развития политических процессов; 

ОПК-2.2. Использует специализированные базы данных и 

программные средства для оперативного поиска информации, 

необходимой для решения профессиональных задач; 

ОПК-2.3 Адекватно оценивает получаемые сведения для 

выявления имеющихся информационных лакун и выявляет 

попытки информационно-пропагандистского и 

манипулятивного воздействия с учетом требования 

информационной безопасности 

ОПК-3 Способен 

оценивать, моделировать 

и прогнозировать 

глобальные, 

макрорегиональные, 

национально-

государственные, 

региональные и 

локальные политико-

культурные, социально-

экономические и 

общественно-

политические процессы на 

основе применения 

методов теоретического и 

эмпирического 

исследования и 

прикладного анализа. 

ОПК-3.1 Использует теоретические и эмпирические методы для 

оценки внутри- и внешнеполитических процессов различных 

уровней; 

ОПК-3.2 Проводит прикладной анализ политических процессов 

с использованием качественных и количественных методов для 

оценки и моделирования различных политических процессов; 

ОПК-3.3 Прогнозирует развитие ситуации в рамках решения 

основных внутри- и внешнеполитических проблем, в том числе 

затрагивающих интересы Российской Федерации 

ОПК-4 Способен 

проводить научные 

исследования по профилю 

деятельности, в том числе 

в междисциплинарных 

ОПК-4.1 Проводит научные исследования в 

междисциплинарных областях, включая постановку целей и 

задач, выбор методов исследования, определение научной 

новизны исследуемой проблематики, подтверждение 

достоверности научных гипотез, формулирования собственных 



 

8 

   

Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения компетенции 

областях, самостоятельно 

формулировать научные 

гипотезы и 

инновационные идеи, 

проверять их 

достоверность. 

выводов и рекомендаций; 

ОПК-4.2 Проводит экспертную оценку политических процессов 

и явлений с помощью методов политического анализа; 

ОПК-4.3 Анализирует внутри- и внешнеполитические 

проблемы и процессы при соблюдении принципа научной 

объективности 

 

ОПК-5 Способен 

выстраивать стратегию по 

продвижению публикаций 

по профилю деятельности 

в средствах массовой 

информации на основе 

базовых принципов 

медиаменеджмента. 

ОПК-5.1 Самостоятельно готовит профессионально-

ориентированные тексты различной жанрово-стилистической 

принадлежности (статья, аналитическая справка, 

информационно-аналитическая записка, рецензия, 

программный записка, рецензия, программный документ, 

аннотация, тезисы к докладу, пресс-релиз и пр.); 

ОПК-5.2 Оценивает целевую аудиторию и редакционную 

политику печатных, аудиовизуальных и Интернет СМИ 

общественно-политической направленности; 

ОПК-5.3 Оценивает восприятие образа политических явлений и 

процессов, сформированного в СМИ; 

 

ОПК-6 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

организационно- 

управленческие решения 

по профилю деятельности. 

ОПК-6.1 Организует и принимает участие в реализации 

программ и стратегий развития; 

ОПК-6.2 Самостоятельно формулирует служебные задания, 

определяя цели, выявляя и используя необходимую для 

принятия управленческих решений информацию, оценивает 

потребность в ресурсах, выявляет проблемы, находит 

альтернативы, выбирает оптимальные решения, оценивает 

результаты и последствия принятых управленческих решений; 

 

ОПК-7 Способен 

самостоятельно 

выстраивать стратегии 

представления 

результатов своей 

профессиональной 

деятельности, в том числе 

в публичном формате, на 

основе подбора 

соответствующих 

информационно-

коммуникативных 

технологий и каналов 

распространения 

информации. 

ОПК-7.1 Выстраивает стратегии представления результатов 

профессиональной деятельности с учетом их специфики и 

особенностей целевой аудитории; 

ОПК-7.2 Выстраивает убедительную аргументацию для 

достижения целей представления результатов 

профессиональной деятельности 

ОПК-8 Способен 

разрабатывать 

предложения и 

рекомендации для 

проведения прикладных 

исследований и 

консалтинга. 

ОПК-8.1 Разрабатывает программу прикладных 

политологических исследований; 

ОПК-8.2 Самостоятельно готовит аналитическую записку по 

результатам прикладных политологических исследований; 

ОПК-8.3 Самостоятельно формулирует программу 

рекомендаций по результатам прикладных политологических 

исследований 

ОПК-9 Способен 

участвовать в реализации 

ОПК-9.1 Разрабатывает и обновляет (под руководством 

специалиста более высокого уровня квалификации) рабочие 



 

9 

   

Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения компетенции 

основных 

профессиональных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

программы учебных курсов, дисциплин (модулей) программ 

профессионального обучения, основного профессионального 

образования и дополнительного образования; 

ОПК-9.2 Разрабатывает и обновляет (под руководство 

специалиста более высокого уровня квалификации) учебно-

методические материалы для проведения отдельных видов 

учебных занятий по преподаваемым учебным курсам, 

дисциплинам (модулям) программ профессионального 

обучения, основного профессионального образования и 

дополнительного образования 

ОПК-10 Способен владеть 

инструментарием работы 

с большими массивами 

структурированной и 

неструктурированной 

информации, 

использовать 

современные цифровые 

методы обработки, 

анализа, интерпретации и 

визуализации данных с 

целью решения 

поставленных задач 

профессиональной и 

научно-исследовательской 

деятельности в области 

политических наук. 

ОПК-10.1 Использует информационно-коммуникационные 

технологии и программные средства для работы с большими 

объемами информации для решения задач профессиональной и 

научно-исследовательской деятельности в области 

политических наук; 

ОПК-10.2 Владеет современными цифровыми методами 

обработки, анализа, интерпретации и визуализации данных 

 

 

7.3. Перечень профессиональных компетенций (ПК)*, которыми должен 

обладать выпускник, полностью освоивший ОП ВО: 

Код и 

наименование 

УК 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Код и 

наименование 

проф. стандарта, 

на основании 

которого 

сформулирована 

ПК 

ПК-5 Способен 

самостоятельно 

планировать и 

проводить 

исследования в 

сфере 

политической 

науки. 

 

ПК-5.1 Выявляет актуальные научные проблемы 

политологии, разрабатывает методологический 

инструментарий;  

ПК-5.2 Составляет поэтапный план и программу 

реализации научного исследования, отдельных его 

разделов; 

ПК-5.3 Проводит исследования в рамках 

индивидуальных и коллективных научно-

исследовательских проектов; 

ПК-5.4 Самостоятельно готовит исследовательские 

тексты (статьи, обзоры, экспертные заключения) с 

соблюдением современных требований отечественных 

и зарубежных академических изданий 

 

* - ПК формулирует разработчик программы с учетом требований профессиональных стандартов и 

направленности ОП ВО.
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8. МАТРИЦА КОМПЕТЕНЦИЙ, формируемых у обучающихся при освоении ОП ВО «Международный GR-

менеджмент и публичная политика», по направлению подготовки 41.04.04 Политология 

Код 
Наименование 

дисциплин и практик, 

формирующих 

компетенции у 

обучающихся

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

УК-1 УК-2 УК-3 УК-4 УК-5 УК-..6 УК-7 

.У
К

-1
 

С
п

о
со

б
ен

о
су

щ
ес

тв
л
ят

ь

п
о
и

ск
, 

к
р

и
ти

ч
ес

ки
й

 

ан
ал

и
з 

п
р

о
б
л
ем

н
ы

х
 

си
ту

ац
и

й
 н

а 

о
сн

о
в
е 

си
ст

ем
н

о
го

 

п
о

д
х

о
д

а,

в
ы

р
аб

ат
ы

ва
ть

ст
р

ат
ег

и
ю

д
ей

ст
в
и

й

У
К

-2
 

С
п

о
со

б
ен

 

у
п

р
ав

л
ят

ь 

п
р

о
ек

то
м

 н
а 

в
се

х
 э

та
п

ах
 

ег
о

 

ж
и

зн
ен

н
о

го
 

ц
и

к
л
а.

 

У
К

-3
 

С
п

о
со

б
ен

о
р

га
н

и
зо

в
ы

в
а

ть
 и

 

р
у

к
о

в
о

д
и

ть
 

р
аб

о
то

й
 

к
о

м
ан

д
ы

, 

в
ы

р
аб

ат
ы

ва
я 

к
о

м
ан

д
н

у
ю

 

ст
р

ат
ег

и
ю

 

д
л
я

д
о

ст
и

ж
ен

и
я

п
о

ст
ав

л
ен

н
о
й

ц
ел

и
.

У
К

-4
 

С
п

о
со

б
ен

п
р
и

м
ен

ят
ь

со
в
р
ем

ен
н

ы
е

к
о

м
м

у
н

и
к
ат

и

в
н

ы
е

те
х

н
о
л
о

ги
и

н
а 

го
су

д
ар

ст
в
ен

н
о
м

 я
зы

ке
 

Р
о

сс
и

й
ск

о
й

 

Ф
ед

ер
ац

и
и

 и
 

и
н

о
ст

р
ан

н
о
м

(

ы
х

) 
яз

ы
ке

(а
х

) 

д
л
я

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о

го
 и

п
р

о
ф

ес
си

о
н

а

л
ь
н

о
го

в
за

и
м

о
д

ей
ст

в

и
я.

У
К

-5
 

С
п

о
со

б
ен

ан
ал

и
зи

р
о
в
ат

ь 
и

 у
ч
и

ты
в
ат

ь 

р
аз

н
о

о
б

р
аз

и
е 

к
у

л
ь
ту

р
 в

 

п
р

о
ц

ес
се

 

м
еж

к
у
л
ь
ту

р
н

о
го

 

в
за

и
м

о
д

ей
ст

в

и
я.

У
К

-6
 

С
п

о
со

б
ен

о
п

р
ед

ел
ят

ь 
и

 

р
еа

л
и

зо
в
ы

ва
т

ь 
п

р
и

о
р

и
те

ты
 

со
б
ст

ве
н

н
о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 

и
 с

п
о

со
б

ы
 е

е 

со
ве

р
ш

ен
ст

во

в
ан

и
я 

н
а 

о
сн

о
в
е

са
м

о
о
ц

ен
к
и

.

У
К

-7
 

С
п

о
со

б
ен

:

и
ск

ат
ь

н
у

ж
н

ы
е

и
ст

о
ч
н

и
к
и

и
н

ф
о

р
м

ац
и

и

и
д
ан

н
ы

е,

в
о

сп
р
и

н
и

м
ат

ь, ан
ал

и
зи

р
о
в
ат

ь,
за

п
о
м

и
н

ат
ь

и
п

ер
ед

ав
ат

ь

и
н

ф
о

р
м

ац
и

ю

с и
сп

о
л
ьз

о
ва

н
и

ем
ц

и
ф

р
о
в
ы

х

ср
ед

ст
в
,
а

та
к
ж

е
с

п
о
м

о
щ

ью

ал
го

р
и

тм
о
в

п
р
и

р
аб

о
те

с

п
о

л
у

ч
ен

н
ы

м
и

и
з

р
аз

л
и

ч
н

ы
х

 

и
ст

о
ч
н

и
к
о

в

д
ан

н
ы

м
и

с

ц
ел

ь
ю

эф
ф

ек
ти

вн
о

г

о
 

и
сп

о
л
ьз

о
ва

н
и

я
п

о
л
у

ч
ен

н
о
й

и
н

ф
о

р
м

ац
и

и

д
л
я

р
еш

ен
и

я

за
д

ач
;

п
р

о
во

д
и

ть

о
ц

ен
к
у

и
н

ф
о

р
м

ац
и

и
,

ее д
о

ст
о

в
ер

н
о
ст

ь,
ст

р
о
и

ть

л
о

ги
ч
ес

ки
е

у
м

о
за

к
л
ю

ч
ен

и
я

н
а

о
сн

о
в
ан

и
и

п
о

ст
у
п

аю
щ

и
х

и
н

ф
о

р
м

ац
и

и
 

и
 д

ан
н

ы
х
.

 
У

К
-

7
.1

 

О
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щ
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л
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т 
п

о
и
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н
у

ж
н

ы
х

и
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о
ч
н

и
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о

в

и
н

ф
о

р
м

ац
и

и

и
д
ан

н
ы

х
,

в
о
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р
и

н
и

м
ае

т

,
ан

ал
и

зи
р

у
ет

,

за
п

о
м

и
н

ае
т

и

п
ер

ед
ае

т

и
н

ф
о

р
м

ац
и

ю

с и
сп

о
л
ьз

о
ва

н
и

ем
ц

и
ф

р
о
в
ы

х

ср
ед

ст
в
,
а

та
к
ж

е
с

п
о
м

о
щ

ью

ал
го

р
и

тм
о
в

п
р
и

р
аб

о
те

с

п
о

л
у

ч
ен

н
ы

м
и

и
з

р
аз

л
и

ч
н

ы
х

 

и
ст

о
ч
н

и
к
о

в

д
ан

н
ы

м
и

с

ц
ел

ь
ю

эф
ф

ек
ти

вн
о

г

о
 

и
сп

о
л
ьз

о
ва

н
и

я
п

о
л
у

ч
ен

н
о
й

и
н

ф
о

р
м

ац
и

и

д
л
я

р
еш

ен
и

я

за
д

ач
;

У
К

-7
.2

 

П
р

о
в
о

д
и

т

о
ц

ен
к
у

и
н

ф
о

р
м

ац
и

и
,

ее д
о

ст
о

в
ер

н
о
ст

ь,
ст

р
о
и

т

л
о

ги
ч
ес

ки
е

у
м

о
за

к
л
ю

ч
ен

и
я

н
а

о
сн

о
в
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и
и

п
о

ст
у
п

аю
щ

и
х

и
н

ф
о

р
м

ац
и

и

и
д
ан

н
ы

х

Блок 1. 
ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ) 

Б1.О Обязательная часть 

Б1.О.01 Базовая компонента 

Б1.О.01.01 
Принятие политических 
решений 

УК-5.2; УК-
5.4 

Б1.О.01.02 
Цифровые технологии в 

политических 

исследованиях 
УК-1.1 УК-2.3 УК-7.1; УК-7.2 

Б1.О.01.03 
Политическая аналитика 
и GR анализ 

УК-1.3; УК-
1.4 

УК-2.1; УК-2.4; 
УК-2.5 

УК-3.3 УК-6.3 

Б1.О.01.04 

Теория, методы, 

методология и 

современные направления 
политической науки в 

России и мире 

УК-1.2; УК-

1.4; УК-1.5 
УК-2.2 

Б1.О.01.ДВ.01 
Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

Б1.О.01.ДВ.01.01 
Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 
УК-3.5 

УК-4.4; УК-
4.5; УК-4.6 

Б1.О.01.ДВ.01.02 
Русский язык в 

профессиональной 
УК-3.5 

УК-4.4; УК-

4.5; УК-4.6 
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Код 
Наименование 

дисциплин и практик, 

формирующих 

компетенции у 

обучающихся 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

УК-1 УК-2 УК-3 УК-4 УК-5 УК-..6 УК-7 

деятельности 

Б1.О.02 
Вариативная 

компонента 
       

Б1.О.02.01 
Современные концепции 

философии науки 
УК-1.5     УК-6.1  

Б1.О.02.02 

Лоббирование в 
законотворческом 

процессе (опыт 

государств ЕАЭС) 

УК-1.5  УК-3.4  УК-5.3   

Б1.О.02.03 

Особенности лоббизма в 
наднациональных 

структурах Азии и 

Европы 

  УК-3.2     

Б1.О.02.04 

Правовые основы 
представления и 

продвижения интересов в 

органах публичной власти 

   УК-4.3 
УК-5.1; УК-

5.4 
  

Б1.О.02.05 
Основы публичной 
политики 

     УК-6.4  

Б1.О.02.06 Основы GR-менеджмента   УК-3.4  
УК-5.3; УК-

5.4 
  

Б1.О.02.07 
Международный лоббизм 
(Восток-Запад) 

  УК-3.6 УК-4.1   УК-7.1; УК-7.2 

Б1.О.02.08 

Современные процессы 

лоббирования в 

развивающихся странах 
АТЭС и БРИКС 

  УК-3.1 УК-4.2  УК-6.2  

Б1.О.02.09 

Оценивание 

регулирующего 

воздействия в странах 
ЕАЭС 

   УК-4.3 
УК-5.1; УК-

5.3; УК-5.4 
  

Б1.О.02.10 
Анализ практических GR-

кейсов 
 УК-2.2 УК-3.6 УК-4.4    
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Код 
Наименование 

дисциплин и практик, 

формирующих 

компетенции у 

обучающихся 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

УК-1 УК-2 УК-3 УК-4 УК-5 УК-..6 УК-7 

Б1.В 

Часть, формируемая 

участниками 

образовательных 

отношений 

       

Б1.В.ДВ.01 
Элективные 

дисциплины (1 из 3) 
       

Б1.В.ДВ.01.01 
Компаративный  анализ 

лоббизма (опыт Запада и 

стран БРИКС) 
    

УК-5.3; УК-
5.4 

  

Б1.В.ДВ.01.02 
Особенности GR-

менеджмента в структуре 

БРИКС 
    

УК-5.2; УК-

5.3; УК-5.4 
  

Б1.В.ДВ.01.03 
GR в Евразийском 
экономическом союзе 

    
УК-5.2; УК-
5.4 

  

Б1.В.ДВ.02 
Элективные 

дисциплины (1 из 3) 
       

Б1.В.ДВ.02.01 
Международные 

организации и 
глобальный лоббизм 

    
УК-5.3; УК-

5.4 
  

Б1.В.ДВ.02.02 
Корпоративное 

управление и публичная 

политика компаний 
    

УК-5.3; УК-
5.4 

  

Б1.В.ДВ.02.03 

Особенности GR-

менеджмента в  

административном 

процессе 

    
УК-5.3; УК-

5.4 
  

Б1.В.ДВ.03 
Элективные 

дисциплины (1 из 2) 
       

Б1.В.ДВ.03.01 
Деловые и политические 

коммуникации (восточная 
и западная модели) 

УК-1.3      УК-7.2 

Б1.В.ДВ.03.02 
Региональный и 

муниципальный лоббизм 
УК-1.2 УК-2.1      
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Код 
Наименование 

дисциплин и практик, 

формирующих 

компетенции у 

обучающихся 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

УК-1 УК-2 УК-3 УК-4 УК-5 УК-..6 УК-7 

и GR (Евразийские 
практики) 

Б1.В.ДВ.04 
Элективные 

дисциплины (1 из 2) 
       

Б1.В.ДВ.04.01 

GR Activity of Business 

Associations / GR-
деятельность бизнес-

ассоциаций 

     УК-6.2 УК-7.1 

Б1.В.ДВ.04.02 

GR Management of 
Transnational Corporations 

/ GR-менеджмент 

транснациональных 

корпораций 

    УК-5.1 УК-6.4  

Б1.В.ДВ.05 
Элективные 

дисциплины (1 из 2) 
       

Б1.В.ДВ.05.01 
Современное GR-

консультирование на 
Востоке и Западе 

 УК-2.3; УК-2.4      

Б1.В.ДВ.05.02 

Государственный и 

деловой протоколы в 

социокультурном 
контексте 

УК-1.3      УК-7.1; УК-7.2 

Б2 ПРАКТИКА        

Б2.О Обязательная часть        

Б2.О.01 Базовая компонента        

Б2.О.01.01(Пд) Преддипломная практика 

УК-1.1; УК-

1.2; УК-1.3; 

УК-1.4; УК-
1.5 

УК-2.1; УК-2.2; 
УК-2.3; УК-2.4; 

УК-2.5 
   

УК-6.1; УК-
6.2; УК-6.3; 

УК-6.4 
УК-7.1; УК-7.2 

Б2.О.02 
Вариативная 

компонента 
       

Б2.О.02.01(Н) 
Научно-

исследовательская работа 
  

УК-3.1; УК-

3.2; УК-3.3; 
  

УК-6.1; УК-

6.2; УК-6.3; 
УК-7.1; УК-7.2 
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Код 
Наименование 

дисциплин и практик, 

формирующих 

компетенции у 

обучающихся

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

УК-1 УК-2 УК-3 УК-4 УК-5 УК-..6 УК-7 

в семестре УК-3.4; УК-
3.5; УК-3.6 

УК-6.4 



15 

Код 

Наименование 

дисциплин и практик, 

формирующих 

компетенции у 

обучающихся 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ОПК-4 ОПК-5 ОПК-6 ОПК-7 ОПК-8 ОПК-9 ОПК-10 
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О
П

К
-3

 

С
п

о
со

б
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о
ц
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и
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,

м
о

д
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и
р

о
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ь

и
 

п
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о
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а
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о
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м
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о
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и
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н
а

л
ь
н
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н
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и
о
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о
-
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д
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в
ен

н
ы

е,

р
ег

и
о
н

ал
ьн

ы
е

и
 л

о
к
ал

ьн
ы

е 

п
о

л
и

ти
к
о

-

к
у

л
ь
ту

р
н

ы
е,

 

со
ц

и
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ьн
о

-

эк
о

н
о
м

и
ч
ес

ки

е 
и

 

о
б

щ
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ен
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о

л
и

ти
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п
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о
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и
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о
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о
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о
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о
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ен
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ч
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е

и
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л
ед

о
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ан
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о
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о
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,
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о
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о
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Блок 1. 
ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ) 

Б1.О Обязательная часть 

Б1.О.01 Базовая компонента 

Б1.О.01.01 
Принятие политических 
решений 

ОПК-1.1; 

ОПК-1.2 

Б1.О.01.02 
Цифровые технологии в 

политических 

исследованиях 

ОПК-2.1; 

ОПК-2.2 
ОПК-6.2 

ОПК-

10.1; 
ОПК-10.2 

Б1.О.01.03 
Политическая аналитика и 
GR анализ 

ОПК-3.2 ОПК-4.3 
ОПК-8.1; 
ОПК-8.2 

Б1.О.01.04 

Теория, методы, 

методология и 

современные направления 
политической науки в 

России и мире 

ОПК-1.3 ОПК-3.1 ОПК-4.1 ОПК-5.1 ОПК-7.2 
ОПК-9.1; 

ОПК-9.2 

Б1.О.01.ДВ.01 
Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

Б1.О.01.ДВ.01.01 
Иностранный язык в 

профессиональной 
деятельности 

Б1.О.01.ДВ.01.02 
Русский язык в 

профессиональной 

деятельности 
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Код 

Наименование 

дисциплин и практик, 

формирующих 

компетенции у 

обучающихся 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ОПК-4 ОПК-5 ОПК-6 ОПК-7 ОПК-8 ОПК-9 ОПК-10 

Б1.О.02 
Вариативная 

компонента 
          

Б1.О.02.01 
Современные концепции 

философии науки 
   ОПК-4.1       

Б1.О.02.02 

Лоббирование в 

законотворческом 
процессе (опыт государств 

ЕАЭС) 

          

Б1.О.02.03 

Особенности лоббизма в 

наднациональных 
структурах Азии и 

Европы 

  ОПК-3.2 ОПК-4.2    ОПК-8.1   

Б1.О.02.04 

Правовые основы 
представления и 

продвижения интересов в 

органах публичной власти 

  
ОПК-3.1; 

ОПК-3.3 
       

Б1.О.02.05 
Основы публичной 
политики 

  
ОПК-3.2; 

ОПК-3.3 
       

Б1.О.02.06 Основы GR-менеджмента ОПК-1.2          

Б1.О.02.07 
Международный лоббизм 

(Восток-Запад) 
 ОПК-2.3   ОПК-5.3      

Б1.О.02.08 

Современные процессы 
лоббирования в 

развивающихся странах 

АТЭС и БРИКС 

    
ОПК-5.2; 

ОПК-5.3 

ОПК-6.1; 

ОПК-6.2 
 ОПК-8.3   

Б1.О.02.09 

Оценивание 
регулирующего 

воздействия в странах 

ЕАЭС 

  ОПК-3.3    ОПК-7.1    

Б1.О.02.10 
Анализ практических GR-
кейсов 

       
 ОПК-8.2; 

ОПК-8.3 
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Код 

Наименование 

дисциплин и практик, 

формирующих 

компетенции у 

обучающихся 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ОПК-4 ОПК-5 ОПК-6 ОПК-7 ОПК-8 ОПК-9 ОПК-10 

Б1.В 

Часть, формируемая 

участниками 

образовательных 

отношений 

Б1.В.ДВ.01 
Элективные 

дисциплины (1 из 3) 

Б1.В.ДВ.01.01 
Компаративный  анализ 

лоббизма (опыт Запада и 

стран БРИКС) 

Б1.В.ДВ.01.02 
Особенности GR-
менеджмента в структуре 

БРИКС 

Б1.В.ДВ.01.03 
GR в Евразийском 
экономическом союзе 

Б1.В.ДВ.02 
Элективные 

дисциплины (1 из 3) 

Б1.В.ДВ.02.01 
Международные 

организации и глобальный 
лоббизм 

Б1.В.ДВ.02.02 
Корпоративное 

управление и публичная 

политика компаний 

Б1.В.ДВ.02.03 

Особенности GR-

менеджмента в 

административном 

процессе 

Б1.В.ДВ.03 
Элективные 

дисциплины (1 из 2) 

Б1.В.ДВ.03.01 
Деловые и политические 

коммуникации (восточная 
и западная модели) 
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Код 

Наименование 

дисциплин и практик, 

формирующих 

компетенции у 

обучающихся 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ОПК-4 ОПК-5 ОПК-6 ОПК-7 ОПК-8 ОПК-9 ОПК-10 

Б1.В.ДВ.03.02 

Региональный и 
муниципальный лоббизм 

и GR (Евразийские 

практики) 

Б1.В.ДВ.04 
Элективные 

дисциплины (1 из 2) 

Б1.В.ДВ.04.01 

GR Activity of Business 

Associations / GR-

деятельность бизнес-
ассоциаций 

Б1.В.ДВ.04.02 

GR Management of 

Transnational Corporations / 

GR-менеджмент 
транснациональных 

корпораций 

Б1.В.ДВ.05 
Элективные 

дисциплины (1 из 2) 

Б1.В.ДВ.05.01 
Современное GR-

консультирование на 

Востоке и Западе 

Б1.В.ДВ.05.02 

Государственный и 
деловой протоколы в 

социокультурном 

контексте 

Б2 ПРАКТИКА 

Б2.О Обязательная часть 
Б2.О.01 Базовая компонента 

Б2.О.01.01(Пд) Преддипломная практика 
ОПК-2.1; 
ОПК-2.2; 

ОПК-2.3 

ОПК-3.1; 
ОПК-3.2; 

ОПК-3.3 

ОПК-4.1; 
ОПК-4.2; 

ОПК-4.3 

 ОПК-5.1; 
ОПК-5.2; 

ОПК-5.3 

ОПК-6.2 
ОПК-7.1; 
ОПК-7.2 

ОПК-8.1; 
ОПК-8.2; 

ОПК-8.3 

 ОПК-9.1; 
ОПК-9.2 

ОПК-
10.1; 

ОПК-10.2 

Б2.О.02 Вариативная 
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Код 

Наименование 

дисциплин и практик, 

формирующих 

компетенции у 

обучающихся 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ОПК-4 ОПК-5 ОПК-6 ОПК-7 ОПК-8 ОПК-9 ОПК-10 

компонента 

Б2.О.02.01(Н) 
Научно-исследовательская 
работа в семестре 

ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; 

ОПК-2.3 

ОПК-3.1; 

ОПК-3.2; 

ОПК-3.3 

ОПК-4.1; 

ОПК-4.2; 

ОПК-4.3 

 ОПК-5.1; 

ОПК-5.2; 

ОПК-5.3 

 ОПК-9.1; 

ОПК-9.2 

ОПК-

10.1; 

ОПК-10.2 
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Код 
Наименование дисциплин и практик, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК-5 

  

С
п

о
со

б
ен

 

са
м

о
ст

о
ят

ел
ь
н

о
 

п
л
ан

и
р

о
в
ат
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и

 

п
р

о
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д
и
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и
сс

л
ед

о
в
ан

и
я 

в 

сф
ер

е 

п
о

л
и

ти
ч
ес

к
о
й

 

н
ау

ки
. 

Блок 1. ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)  

Б1.О Обязательная часть  

Б1.О.01 Базовая компонента  

Б1.О.01.01 Принятие политических решений  

Б1.О.01.02 
Цифровые технологии в политических 

исследованиях 
ПК-5.4 

Б1.О.01.03 Политическая аналитика и GR анализ  

Б1.О.01.04 
Теория, методы, методология и 

современные направления политической 

науки в России и мире 
 

Б1.О.01.ДВ.01 
Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 
 

Б1.О.01.ДВ.01.01 
Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 
 

Б1.О.01.ДВ.01.02 
Русский язык в профессиональной 

деятельности 
 

Б1.О.02 Вариативная компонента  

Б1.О.02.01 
Современные концепции философии 

науки 
 

Б1.О.02.02 
Лоббирование в законотворческом 

процессе (опыт государств ЕАЭС) 
 

Б1.О.02.03 
Особенности лоббизма в 

наднациональных структурах Азии и 

Европы 
ПК-5.4 

Б1.О.02.04 Правовые основы представления и  
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Код 
Наименование дисциплин и практик, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК-5 

продвижения интересов в органах 

публичной власти 

Б1.О.02.05 Основы публичной политики 

Б1.О.02.06 Основы GR-менеджмента 

Б1.О.02.07 Международный лоббизм (Восток-Запад) 

Б1.О.02.08 
Современные процессы лоббирования в 

развивающихся странах АТЭС и БРИКС 
ПК-5.3 

Б1.О.02.09 
Оценивание регулирующего воздействия в 

странах ЕАЭС 

Б1.О.02.10 Анализ практических GR-кейсов ПК-5.2 

Б1.В 
Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 
Б1.В.ДВ.01 Элективные дисциплины (1 из 3) 

Б1.В.ДВ.01.01 
Компаративный  анализ лоббизма (опыт 

Запада и стран БРИКС) 

Б1.В.ДВ.01.02 
Особенности GR-менеджмента в 

структуре БРИКС 
ПК-5.4 

Б1.В.ДВ.01.03 GR в Евразийском экономическом союзе ПК-5.3 

Б1.В.ДВ.02 Элективные дисциплины (1 из 3) 

Б1.В.ДВ.02.01 
Международные организации и 

глобальный лоббизм 

Б1.В.ДВ.02.02 
Корпоративное управление и публичная 

политика компаний 

Б1.В.ДВ.02.03 
Особенности GR-менеджмента в 

административном процессе 

Б1.В.ДВ.03 Элективные дисциплины (1 из 2) 

Б1.В.ДВ.03.01 
Деловые и политические коммуникации 

(восточная и западная модели) 

Б1.В.ДВ.03.02 
Региональный и муниципальный лоббизм 

и GR (Евразийские практики) 

Б1.В.ДВ.04 Элективные дисциплины (1 из 2) 
Б1.В.ДВ.04.01 GR Activity of Business Associations / GR- ПК-5.1 
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Код 
Наименование дисциплин и практик, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК-5 

деятельность бизнес-ассоциаций 

Б1.В.ДВ.04.02 
GR Management of Transnational 

Corporations / GR-менеджмент 

транснациональных корпораций 
Б1.В.ДВ.05 Элективные дисциплины (1 из 2) 

Б1.В.ДВ.05.01 
Современное GR-консультирование на 

Востоке и Западе 
ПК-5.1 

Б1.В.ДВ.05.02 
Государственный и деловой протоколы в 

социокультурном контексте 
ПК-5.3 

Б2 ПРАКТИКА 

Б2.О Обязательная часть 
Б2.О.01 Базовая компонента 
Б2.О.01.01(Пд) Преддипломная практика ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-5.4 

Б2.О.02 Вариативная компонента 

Б2.О.02.01(Н) 
Научно-исследовательская работа в 
семестре 

ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-5.4 


