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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Введение в специальность» входит в программу бакалавриата 

«Международный менеджмент» по направлению 38.03.02 «Менеджмент» и изучается в 1 

семестре 1 курса. Дисциплину реализует Институт мировой экономики и бизнеса. 

Дисциплина состоит из 5 разделов и 12 тем и направлена на изучение основ 

международного менеджмента.  Изучение дисциплины позволит сформировать 

представление о менеджменте, сущности понятия и содержании профессии; даст 

представление об организации как системе и объекте управления, первоначальное 

представление об общем менеджменте и краткую характеристику особенностей 

международного менеджмента. 

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов основополагающих 

знаний в области международного менеджмента. Изучение учебной дисциплины важно для 

формирования профессионального сознания будущего менеджера, формирования у него 

уверенности в возможности практического решения управленческих задач на базе 

понимания теоретических основ эффективного управления организациями и руководства 

людьми. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Введение в специальность» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-1 

Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.2 Анализирует и контекстно обрабатывает информацию 

для решения поставленных задач с формированием 

собственных мнений и суждений; 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.2 Анализирует возможные последствия личных действий 

и планирует свои действия для достижения заданного 

результата; 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 Анализирует свои ресурсы и их пределы (личностные, 

ситуативные, временные и т.д.), для успешного выполнения 

поставленной задачи; 

ОПК-1 

Способен решать 

профессиональные задачи на 

основе знания (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории 

ОПК-1.1 Использует основы экономических, организационных 

и управленческих теорий для успешного выполнения 

профессиональной деятельности; 

ОПК-3 

Способен разрабатывать 

обоснованные организационно-

управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной 

и динамичной среды и 

ОПК-3.1 Описывает проблемные ситуации деятельности 

организации, используя профессиональную терминологию и 

технологии управления; 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

оценивать их последствия 

ОПК-6 

Способен понимать принципы 

работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1 Определяет области своего воздействия на процесс 

управления и расставляет приоритеты; 

ПК-1 

Способность оценивать 

воздействие внешней и 

внутренней среды на 

функционирование организации 

ПК-1.1 Способен оценивать воздействие внешней среды на 

функционирование организаций, выявлять и анализировать 

рыночные и специфические риски, применять методы 

количественного и качественного анализа информации при 

принятии стратегических и оперативных управленческих 

решений, построении экономических, финансовых и 

организационно-управленческих систем для решения 

конкретных задач управления; 

ПК-5 

Способность принимать 

обоснованные управленческие 

решения 

ПК-5.1 Способен анализировать, обосновывать и выбирать 

решения, в т.ч. анализировать решения с точки зрения 

достижения целевых показателей, оценивать ресурсы, 

необходимые для реализации решений, оценивать 

эффективность каждого варианта решения; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Введение в специальность» относится к обязательной части блока 1 

«Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Введение в специальность». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

 

Преддипломная практика;  

GR-менеджмент**;  

Управление персоналом в 

международной 

компании**;  

Кросс-культурный 

менеджмент**;  

Современные технологии 

лидерства и 

командообразования;  

Теория организации и 

организационное поведение;  

Дизайн-мышление**;  

Теория управления;  

Психология управления;  

Управление малым 

бизнесом**;  

Психология личности и 

профессиональное 

самоопределение**;  

Управленческий 

консалтинг**;  
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

 

УК-1 

Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

 

Учебная практика;  

Преддипломная практика;  

Управление разработкой 

нового продукта**;  

Мировая экономика и 

международные 

экономические отношения;  

Макроэкономика;  

Экономическая статистика;  

Дизайн-мышление**;  

Организационное 

проектирование**;  

Маркетинг;  

Психология управления;  

Методы принятия 

управленческих решений;  

Международный рынок 

труда**;  

Демография и рынки 

труда**;  

Антикризисный 

менеджмент в цифровой 

экономике**;  

Управленческий 

консалтинг**;  

Математика (Часть 2);  

Экономико-математическое 

моделирование;  

Корпоративное управление;  

 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

 

Преддипломная практика;  

Тайм-менеджмент**;  

Современные технологии 

лидерства и 

командообразования;  

Управление человеческими 

ресурсами;  

Теория управления;  

Психология управления;  

Методы принятия 

управленческих решений;  

Организационная 

культура**;  

Культура коммуникаций в 

цифровой среде**;  

 

ОПК-6 

Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

Цифровая грамотность;  

Управление проектами;  

Преддипломная практика;  

 

ОПК-1 

Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знания (на 

промежуточном уровне) 

 

Стратегический 

менеджмент;  

Международные 

коммерческие операции;  
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории 

Организация 

внешнеэкономической 

деятельности;  

Мировая экономика и 

международные 

экономические отношения;  

Экономико-математическое 

моделирование;  

Продвинутый Excel;  

Преддипломная практика;  

 

ОПК-3 

Способен разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, содействовать 

их реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

 

Преддипломная практика;  

Теория управления;  

Теория организации и 

организационное поведение;  

Международный 

менеджмент;  

Современные технологии 

лидерства и 

командообразования;  

Управление изменениями;  

Организация 

внешнеэкономической 

деятельности;  

Макроэкономика;  

Мировая экономика и 

международные 

экономические отношения;  

Методы принятия 

управленческих решений;  

Корпоративная социальная 

ответственность;  

 

ПК-1 

Способность оценивать 

воздействие внешней и 

внутренней среды на 

функционирование 

организации 

 

Преддипломная практика;  

Бизнес-планирование;  

Международный 

менеджмент;  

Управление изменениями;  

Международный маркетинг;  

Бережливое 

производство**;  

Бизнес-модели 

предпринимательской 

деятельности**;  

Управление устойчивым 

развитием компании**;  

Управление продуктовым 

портфелем**;  

Методы принятия 

управленческих решений;  

Международный рынок 

труда**;  

Демография и рынки 

труда**;  

Инновационный 

менеджмент;  

Корпоративная социальная 

ответственность;  

Управленческий 

консалтинг**;  
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Корпоративное управление;  

Менеджмент в эпоху 

цифровой трансформации 

экономики**;  

Антикризисный 

менеджмент в цифровой 

экономике**;  

Basic Terminology in 

Management**;  

Contemporary Organisational 

Structures of Business**;  

Управление малым 

бизнесом**;  

 

ПК-5 

Способность принимать 

обоснованные 

управленческие решения 

 

Преддипломная практика;  

Международный 

менеджмент;  

Логистика международного 

бизнеса;  

Организация 

внешнеэкономической 

деятельности;  

Управление малым 

бизнесом**;  

Управление операциями**;  

Управление 

инвестициями**;  

Организационное 

проектирование**;  

Психология управления;  

Экономико-математическое 

моделирование;  

Методы принятия 

управленческих решений;  

Корпоративная социальная 

ответственность;  

Международный маркетинг;  

Корпоративное управление;  

Управление бизнесом в 

цифровой экономике**;  

Антикризисный 

менеджмент в цифровой 

экономике**;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Введение в специальность» составляет «4» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

1 

Контактная работа, ак.ч. 51 51 

Лекции (ЛК) 34 34 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 17 17 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 57 57 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 36 36 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 144 144 

зач.ед. 4 4 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

Менеджмент: 

этимология, история, 

функционал 

1.1 Этимология понятия "Менеджмент" ЛК 

1.2 История менеджмента как науки и профессии ЛК 

1.3 Компетенции современного менеджера ЛК 

Раздел 2 

Выдающиеся лидеры 

профессии и их вклад в 

развитие отрасли 

2.1 

Российские «пионеры» профессии и отрасли 

(имена, регалии, основные достижения и 

наследие) 

ЛК 

2.2 
Современные российские лидеры профессии и 

отрасли (имена, регалии, основные достижения) 
ЛК 

Раздел 3 
Введение в управление 

бизнесом 

3.1 Что такое бизнес? Цели бизнеса ЛК, СЗ 

3.2 
Кто и как становится бизнесменом? С чего 

начинается бизнес? 
ЛК, СЗ 

Раздел 4 
 Современные компании 

и их развитие 

4.1 
Субъекты хозяйственной деятельности и их 

классификация 
ЛК, СЗ 

4.2 Этапы развития компаний ЛК, СЗ 

Раздел 5 

Введение в 

международный 

менеджмент 

5.1 
Международные компании и 

транснациональные корпорации 
ЛК, СЗ 

5.2 
Особенности управления международными 

компаниями 
ЛК, СЗ 

5.3 Компании будущего ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 
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* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Менеджмент : учебник и практикум для вузов / под общей редакцией И. Н. 

Шапкина. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 589 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09158-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568543  

 2. Менеджмент : учебник для академического бакалавриата / Ю. В. Кузнецов [и др.] 

; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 595 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18246-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/534603  

Дополнительная литература: 

 1. Владимирова И.Г.  Международный менеджмент: учебник для вузов. – 2-е 

издание, перераб. - М: КНОРУС, 2013, 2016. – 440 с.  

http://lib.rudn.ru/MegaPro2/Web/SearchResult/ToPage/1 

 

 2. Виханский О.С., Наумов А.И. Менеджмент: Учебник. - М.: Экономистъ, 2014 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Введение в специальность». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 
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