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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Контроллинг учета расчетов с персоналом» входит в программу 

бакалавриата «Бизнес-консалтинг, цифровой учет и аудит» по направлению 38.03.01 

«Экономика» и изучается в 5 семестре 3 курса. Дисциплину реализует Институт мировой 

экономики и бизнеса. Дисциплина состоит из 5 разделов и 5 тем и направлена на изучение 

теоретической базы и получение практических навыков в контроллинге учета расчетов с 

персоналом, а именно, в учете рабочего времени и сумм: за отработанное время и 

выполненную работу, сохранение заработной платы во время командировки, учебы, в связи 

с предоставлением очередного отпуска, страхового обеспечения. 

Целью освоения дисциплины является формирование знаний по вопросам начисления 

заработной платы и иных расходов, связанных с оплатой труда 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Контроллинг учета расчетов с персоналом» направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

ПК-6 

Способен отражать факты 

хозяйственной жизни 

экономического субъекта в 

соответствии с его 

деятельностью, осуществлять 

контроль полноты отражения 

данных факторов 

ПК-6.1 Способен определять (разрабатывать) способы ведения 

бухгалтерского учета и формировать учетную политику 

экономического субъекта с учетом изменения внешних и 

внутренних факторов; 

ПК-6.2 Способен оценивать существенность информации, 

раскрываемой в бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

ПК-6.3 Способен идентифицировать объекты 

налогообложения, исчислять налогооблагаемую базу, сумму 

налога и сбора, а также сумму взносов в государственные 

внебюджетные фонды; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Контроллинг учета расчетов с персоналом» относится к блоку по 

выбору блока  образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Контроллинг учета расчетов с 

персоналом». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

ПК-6 

Способен отражать факты 

хозяйственной жизни 

экономического субъекта в 

соответствии с его 

деятельностью, 

осуществлять контроль 

Специальные налоговые режимы 

для малого бизнеса**;  

Консалтинг поддержки малого 

бизнеса**;  

Финансовый учет;  

 

Преддипломная практика;  

Бухгалтерский учет в 

отраслях бизнеса**;  

Unit-economics**;  

Cost managment**;  

Управленческий консалтинг;  
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

полноты отражения 

данных факторов 

Контроль и ревизия;  

Учет и отчетность в 

холдингах**;  

Учет ВЭД в условиях 

цифровой экономики;  

Бухгалтерский учет в 

бюджетных организациях;  

Методика оказания 

сопутствующих аудиту и 

прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью;  

Основы судебно-

бухгалтерской экспертизы;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Контроллинг учета расчетов с персоналом» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

5 

Контактная работа, ак.ч. 34 34 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 17 17 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 0 0 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 56 56 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

Предмет и задачи курса. 

Прием на работу. 

Порядок учета рабочего 

времени. 

1.1 

Государственные гарантии по оплате труда. 

Оформление документов при принятии на 

работу. Коллективный договор, Штатное 

расписание. Организация заработной платы. 

Понятие минимального размера оплаты труда 

(МРОТ). Сроки выплаты заработной платы. 

Порядок учета рабочего времени. 

ЛК, ЛР 

Раздел 2 

Основы организации 

оплаты труда.¶Расчет 

заработной платы. 

2.1 

Системы оплаты труда (бестарифная, сдельная, 

повременная, аккордная). Система 

премирования. Надбавки и доплаты к 

заработной плате. Оплата при невыполнении 

норм труда. Удержания из заработной платы. 

ЛК, ЛР 

Раздел 3 

Выплаты на основе 

средней заработной 

платы. Расчет ежегодных 

отпусков 

3.1 

Виды выплат на основе средней заработной 

платы. Классификация отпусков. Ежегодный 

оплачиваемый отпуск. Компенсации за 

неиспользованный отпуск. Порядок учета 

премий при расчете средней заработной платы. 

Порядок учета повышения оплаты труда при 

расчете средней заработной платы. 

ЛК, ЛР 

Раздел 4 

Порядок начисления и 

учет страховых взносов в 

ОПС, ОСС, ОМС 

4.1 

Начисления и порядок оплаты ОПС, ОМС,ОСС : 

база. тарифы, порядок начисления. Отчетность 

по страховым взносам 

ЛК, ЛР 

Раздел 5 
Страховое обеспечение 

работников. 
5.1 

Виды страхового обеспечения, страховые 

случаи. Пособие по временной 

нетрудоспособности: условия и 

продолжительность выплаты пособий в случаях 

ухода за ребенком или больным членом семьи, 

методика расчета. Пособие по беременности и 

родам: особенности расчета и налогообложения. 

Детские пособия. 

ЛК, ЛР 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

 

Компьютерный 

класс 

Компьютерный класс для проведения 

занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная 
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* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Алексеева, Г. И. Бухгалтерский финансовый учет. Расчеты по оплате труда : 

учебное пособие для вузов / Г. И. Алексеева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 214 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12686-

0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468888 

 2. Бухгалтерский финансовый учет : учебник / Т.М. Рогуленко. - Электронные 

текстовые данные. - М. : КноРус, 2019. - 278 с. - ISBN 978-5-406-07201-

1¶http://lib.rudn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Rudn_FindDoc&id=476403&idb=0 

Дополнительная литература: 

 1. Мотивация, стимулирование и оплата труда : учебник / Е.В. Михалкина, Л.С. 

Скачкова, Е.П. Костенко и др. ; под общ. ред. Е.В. Михалкиной ; Министерство 

образования и науки РФ, Южный федеральный университет. - Ростов-на-Дону : 

Издательство Южного федерального университета, 2017. - 337 с. : схем., табл. - Библиогр. 

в кн. - ISBN 978-5-9275-2256-9 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493245 . 

 2. Касьянова Г. Ю. Заработная плата: практическое руководство для бухгалтера.-

М.: Изд-во АБАК, 2017 .- 896 с. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  

https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/ 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - Sage https://journals.sagepub.com/ 

  - Springer Nature Link https://link.springer.com/ 

  - Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/ 

  - Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Контроллинг учета расчетов с персоналом». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

персональными компьютерами (в 

количестве 21 шт.), доской (экраном) и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

 



7 

РАЗРАБОТЧИК:     

     

старший преподаватель    

Протасова Ольга 

Николаевна 
Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

     

 

РУКОВОДИТЕЛЬ БУП:     

     

     
Должность БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

     

 

РУКОВОДИТЕЛЬ ОП ВО:     

     

доцент     

Сорокина Лариса 

Никлаевна 
Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

     

 


