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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Инновационные технологии в инженерном образовании» входит в 

программу магистратуры «Педагогика в инженерном деле» по направлению 44.04.02 

«Психолого-педагогическое образование» и изучается во 2 семестре 1 курса. Дисциплину 

реализует Кафедра инновационного менеджмента в отраслях промышленности. 

Дисциплина состоит из 5 разделов и 21 тема и направлена на изучение современных 

методов и подходов к использованию инновационных технологий в образовательном 

процессе для подготовки инженеров 

Целью освоения дисциплины является получение знаний, умений, навыков и опыта 

деятельности в области инновационных технологий в инженерном образовании, 

характеризующих этапы формирования компетенций и обеспечивающих достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Инновационные технологии в инженерном образовании» 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций (части 

компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

ОПК-5 

Способен разрабатывать 

программы мониторинга 

результатов образования 

обучающихся, разрабатывать и 

реализовывать программы 

преодоления трудностей в 

обучении 

ОПК-5.1 Демонстрирует навыки мониторинга результатов 

образования обучающихся;; 

ОПК-5.2 Эффективно разрабатывает и реализовывает 

программы преодоления трудностей в обучении.; 

ПК-1 

Способен проектировать 

основные и дополнительные 

образовательные программы и 

разрабатывать научно-

методическое обеспечение их 

реализации 

ПК-1.1 Эффективно использует методы проектирования 

основных и дополнительных образовательных программ;; 

ПК-1.2 Грамотно разрабатывает научно-методическое 

обеспечение реализации основных и дополнительных 

образовательных программ.; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Инновационные технологии в инженерном образовании» относится к 

обязательной части блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего 

образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Инновационные технологии в 

инженерном образовании». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

ОПК-5 

Способен разрабатывать 

программы мониторинга 

результатов образования 

обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать программы 

преодоления трудностей в 

обучении 

 

Проектирование и 

экспертиза образовательных 

систем;  

 

ПК-1 

Способен проектировать 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и 

разрабатывать научно-

методическое обеспечение 

их реализации 

 

Педагогическая практика 

(рассредоточенная);  

Преддипломная практика;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Инновационные технологии в инженерном образовании» составляет «5» зачетных единиц. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

2 

Контактная работа, ак.ч. 48 48 

Лекции (ЛК) 16 16 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 32 32 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 105 105 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 27 27 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 180 180 

зач.ед. 5 5 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

Педагогика как наука. 

Инновационный подход 

в построении 

образования 

1.1 
Предмет педагогической науки. Ее основные 

категории  
ЛК, СЗ 

1.2 

Понятие об инновационном подходе. 

Использование и инновационного подхода в 

построении процесса образования (обучения). 

Принципы инновационного построения 

образования  

ЛК, СЗ 

Раздел 2 

Содержание и 

нормативная база 

обучения инженера в 

вузе 

2.1 
Нормативная база учебного процесса в 

техническом вузе  
ЛК, СЗ 

2.2 Организационные формы обучения  ЛК, СЗ 

2.3 Лекция как способ передачи знаний   ЛК, СЗ 

2.4 
Некоторые практические аспекты лекции в вузе. 

О соотношении лекции и учебника  
ЛК, СЗ 

2.5 Обратная связь в процессе лекции  ЛК, СЗ 

2.6 
Семинарские и практические занятия, 

лабораторная работа  
ЛК, СЗ 

2.7 Курсовое проектирование  ЛК, СЗ 

2.8 Виды практики  ЛК, СЗ 

2.9 Дипломное проектирование  ЛК, СЗ 

2.10 
Самостоятельная работа студентов, 

консультации  
ЛК, СЗ 

2.11 Практика экзаменационного процесса  ЛК, СЗ 

2.12 Подготовка к научному исследованию  ЛК, СЗ 

2.13 
Пути ориентирования во множестве научных 

источников  
ЛК, СЗ 

2.14 Накопление и систематизация информации  ЛК, СЗ 

Раздел 3 

Развитие творческого 

мышления в процессе 

обучения и воспитания 

инженера 

3.1 
Непрерывная подготовка специалиста-инженера 

как научно-педагогическая проблема  
ЛК, СЗ 

3.2 

Применение информационно-

коммуникационных технологий в системе 

непрерывной подготовки специалиста-инженера  

ЛК, СЗ 

3.3 
Технология обучения магистров в техническом 

вузе  
ЛК, СЗ 

Раздел 4 

Методы проектирования 

основных 

образовательных 

программ  

4.1 

Понятие  и классификация методов разработки 

основных образовательных программ  

инженерной направленности  

ЛК, СЗ 

Раздел 5 

Методы проектирования 

дополнительных 

образовательных 

программ 

5.1 

Понятие  и классификация методов разработки 

дополнительных  образовательных программ 

инженерной направленности  

ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
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* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Бухалков М.И. Управление персоналом: Учебник для вузов / 2-е изд. М.: Инфра-

М. 2008. 400 с.  

 2. Кибанов А.Я. Управление персоналом организации: Практикум: Учебное 

пособие / Под ред. А.Я. Кибанова. 2-е изд. М.: Инфра-М. 2008. 365 с.  

Дополнительная литература: 

 1. Неверов А.В. Оценка персонала как фактор социального развития организации. 

Монография / М.: Изд-во РУДН. 2015. 180 с. Электронный ресурс.  

 2. Михайлова О.Б. Теория и практика управления персоналом. Учебное пособие / 

М.: Изд-во РУДН. 2013. 195 с. Электронный ресурс.  

 3. Анцупов А.Я., Ковалев В.В. Социально-психологическая оценка персонала: 

Учебное пособие / 2-е изд. М.: ЮНИТИ-ДАНА. 2012. 399 с. Электронный ресурс.  

 4. Егоршин А.П. Основы управления персоналом. Учебное пособие / 2-е изд. М.: 

Инфра-М. 2008. 352 с. Электронный ресурс.  

 5. Одегов Ю.Г., Никонова Т.В. Аудит и контроллинг персонала. Учебник / М.: 

Альфа-Пресс. 2006. 560 с.  

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 
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  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Инновационные технологии в инженерном 

образовании». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Инновационные технологии в инженерном образовании» представлены в Приложении к 

настоящей Рабочей программе дисциплины. 

* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего 

локального нормативного акта РУДН. 
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