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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина  «Government  Relations  и  лоббизм:  теория  и  практика  влияния  на  решения  органов
власти»  входит  в  программу  бакалавриата  «Юриспруденция»  по  направлению  40.03.01
«Юриспруденция»  и  изучается  в  8  семестре  4  курса.  Дисциплину  реализует  Кафедра
конституционного права и конституционного судопроизводства. Дисциплина состоит из 2 разделов и
9  тем  и  направлена  на  изучение  инструментов  взаимодействия  частных  субъектов  с  органами
государственной власти.

Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  у  слушателей  представлений,  знаний  и
навыков относительно механизмов взаимодействия с органами государственной власти в РФ, а также
механизмов  принятия  данными  органами  государственно-управленческих  и  иных
корреспондирующихся с ними решений и механизмов влияния на такие решения. 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

     Освоение дисциплины «Government Relations и лоббизм: теория и практика влияния на решения 
органов власти» направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций (части 
компетенций):

     Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении дисциплины 
(результаты освоения дисциплины)

Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции 
(в рамках данной дисциплины)

УК-3

Способен осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде

УК-3.1 Понимает эффективность использования 
стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет свою роль в 
команде, исходя из стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели;
УК-3.2 Учитывает в своей деятельности 

особенности поведения групп людей, с которыми 
взаимодействует, в зависимости от поставленной 

цели;

УК-6

Способен управлять своим временем, 
выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни

УК-6.1 Вырабатывает и использует инструменты и 
методы управления и контроля временем при 

выполнении конкретных задач, проектов, целей;

УК-7

Способен поддерживать должный уровень 
физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности

УК-7.1 Выбирает здоровьесберегающие технологии 
для поддержания здорового образа жизни с учетом 

физиологических особенностей организма;
УК-7.2 Планирует свое рабочее и свободное время 

для оптимального сочетания физической и 
умственной нагрузки и обеспечения 

работоспособности;

УК-8

Способен создавать и поддерживать в 
повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 
жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчивого 
развития общества, в том числе при угрозе 
и возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов

УК-8.1 Анализирует факторы вредного влияния на 
жизнедеятельность элементов среды обитания 

(технических средств, технологических процессов, 
материалов, зданий и сооружений, природных и 

социальных явлений);
УК-8.2 Идентифицирует опасные и вредные 

факторы в рамах выполняемой задачи;
УК-8.3 Выявляет и устраняет проблемы, связанные 
с нарушениями техники безопасности на рабочем 

месте;

ПК-1

Способен разрабатывать проекты 
нормативных правовых актов, 

формулировать правовые нормы для 
различных уровней нормотворчества и 
сфер профессиональной деятельности

ПК-1.1 Выявляет социальную потребность в 
нормативном правовом регулировании 

общественных отношений в конкретной сфере, 
пробелы и коллизии действующего 

законодательства и владеет способами их 
преодоления и устранения;

ПК-1.2 Понимает сущность и уровни 
нормотворческого процесса, выделяет стадии и 

участников нормотворческой



Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции 
(в рамках данной дисциплины)

процедуры;
ПК-1.3 Определяет роль и компетенцию участников 

нормотворческой процедуры, оценивает 
правомерность их решений и действий;

ПК-1.4 Демонстрирует знание основных приемов 
законодательной техники при разработке 

нормативных правовых актов;
ПК-1.5 Понимает значение правовой экспертизы 
нормативных правовых актов, способен принять 

участие в ее проведении;

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО

     Дисциплина  «Government  Relations  и  лоббизм:  теория и практика влияния на решения органов 
власти»   относится   к   части,   формируемой   участниками   образовательных  отношений  блока  1 
«Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования.
 
     В   рамках   образовательной  программы  высшего  образования  обучающиеся  также  осваивают 
другие  дисциплины  и/или  практики,  способствующие  достижению запланированных результатов 
освоения  дисциплины  «Government  Relations  и  лоббизм:  теория  и  практика влияния на решения 
органов власти».
     Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению запланированных 
результатов освоения дисциплины 

Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*

УК-7

Способен поддерживать 
должный уровень 

физической 
подготовленности для 

обеспечения полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности

Физическая культура; 
Прикладная физическая 

культура**;

УК-8

Способен создавать и 
поддерживать в 

повседневной жизни и в 
профессиональной 

деятельности безопасные 
условия жизнедеятельности 
для сохранения природной 

среды, обеспечения 
устойчивого развития 

общества, в том числе при 
угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов

Основы военной подготовки. 
Безопасность 

жизнедеятельности; 
Трудовое право;

УК-3

Способен осуществлять 
социальное взаимодействие 
и реализовывать свою роль в 

команде

Юридическая техника; 
Общая психология для 

юристов**; 
Судоустройство; 

Soft skills в юридической 
практике**; 

Профессиональная этика**; 
Основы социального 

государства**; 
Основы риторики и 

коммуникации**;

УК-6

Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 
саморазвития на основе

Основы экономики и 
менеджмента; 

История государства и права 
зарубежных стран;



Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*

принципов образования в 
течение всей жизни

История государства и права 
России; 

Информационные технологии в 
юридической деятельности; 

Soft skills в юридической 
практике**; 

Профессиональная этика**; 
Эволюция институтов права и 
государства (XX - XXI вв.)**;

ПК-1

Способен разрабатывать 
проекты нормативных 

правовых актов, 
формулировать правовые 

нормы для различных 
уровней нормотворчества и 

сфер профессиональной 
деятельности

Учебная практика; 
Теория государства и права; 
Административное право; 
Конституционное право; 

Гражданское право; 
Финансовое право; 
Налоговое право; 

Международное право; 
Трудовое право; 

Международное частное право; 
Предпринимательское право; 

Юридическая техника; 
Муниципальное право России; 

Административное право 
зарубежных стран; 

Гражданское и торговое право 
зарубежных стран; 

Финансовое и налоговое право 
зарубежных стран; 

Comparative Civil Procedure; 
Акционерное право РФ**; 

Конституционное право 
зарубежных стран**; 
Коммерческие споры: 

внесудебные и судебные способы 
урегулирования**; 

Муниципальное 
нормотворчество**; 

Актуальные проблемы теории 
государства и права**; 

Практикум по разработке и 
принятию федерального 

закона**; 
Основы социального 

государства**; 
Экологическое право; 

Земельное право; 
Административная юстиция; 

Психология лидерства юриста**; 
Конституционное 

судопроизводство и оспаривание 
нормативных правовых актов**;

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО
** - элективные дисциплины /практики



4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ
     
     Общая трудоемкость дисциплины «Government Relations и лоббизм: теория и практика влияния на решения органов власти» составляет «2» 
зачетные единицы.
Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы обучения.

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. Семестр(-ы)
8

Контактная работа, ак.ч 10 10
Лекции (ЛК) 0 0
Лабораторные работы (ЛР) 0 0
Практические/семинарские занятия (СЗ) 10 10
Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 53 53
Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 9 9

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 
ак.ч. 72 72

зач.ед. 2 2

     Общая трудоемкость дисциплины «Government Relations и лоббизм: теория и практика влияния на решения органов власти» составляет «2» 
зачетные единицы.
Таблица 4.2. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очно-заочной формы обучения.

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. Семестр(-ы)
8

Контактная работа, ак.ч 17 17
Лекции (ЛК) 0 0
Лабораторные работы (ЛР) 0 0
Практические/семинарские занятия (СЗ) 17 17
Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 46 46
Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 9 9

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 
ак.ч. 72 72

зач.ед. 2 2

     Общая трудоемкость дисциплины «Government Relations и лоббизм: теория и практика влияния на решения органов власти» составляет «2» 
зачетные единицы.
Таблица 4.3. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очно-заочной формы обучения.

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. Семестр(-ы)
6

Контактная работа, ак.ч 17 17
Лекции (ЛК) 0 0
Лабораторные работы (ЛР) 0 0
Практические/семинарские занятия (СЗ) 17 17
Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 52 52
Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 3 3



Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 
ак.ч. 72 72

зач.ед. 2 2



5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

     Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы*

Номер 
раздела

Наименование раздела 
дисциплины Наименование темы Содержание темы

Вид 
учебной 
работы*

Раздел 1 Фундаментальные основы GR 
и лоббизма

1.1

GR и лоббизм: понятийный 
аппарат, классификации, 
субъекты, объекты, 
предметы, технологии.

Рассматриваются GR и лоббизм, их понятие, классификации, субъекты и объекты, 
предмет взаимодействия с органами власти, основные технологии и инструменты 
влияния на принятие решений.

СЗ

1.2
Специфика зарождения и 
регулирования GR и 
лоббизма в РФ.

Рассматриваются особенности становления GR и лоббизма в Российской Федерации, 
правовое регулирование, институциональная среда, специфика развития и 
существующие ограничения.

СЗ

Раздел 2 GR и лоббизм в актуальной 
российской практике

2.1 Организация GR и 
лоббизма в РФ.

Рассматриваются организация GR и лоббизма в Российской Федерации, формы 
взаимодействия бизнеса и власти, механизмы представления интересов, особенности 
практической реализации.

СЗ

2.2

GR и лоббизм на уровне 
главы государства и 
государственного органа, 
обеспечивающего его 
деятельность.

Рассматриваются GR и лоббизм на уровне главы государства, каналы коммуникации, 
формы влияния на принятие решений, роль вспомогательных органов. СЗ

2.3

GR и лоббизм на уровне 
законодательного органа 
государственной власти 
РФ.

Рассматриваются GR и лоббизм на уровне законодательных органов государственной 
власти, механизмы участия в законотворчестве, формы взаимодействия с депутатами. СЗ

2.4

GR и лоббизм на уровне 
высшего исполнительного 
органа государственной 
власти РФ и 
государственного органа, 
обеспечивающего его 
деятельность.

Рассматриваются GR и лоббизм на уровне высших исполнительных органов 
государственной власти, процедуры взаимодействия, влияние на формирование и 
реализацию государственной политики.

СЗ

2.5

GR и лоббизм на уровне 
исполнительных органов 
государственной власти 
РФ.

Рассматриваются GR и лоббизм в системе исполнительных органов государственной 
власти, особенности коммуникации, административные механизмы воздействия. СЗ

2.6

GR и лоббизм на уровне 
законодательных органов 
государственной власти 
субъектов РФ.

Рассматриваются GR и лоббизм на уровне законодательных органов субъектов 
Российской Федерации, региональные особенности, формы представления интересов. СЗ

2.7

GR и лоббизм на уровне 
высших исполнительных 
органов государственной 
власти субъектов РФ и 
исполнительных органов 
государственной власти

Рассматриваются GR и лоббизм на уровне высших исполнительных органов субъектов 
Российской Федерации, региональная специфика, особенности взаимодействия с 
органами власти.

СЗ



Номер 
раздела

Наименование раздела 
дисциплины Наименование темы Содержание темы

Вид 
учебной 
работы*

субъектов РФ.
* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – практические/семинарские занятия.



6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

     Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Тип аудитории Оснащение аудитории

Специализированное 
учебное/лабораторное оборудование, 

ПО и материалы для освоения 
дисциплины (при необходимости)

Семинарская

Аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом специализированной 
мебели и техническими средствами мультимедиа 

презентаций.

Для  самостоятельной
работы

Аудитория для самостоятельной работы 
обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и консультаций), 
оснащенная комплектом специализированной 
мебели и компьютерами с доступом в ЭИОС.

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО!

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература:
    1. Автономов А.С. Азбука лоббирования / А.С. Автономов; Институт развития избирательных 
систем.  – М.: Права человека, 2004. – 109 с.
    2. Бизнес и власть в России: теория и практика взаимодействия: коллект. монография / науч. ред. и 
рук авт. колл. А.Н. Шохин; координатор проекта И.Б. Орлов; Национальный исследовательский 
университет «Высшая школа экономики».  – М.: Издательский дом Высшей школы экономики, 2011. 
– 348 с.
    3. Бизнес и власть в России: регуляторная среда и правоприменительная практика: коллект. 
монография / науч. ред. и рук авт. колл. А.Н. Шохин; координатор проекта И.Б. Орлов; 
Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики».  – М.: Издательский 
дом Высшей школы экономики, 2017. – 381 с.
Дополнительная литература:
    1. Бентли А. Процесс государственного управления. Изучение общественных давлений / А. 
Бентли. – М.: Издательство «Перо», 2012. – С. 408.
    2. Бинецкий А.Э. Лоббизм в современном мире / А.Э. Бинецкий. – М.: Издательство «ТЕИС», 
2004. – 247 с.
    3. Каневский П.С. Институт лоббизма в XXI веке: сравнительный анализ: монография / П.С. 
Каневский; Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова. – М.: Издательство 
«Канон+ РООИ Реабилитация», 2020. – 352 с.
    4. Мухаев Р.Т. Government Relations: теория, стратегии и национальные практики. Полное 
руководство: учебник / Р.Т. Мухаев; Российский экономический университет им.  Г.В. Плеханова, 
Московский гуманитарный университет – М.: Издательство «ИНФРА-М», 2019. – 393 с.
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
    1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ на основании 
заключенных договоров
        - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web
        - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru
        - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru
        - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru
        - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/
    2. Базы данных и поисковые системы
        - Sage https://journals.sagepub.com/
        - Springer Nature Link https://link.springer.com/



- Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/
        - Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org
Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при освоении 
дисциплины/модуля*:
    1. Курс лекций по дисциплине «Government Relations и лоббизм: теория и практика влияния на 
решения органов власти».

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся размещаются в соответствии с действующим 
порядком на странице дисциплины в ТУИС!
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