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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Бизнес-этика» входит в программу бакалавриата «Экономика 

предприятия и предпринимательство» по направлению 38.03.01 «Экономика» и изучается в 

5 семестре 3 курса. Дисциплину реализует Кафедра национальной экономики. Дисциплина 

состоит из 8 разделов и 12 тем и направлена на изучение понятий деловой обязательности, 

справедливости, свободы и ответственности, сохранение и развитие нравственной 

культуры, моральных и правовых норм профессионального общения должны всегда 

присутствовать в предпринимательских отношениях. 

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов системного 

понимания этических принципов и норм, регулирующих предпринимательскую 

деятельность, включая оценку конфликтных ситуаций, принятие управленческих решений, 

обеспечение социальной ответственности и защиты коммерческой тайны, а также развитие 

навыков критической оценки и применения этических стандартов в современных 

бизнес‑средах. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Бизнес-этика» направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

ПК-4 

Способен организовывать 

хозяйственную деятельность 

предприятий различных форм 

собственности и управлять их 

эффективностью 

ПК-4.1 Способен организовывать деятельность малой группы, 

созданной для реализации конкретного экономического 

проекта; 

ПК-4.2 Способен использовать для решения коммуникативных 

задач современные технические средства и информационные 

технологии; 

ПК-4.3 Способен критически оценивать предлагаемые 

варианты управленческих решений, разрабатывать и 

обосновывать предложения по их совершенствованию с 

учетом критериев социально-экономической эффективности, 

рисков и возможных социально-экономических последствий; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Бизнес-этика» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы 

высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Бизнес-этика». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

ПК-4 Способен организовывать  Основы цифрового 
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

хозяйственную 

деятельность предприятий 

различных форм 

собственности и управлять 

их эффективностью 

предпринимательства**;  

Современная промышленная 

политика**;  

Внутрифирменное 

планирование и управление 

на предприятии**;  

Управленческий учет**;  

Организационные основы 

бизнеса**;  

Smart-экономика**;  

Свободные экономические 

зоны и офшоры**;  

Государственное 

регулирование 

деятельности 

организации**;  

Государственное 

регулирование и финансово-

кредитное обеспечение 

предпринимательской 

деятельности**;  

Экономика сферы услуг**;  

Инновационная политика 

предприятия**;  

Экономика 

недвижимости**;  

Логистика;  

Экономическая оценка 

инвестиций;  

Производственный 

менеджмент;  

Экономика топливно-

энергетического 

комплекса**;  

Бенчмаркинг (конкурентный 

мониторинг)**;  

Оценка 

предпринимательских 

рисков;  

Введение в блокчейн**;  

Управление поставками и 

сбытом продукции**;  

1С:Предприятие**;  

Innovative Policy of the 

Entreprise**;  

"Зеленая" экономика**;  

Проектно-технологическая 

практика;  

Преддипломная практика;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Бизнес-этика» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

5 

Контактная работа, ак.ч. 34 34 

Лекции (ЛК) 0 0 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 34 34 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 56 56 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Бизнес-этика» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.2. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очно-заочной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

6 

Контактная работа, ак.ч. 34 34 

Лекции (ЛК) 0 0 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 34 34 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 74 74 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 0 0 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

Теория этики 

предпринимательской 

деятельности.  

1.1 
Понятие и роль этики в 

предпринимательском процессе (бизнесе).  

Изучаются сущность и значение этики для бизнеса, её влияние 

на деловую репутацию, отношения с партнёрами и 

долгосрочный успех предприятия. 

СЗ 

1.2 
Квадраты совместимости морали и 

рентабельности. Составная модель этики. 

Рассматриваются модели взаимодействия моральных 

принципов и экономической выгоды, а также структура 

этических норм в предпринимательской деятельности. 

СЗ 

Раздел 2 Этика и конфликтология. 

2.1 

Основы конфликтологии. Конфликты на 

предприятии: понятие, виды, характер, 

стратегии поведения.  

Анализируются природа конфликтов в организации, их 

классификация, причины возникновения и основные стратегии 

поведения участников. 

СЗ 

2.2 Этика разрешения конфликтных ситуаций.  
Изучаются нравственные принципы и методы урегулирования 

конфликтов на предприятии с учётом интересов всех сторон. 
СЗ 

Раздел 3 

Этика лидерства в 

современном 

предпринимательстве. 

3.1 

Этика лидерства: понятие и проблемы 

исследования. Лидерство в 

критических/конфликтных ситуациях на 

предприятии как инструмент их 

разрешения.  

Рассматриваются особенности этичного лидерства, роль 

руководителя в разрешении конфликтов и принятии решений в 

сложных ситуациях. 

СЗ 

Раздел 4 
Этика и социальная 

ответственность бизнеса. 

4.1 

Формы проявления социальной 

ответственности в современном 

предпринимательстве. Концепции 

социальной ответственности бизнеса и ее 

главные компоненты. 

Изучаются основные концепции и модели социальной 

ответственности бизнеса, а также способы их реализации на 

практике. 

СЗ 

4.2 
Благотворительность как форма социальной 

ответственности. 

Анализируется благотворительность как инструмент 

реализации социальной политики предприятия и укрепления 

его имиджа. 

СЗ 

Раздел 5 

Коммерческая тайна 

предприятия: этические 

нормы и принципы работы 

с ней.  

5.1 

Коммерческая тайна предприятия, 

проблемы ее охраны и защиты. Основные 

подходы к организации защиты 

коммерческих секретов фирмы.  

Рассматриваются понятие коммерческой тайны, современные 

угрозы информационной безопасности и методы защиты 

конфиденциальных данных. 

СЗ 

Раздел 6 

Деловая разведка и 

промышленный шпионаж: 

этические аспекты. 

6.1 

Деловая разведка как составная часть 

корпоративной культуры современного 

бизнеса. Этический кодекс деловой 

разведки.  

Изучаются принципы ведения деловой разведки, её отличие от 

шпионажа и этические нормы сбора информации о 

конкурентах. 

СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

6.2 
Промышленный шпионаж как форма 

недобросовестной конкуренции.  

Анализируются сущность промышленного шпионажа, его 

методы и последствия для бизнеса, а также способы 

противодействия. 

СЗ 

Раздел 7 

Рейдерство и гринмейл как 

последствия нарушения 

норм этики бизнеса. 

7.1 

Рейдерство и гринмейл: понятие, признаки, 

способы противодействия. Различие 

понятий «рейдерство» и «недружественные 

поглощения». Особенности рейдерства и 

гринмейла в России: инструменты 

противодействия. 

Рассматриваются механизмы рейдерских захватов и 

корпоративного шантажа (гринмейла), их признаки и методы 

защиты бизнеса в России. 

СЗ 

Раздел 8 
Этика финансового рынка: 

финансовые преступления. 
8.1 

Понятие финансовой преступности и 

классификация финансовых преступлений. 

Финансовые пирамиды: историческая 

справка, характерные признаки, виды, 

принцип функционирования. 

Изучаются виды финансовых преступлений, история и 

устройство финансовых пирамид, а также признаки 

мошеннических схем для их своевременного выявления. 

СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – практические/семинарские занятия.
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Чернышова, Л. И.  Этика, культура и этикет делового общения : учебник для 

вузов / Л. И. Чернышова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 158 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-16621-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561128 (дата обращения: 

10.04.2026). 

 2. Кафтан, В. В.  Деловая этика : учебник и практикум для вузов / В. В. Кафтан, 

Л. И. Чернышова. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 299 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-17979-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583257 (дата обращения: 

10.04.2026). 

Дополнительная литература: 

 1. GR. Взаимодействие бизнеса и органов власти : учебник и практикум для вузов / 

под редакцией Е. И. Марковской. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. — 392 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19006-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/584032 (дата обращения: 10.04.2026). 

 2. Карпович, О.Г. Серьезные экономические преступления XXI века: Опыт 

противодействия им в Великобритании, России и США: монография / О.Г. Карпович, 

Ю.В. Трунцевский ; Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. 

- Москва: Юнити-Дана, 2017. - 223 с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446559  

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Ауд. 101, 103, 107, 109, 

346, 428, 319, 423. 

Мультимедиа проектор, 

экран настенный 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

4 зал библиотеки 
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 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  

https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/ 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - Sage https://journals.sagepub.com/ 

  - Springer Nature Link https://link.springer.com/ 

  - Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/ 

  - Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Бизнес-этика». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
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