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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Основы экономики и менеджмента» входит в программу бакалавриата 

«Экология и устойчивое развитие» по направлению 05.03.06 «Экология и 

природопользование» и изучается в 3 семестре 2 курса. Дисциплину реализует Департамент 

экологической безопасности и менеджмента качества продукции. Дисциплина состоит из 4 

разделов и 4 тем и направлена на изучение основы экономики и менеджмента 

Целью освоения дисциплины является Целью освоения дисциплины «Основы 

экономики и менеджмента» является формирование знаний, умений и навыков в области 

назначения, функций, методов и концепций экономики природопользования, практики 

платности ресурсов и теоретических подходов хозяйствования в контексте 

ресурсопотребления, экономических механизмов управления природопользованием, 

общих вопросов концепции экологических платежей, экологического менеджмента, роли 

экономики природопользования в экологическом проектировании. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Основы экономики и менеджмента» направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-10 

Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Знать основные документы, регламентирующие 

экономическую деятельность; принципы планирования 

экономической деятельности; 

УК-10.2 Уметь принимать обоснованные экономические 

решения в различных областях жизнедеятельности; 

УК-10.3 Владеть навыками применения экономических 

инструментов в различных областях жизнедеятельности; 

ПК-2 

Способен давать оценку 

природных ресурсов и эколого-

экономическое обоснование 

проектов ресурсосбережения, 

включая разработку и 

обоснование планов внедрения 

новых природоохранных и 

природовосстановительных 

технологий 

ПК-2.1 Знать основные направления ресурсосбережения, 

технологические процессы и режимы производства продукции, 

малоотходные и безотходные технологии и возможность их 

использования в организации; 

ПК-2.2 Уметь проводить необходимые эколого-экономические 

расчеты и анализировать возможности обеспечения 

ресурсосбережения при внедрении наилучших доступных 

технологий (НДТ) в области охраны окружающей среды; 

ПК-2.3 Владеть навыками эколого-экономического анализа 

проектов внедрения новой природоохранной техники и 

технологий, в том числе НДТ, с учетом критериев достижения 

целей устойчивого развития; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Основы экономики и менеджмента» относится к обязательной части 

блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Основы экономики и менеджмента». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-10 

Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Учебная практика "Природные 

экосистемы";  

География;  

 

Производственная практика;  

Преддипломная практика;  

Учебная практика 

"Техногенные экосистемы";  

Урбоэкология;  

Ресурсосберегающие 

технологии и управление 

отходами**;  

Modern technologies for 

nature protection**;  

Глобальные и региональные 

изменения климата;  

 

ПК-2 

Способен давать оценку 

природных ресурсов и 

эколого-экономическое 

обоснование проектов 

ресурсосбережения, 

включая разработку и 

обоснование планов 

внедрения новых 

природоохранных и 

природовосстановительных 

технологий 

География;  

 

Производственная практика;  

Преддипломная практика;  

Охрана окружающей среды;  

Экономика 

природопользования;  

Ресурсоведение и основы 

природопользования;  

Ресурсосберегающие 

технологии и управление 

отходами**;  

Modern technologies for 

nature protection**;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Основы экономики и менеджмента» составляет «2» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

3 

Контактная работа, ак.ч. 34 34 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 17 17 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 23 23 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 15 15 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 72 72 

зач.ед. 2 2 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Основы экономики и менеджмента» составляет «2» зачетные единицы. 

Таблица 4.2. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очно-заочной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

5 

Контактная работа, ак.ч. 34 34 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 17 17 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 23 23 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 15 15 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 72 72 

зач.ед. 2 2 
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Общая трудоемкость дисциплины «Основы экономики и менеджмента» составляет «2» зачетные единицы. 

Таблица 4.3. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для заочной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

5 

Контактная работа, ак.ч. 12 12 

Лекции (ЛК) 4 4 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 8 8 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 56 56 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 4 4 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 72 72 

зач.ед. 2 2 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 Основы экономики 1.1 

Экономика и ее роль в жизни общества. 

Производство и экономика. Стадии развития 

производства. Товарное производство. Товар и 

деньги. Экономические системы, их основные 

типы. Сущность, объекты, методы и имеющийся 

опыт экономики природопользования.  

ЛК, СЗ 

Раздел 2 
. Понятие 

Микроэкономики  
2.1 

Микроэкономическое равновесие. 

Содержание, формы и методы регулирования 

экономики на макроуровне. 

Финансовая система и налогово-бюджетная 

политика. Банковская система национальной 

экономики.  

 

ЛК, СЗ 

Раздел 3 
Экономические основы 

менеджмента 
3.1 

Экономические основы менеджмента. 

Современные принципы менеджмента. Принцип 

оптимального сочетания централизации и 

децентрализации в управлении. Принцип 

сочетания прав,обязанностей и ответственности. 

Принцип единства команды. Демократизация 

управления  

ЛК, СЗ 

Раздел 4 
Организационные 

структуры управления 
4.1 

Лидерство и менеджмент. Информационное 

обеспечение процесса управления. Психология 

делового общения. Деловой этикет. 

Особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности. Структура 

целей организации, ее миссия, планирование и 

стратегия.  

ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

компьютер и проектор 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 
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* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. 1. Коробова О.С. Основы экономики и менеджмента : учебно-методическое 

пособие / О.С. Коробова. - Электронные текстовые данные. - Москва : РУДН, 2020. - 57 с. 

- ISBN 978-5-209-10703-3. (Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

 2.  

  - Лылова Е.В. Теория организации : учебное пособие / Е.В. Лылова. - 

электронные текстовые данные. - Москва : РУДН, 2021. - 119 с. : ил. - ISBN 978-5-209-

10418-6 : 93.26. (Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН) 

Дополнительная литература: 

 1.  

 2.  

 3.  

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  

https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/ 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - Sage https://journals.sagepub.com/ 

  - Springer Nature Link https://link.springer.com/ 

  - Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/ 

  - Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Основы экономики и менеджмента». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

презентаций. 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 
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