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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

  

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов правильного 

представления о теоретических основах и практических методах управления организациями.    

Дисциплина «Corporate and Personnel Management» входит в программу бакалавриата 

«Психология образования» по направлению 44.03.02 «Психолого-педагогическое 

образование» и изучается в 5 семестре 3 курса. Дисциплину реализует Кафедра социальной 

педагогики. Дисциплина состоит из 2 разделов и 4 тем и направлена на изучение 

теоретических основ и практических методов менеджмента организации, основополагающих 

законов и принципов управления, общенаучных и специфических методов теории 

управления; функций и процессов управления, методов управленческого воздействия, 

методов решения управленческих проблем и реализации функций управления, современных 

технологий управления и принятия решений.  

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

  

Освоение дисциплины «Corporate and Personnel Management» направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций (части компетенций):  

  

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины)  

  

Шифр  Компетенция  
Индикаторы достижения компетенции  (в 

рамках данной дисциплины)  

ПКО-3  

Способен осуществлять 

организационную деятельность  
по обеспечению  

психологического  
сопровождения процессов  

обучения, развития, воспитания 

и социализации детей и 

подростков  

ПКО-3.1 иметь представление о психологическом 

сопровождении процессов обучения, развития, воспитания и 

социализации детей и подростков;  
ПКО-3.2 проявлять способность осуществлять 

организационную деятельность по обеспечению 

психологического сопровождения процессов обучения, 

развития, воспитания и социализации детей и подростков; 

ПКО-3.3 обладать способностью осуществлять 

организационную деятельность по обеспечению 

психологического сопровождения процессов обучения, 

развития, воспитания и социализации детей и подростков;  

  

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО  

  

Дисциплина «Corporate and Personnel Management» относится к обязательной части 

блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования.  

  

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Corporate and Personnel Management».  

  

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины   
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Шифр  
Наименование 

компетенции  

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики*  

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики*  

ПКО-3  

Способен осуществлять 

организационную  
деятельность по 

обеспечению  

  

Социальная защита 

населения;   

  

2  

Шифр  
Наименование 

компетенции  

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики*  

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики*  

 психологического  
сопровождения процессов 

обучения, развития, 

воспитания и  
социализации детей и 

подростков  

  

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО   
** - элективные дисциплины /практики 
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ  

  

Общая трудоемкость дисциплины «Corporate and Personnel Management» составляет «3» зачетные единицы.  

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения.  

Вид учебной работы  ВСЕГО, ак. ч.  
Семестр(-ы)  

5  
Контактная работа, ак.ч.  36   36  

Лекции (ЛК)  18   18  

Лабораторные работы (ЛР)  0   0  

Практические/семинарские занятия (СЗ)  18   18  

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч.  63   63  

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч.  9   9  

Общая трудоемкость дисциплины  ак.ч.  108  108  
зач.ед.  3  3  
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

  

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы  

Номер 

раздела  
Наименование раздела 

дисциплины  

 
Содержание раздела (темы)  

Вид 

учебной 

работы*  

Раздел 1  
Сущность и структура 

организации  
1.1  

Сущность организации.  Структура организации 

и система управления. Разделение труда в 

организации.  Организационные формы и 

структура управления организаций. Требования к 

организационно-управленческой структуре 

организации.  

ЛК, СЗ  

Раздел 2  
Процесс управления 

организацией   

2.1  

Принципы и методы управления организацией. 

Современный функционал менеджера. Критерии 

и оценка эффективности служебной 

деятельности сотрудников.   

ЛК, СЗ  

2.2  
Принятие управленческих решений.   
Индивидуальные стили принятия решений.  
Выработка собственного стиля.   

ЛК, СЗ  

2.3  
Требования к руководителю. Влияние 

руководителя и методы его реализации в 

организации.   
ЛК, СЗ  

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

семинарские занятия.   

  

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

  

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

  

Тип аудитории  Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и  

материалы для освоения 

дисциплины  

(при необходимости)  

Лекционная  

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная комплектом 

специализированной мебели; доской 

(экраном) и техническими средствами 

мультимедиа презентаций.  

Моноблок ASUS Zen Aio 

Pro Z340IC – 1 шт,  

Проектор BenQ MW535 –  

1 шт, активная 

акустическая система – 1 

комплект, ПО  

Операционная система 

Microsoft Windows  

Лицензия № 56278518 

дата продления  

30.04.2022, Офисный 

пакет Microsoft Office 365 

Лицензия № 56278518 

дата продления 30.04.2022  
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Семинарская  

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа  

Ноутбук 15.6/i5/8/256 – 1 

шт, Проектор BenQ – 1 шт, 

активная  

акустическая система – 1 

комплект, ПО  

Операционная система  

Microsoft Windows  

 презентаций.  Лицензия № 56278518 

дата продления  

30.04.2022, Офисный 

пакет Microsoft Office 365 

Лицензия № 56278518 

дата продления 30.04.2022  

Для 

самостоятельной 

работы  

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС.  

Моноблок ASUS Zen Aio 

Pro Z340IC – 12 шт,  

Проектор BenQ MW535 –  

1 шт, Ноутбук Aser 15,6 –  

1 шт., активная 

акустическая система – 1 

комплект, ПО  

Операционная система 

Microsoft Windows  

Лицензия № 56278518 

дата продления  

30.04.2022, Офисный 

пакет Microsoft Office 365 

Лицензия № 56278518 

дата продления 30.04.2022  
* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО!  

  
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

  

Основная литература:  

1. Производственный и операционный менеджмент/ Чейз, Ричард Б., Джейкобз,  

Роберт Ф., Аквилано, Николас Дж. – М.: ООО «И.Д. Вильямс», 2017, 1094  

2. Современный менеджмент: Учебник / В.В. Кафидов, Н.Ю. Сопилко. -  

Электронные текстовые данные. - М.: Изд-во РУДН, 2018. - 380 с.: ил. - ISBN 978-5-

20908620-8: 258.27.  

3. Теория управления: Учебник / Ю.П. Алексеев, Р.А. Белоусов; Под общ. ред.  

А.Л.Гапоненко, А.П.Панкрухина. - 3-е изд., доп. и переработ. - М.: РАГС, 2010. - 560 с.: ил. 

- (Учебники Российской академии государственной службы при Президенте Российской 

Федерации). - ISBN 978-5-7729-0300-1: 298.00.  

Дополнительная литература:  

1. Основы менеджмента: Учебное пособие / Н.Ю. Круглова. - М.: КноРус, 2016. - 500 с. - 

ISBN 978-5-406-00018-2: 678.48.   

2. Слак, Н. Организация, планирование и проектирование производства.  

Операционный менеджмент / Найджел Слак, Стюарт Чеймберс, Роберт Джонстон. – М.:  
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ИНФРА-М, 2017 – 790 с.  

3. Система управления качеством деятельности вуза. Опыт РУДН  

[Текст/электронный ресурс]: Монография / А.П. Ефремов, А.А. Воробьева. - Электронные 

текстовые данные. - М.: Изд-во РУДН, 2018. - 308 с.: ил. - ISBN 978-5-209-08461-7: 286.20.   

4. Проектные методологии управления: Agile и Scrum: Учебное пособие / Ю.Д. Агеев [и 

др.]. - Электронные текстовые данные. - М.: Аспект Пресс, 2018. - 160 с. - (Цифровые 

модели бизнеса). - ISBN 978-5-7567-0982-7: 400.00.   

5. Стратегическое управление [Электронный ресурс]: Учебник / В.Р. Веснин. -  

Электронные текстовые данные. - М.: Проспект, 2017. - 328 с. - ISBN 978-5-392-23068-6.   

6. Теория организации: Учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры /  

В.Г. Антонов [и др.]; Под ред. Г.Р.Латфуллина, О.Н.Громовой, А.В.Райченко. - М.: Юрайт, 

2018. - 156 с. - (Бакалавр и магистр. Модуль). - ISBN 978-5-534-01187-6: 349.00.  

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:  

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ на 

основании заключенных договоров  

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web  

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru  

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru  

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru  

- ЭБС «Троицкий мост»  

2. Базы данных и поисковые системы  

- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации http://docs.cntd.ru/  

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/  

- поисковая система Google https://www.google.ru/  

- реферативная база данных SCOPUS  

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/  

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*:  

  1. Курс лекций по дисциплине «Corporate and Personnel Management».  

  

  

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС!  

  

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ  

  

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Corporate and Personnel Management» представлены в Приложении к настоящей Рабочей 

программе дисциплины.  

* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального 

нормативного акта РУДН.  
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