
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования «Российский университет дружбы народов имени

Патриса Лумумбы» (РУДН)

Медицинский институт
(наименование основного учебного подразделения)

ОЦЕНОЧНЫЕМАТЕРИАЛЫ И СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ
СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

(ПРАКТИКЕ)

ЭКСПЕРТИЗА ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ
(наименование дисциплины (практики))

Оценочные материалы рекомендованы МССН для направления подготовки/
специальности:

31.00.00 «Клиническая медицина: ординатура (все специальности)»
32.00.00 «Науки о здоровье и профилактическая медицина: ординатура»

(код и наименование направления подготовки/ специальности)

Освоение дисциплины (практики) ведется в рамках реализации основной
профессиональной образовательной программы (ОП ВО, профиль/
специализация):

31.00.00 «Клиническая медицина: ординатура (все специальности)»
32.00.00 «Науки о здоровье и профилактическая медицина»
(ОП ВО ординатуры, актуализированных под ФГОС 3(++))

(направленность (профиль) ОП ВО)

Москва, 2025

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Ястребов Олег Александрович
Должность: Ректор
Дата подписания: 28.02.2025 10:09:24
Уникальный программный ключ:
ca953a0120d891083f939673078ef1a989dae18a



Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по дисциплине (модулю)
Оценка знаний студентов при освоении факультативной дисциплины «Экспертиза
временной нетрудоспособности» осуществляется по балльно-рейтинговой системе.
Для оценки знаний используются следующие оценочные средства: контрольные
вопросы по разделу дисциплины; собеседование по ситуационным задачам,
тестирование.

Паспорт фонда оценочных средств по факультативной дисциплине
«Экспертиза временной нетрудоспособности»
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Разделы и темы дисциплины «Экспертиза временной
нетрудоспособности»:

№ п/п Наименование
раздела

дисциплины
Содержание раздела (темы)

1. Нормативная база
экспертизы
временной

нетрудоспособности
(ЭВН)

1. Основные законодательные и нормативные
документы по экспертизе трудоспособности.

2. Порядок оформления временной
нетрудоспособности. Лист
нетрудоспособности – форма и содержание.
Справка ф 095/у.

2.

ЭВН при различных
заболеваниях и
состояниях

1. ЭВН при болезнях сердечно-сосудистой
системы, нервной системы, дыхательной
системы, в гинекологической практике,
терапии, хирургии, травматологии и
ортопедии. Ориентировочные сроки
нетрудоспособности.

2. ЭВН в акушерской и педиатрической
практике.

3. Методика
организации ЭВН в
медицинской
организации

1. Практические аспекты оформления и выдачи
листков нетрудоспособности.

2. Обязательная учетно-оперативная
документация по ЭВН в медицинской
организации.

4.

Роль врачебной
комиссии при ЭВН

1. Технология проведения экспертизы
временной нетрудоспособности
частнопрактикующим врачом и в
медицинской организации.

2. Вопросы временной нетрудоспособности в
работе врачебной комиссии. Спорные и
сложные случаи ЭВН.

5.
Критерии и
технология

направления на МСЭ
(медико-социальную

экспертизу)

1. Нетрудоспособность временная и стойкая.
Критерии отбора на медико-социальную
экспертизу, технология направления на
МСЭ.

2. Технология оформления листка
нетрудоспособности при установлении
группы инвалидности.

6.
Правовая

ответственность при
ЭВН

1. Врачебные ошибки при ЭВН.
Классификация и анализ.

2. Правовая ответственность медицинского
учреждения, руководителя, врача.



Балльно-рейтинговая система по факультативной дисциплине «Экспертиза
временной нетрудоспособности»
Максимальное число баллов – 100:

Вид задания Кол-во баллов Сумма баллов
Вид задания Кол-во баллов Сумма баллов
Посещение лабораторных
занятий

2 б. 12 б.

Активность на
лабораторных занятиях,
участие в обсуждении
тем

До 5 б. До 30 б.

Активность при
обсуждении тем,
вынесенных на
самостоятельное
изучение (СРС)

До 4 б. До 18 б.

Итоговое собеседование
по контрольным
вопросам по разделу
дисциплины;
собеседование по
ситуационным задачам,
тестирование

До 40 б. До 40 б.

Итого: 100 б.

Соответствие «оценка-количество баллов»:
F (неуд. без права пересдачи): 30 баллов и менее
FX (неуд. с правом пересдачи): 31-50 баллов
# (удовл. "с минусом"): 51-60 баллов
D (удовл.): 61-68 баллов
С (хорошо): 69-85 балла
- (отл.): 86-94 балла
А (отл. "с плюсом"): 95-100 баллов

Примеры типовых контрольных вопросов по разделам дисциплины:

1. Экспертный анамнез. Требования к записям по ЭВН в первичной
медицинской документации стационара, поликлиники, детской поликлиники,
роддома

2. Врачебная комиссия: назначение, состав, требования, деятельность по
экспертизе нетрудоспособности, документация (эпикриз на ВК, протокол ВК,
заключение ВК в медицинскую карту).

3. ЭВН при беременности и родах (одноплодная беременность без осложнений,
срочные роды), пример.

4. ЭВН при направлении на лечение в санатории, примеры.



5. ЭВН при направлении в бюро МСЭ для установления степени утраты
профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний, примеры.

6. Электронный листок нетрудоспособности. Усиленная квалифицированная
электронная подпись.

7. ЭВН при нарушениях режима, примеры.
8. Дубликат ЛН: причины выдачи, порядок выдачи, оформление. Примеры.

Примеры ситуационных задач:

Заполните поочередно 1, 2, 3 и 4 листки нетрудоспособности (ЛН) от лица
лечащих врачей медицинских организаций (терапевта поликлиники* и
кардиолога стационара**):

- 1-ый ЛН выдан 08.04.2024 временно нетрудоспособному пациенту, впервые
обратившемуся в поликлинику к терапевту с заболеванием. Пациент, согласно
этому ЛН, оставался нетрудоспособным 15 дней. Доктор использовал для
записей в таблице "Освобождение от работы" три строки, однако пациент всё
ещё оставался нетрудоспособным, и ему был выдан ЛН - продолжение;

- 2-й ЛН - это и есть продолжение 1-го ЛН, пациенту назначена следующая явка
в поликлинику через 4 дня, однако он на 3-й день попадает в больницу (в
кардиологическое отделение) по скорой помощи;

-3-й ЛН оформляет врач стационара- кардиолог, где пациент провел 20 дней и
выписан в поликлинику по месту жительства под наблюдение врача-терапевта;
для явки в поликлинику пациент освобождён от труда на 1 день;

-4-й ЛН оформляет врач поликлиники по месту жительства, куда пациент явился
после стационара и был признан нетрудоспособным, ЛН оформлен на
следующие 5 дней; в день очередной явки пациент признан трудоспособным и
выписан к труду со следующего дня.

Примеры тестовых вопросов:

1. На какой срок лечащий врач может выдать листок нетрудоспособности
единовременно?
А. 15 дней
Б. 7 дней
В. 3 дня
Г. 10 дней

2. На какой максимальный срок может быть продлён ЛН при выписке из
стационара при продолжающейся временной нетрудоспособности (количество
дней для явки в поликлинику)?



Впишите ответ: ______

3. Какая медицинская организация имеет право выдачи листков
нетрудоспособности?
А. работающая в системе ОМС
Б. имеющая лицензию на экспертизу временной нетрудоспособности
В. любая государственная или муниципальная
Г. имеющая врачебную комиссию

4. Что должно быть указано в лицензии на медицинскую деятельность для
законной выдачи ЛН (какой вид работ/услуг)
А. медико-социальная экспертиза
Б. экспертиза временной нетрудоспособности
В. организация здравоохранения и общественное здоровье
Г. общая врачебная практика
Д. судебно-медицинская экспертиза
Е. экспертиза качества медицинской помощи

5. Выдаётся ли ЛН при наступлении временной нетрудоспособности в период
очередного оплачиваемого отпуска?
А. да, со дня окончания отпуска
Б. нет
В. да, с 1-го дня отпуска
Г. да, при нетрудоспособности свыше 15 дней

6. После выполнения какой процедуры медицинским работником
осуществляется выдача и продление ЛН?
А. после записи в медицинской карте данных о состоянии его здоровья,
обосновывающей необходимость временного освобождения от работы
Б. после предъявления пациентом полиса обязательного медицинского
страхования
В. после осмотра пациента и записи в медицинской карте данных о состоянии
его здоровья, обосновывающей необходимость временного освобождения от
работы
Г. после осмотра пациента
Д. после явки пациента в медицинскую организацию

7. Может ли осуществляться выдача и продление листка нетрудоспособности за
прошедшее время?
А. может осуществляться в исключительных случаях по решению врачебной
комиссии при обращении гражданина в медицинскую организацию или
посещении его медицинским работником на дому в этот период



Б. может при наличии признаков давно развившегося заболевания
В. может при обращении беременной в роддом с доношенной беременностью
Г. может при выписке из стационара
Д. не может
Е. может при замене медицинского документа, выданного заболевшему за
рубежом лицу, находившемуся там в период очередного оплачиваемого
отпуска (документ должен быть переведен и легализован)


