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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина  «Карьерное  консультирование»  входит  в  программу  бакалавриата  «Психология»  по
направлению  37.03.01  «Психология»  и  изучается  в  8  семестре  4  курса.  Дисциплину  реализует
Вечерне-заочное отделение филологического факультета. Дисциплина состоит из 3 разделов и 10 тем
и направлена на изучение основ карьерного консультирования и управления карьерой.

Целью  освоения  дисциплины  является  ознакомление  студентов  с  основами  карьерного
консультирования и управления карьерой, изучение моделей карьерного развития, методов и техник
профконсультирования,  стратегий  карьерного  консультирования  для  различных  групп  населения,
изучение информации о текущих изменениях и тенденциях рынке труда и мира профессий.

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

     Освоение дисциплины «Карьерное консультирование» направлено на формирование у 
обучающихся следующих компетенций (части компетенций):

     Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении дисциплины 
(результаты освоения дисциплины)

Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции 
(в рамках данной дисциплины)

ПК-5

Способен оказывать психологическую 
поддержку лицам, нуждающимся в 
развитии и социальной адаптации с 

использованием современных методов и 
технологий, в том числе лицам с ОВЗ

ПК-5.1 Разрабатывает индивидуальные программы 
психологического сопровождения клиентов, в том 

числе с использованием ресурсов из различных 
источников;

ПК-5.2 Обосновывает применение конкретных 
психологических технологий для преодоления 

клиентами трудностей социализации и социальной 
адаптации;

ПК-5.3 существляет групповое и индивидуальное 
консультирование клиентов, проведение 

психологических тренингов по формированию и 
развитию у клиентов качеств, необходимых для 

развития и социальной адаптации;

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО

     Дисциплина   «Карьерное   консультирование»   относится   к   части,  формируемой  участниками 
образовательных  отношений блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего 
образования.
 
     В   рамках   образовательной  программы  высшего  образования  обучающиеся  также  осваивают 
другие  дисциплины  и/или  практики,  способствующие  достижению запланированных результатов 
освоения дисциплины «Карьерное консультирование».
     Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению запланированных 
результатов освоения дисциплины 

Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*

ПК-5

Способен оказывать 
психологическую поддержку 

лицам, нуждающимся в 
развитии и социальной 

адаптации с использованием 
современных методов и 
технологий, в том числе 

лицам с ОВЗ

Психотехнологии формирования 
экологического сознания**; 

Психология профессионального 
развития личности**; 

Основы нейро- и 
патопсихологии; 

Возрастно-психологическое 
консультирование**; 

Практикум по межкультурной 
коммуникации**; 

Введение в психологию семьи и 
семейное консультирование;



Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Психологическое 
консультирование; 

Теория и практика личностных 
ресурсов**; 

Психология общения; 
Производственная практика в 

профильных организациях 
(уровень 2);

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО
** - элективные дисциплины /практики



4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ
     
     Общая трудоемкость дисциплины «Карьерное консультирование» составляет «2» зачетные единицы.
Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы обучения.

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. Семестр(-ы)
8

Контактная работа, ак.ч 42 42
Лекции (ЛК) 0 0
Лабораторные работы (ЛР) 0 0
Практические/семинарские занятия (СЗ) 42 42
Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 27 27
Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 3 3

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 
ак.ч. 72 72

зач.ед. 2 2

     Общая трудоемкость дисциплины «Карьерное консультирование» составляет «2» зачетные единицы.
Таблица 4.2. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очно-заочной формы обучения.

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. Семестр(-ы)
8

Контактная работа, ак.ч 34 34
Лекции (ЛК) 0 0
Лабораторные работы (ЛР) 0 0
Практические/семинарские занятия (СЗ) 34 34
Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 29 29
Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 9 9

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 
ак.ч. 72 72

зач.ед. 2 2



5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

     Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы*

Номер 
раздела

Наименование раздела 
дисциплины Наименование темы Содержание темы

Вид 
учебной 
работы*

Раздел 1 Введение в карьерное 
консультирование

1.1
Понятие карьеры и 
карьерного 
консультирования

История развития профконсультирования и психологии карьеры. Основные концепции 
карьерного консультирования СЗ

1.2 Анализ и оценка состояния 
человеческих ресурсов  

Актуальные социально-психологические иссследования тенденций на рынке труда: 
макроэкономические факторы, изменение представлений о работе и смены самой 
парадигмы работы - изменение психологического контракта - проблемы и задачи HR. 
Модель компетенций и HR-процессы, новые требования к компетенциям. 

СЗ

1.3
Социально-психологически
е положения новой 
парадигмы рынка труда.

Концепция управленческих уровней, определение понятия "ресурсного состояния", 
управление карьерой вчера и сегодня и концепция карьерных якорей, личный бренд. СЗ

Раздел 2
Методы психологической 
поддержки в период 
изменений.

2.1
Диагностика потребностей 
клиентов 
профконсультирования

Кривая изменений, зона комфорта  Executive summary (самопрезентация), 
переформулирование причин поиска работы. СЗ

2.2 Анализ карьеры Осознание ценности, интересов, мотивации. Определение ключевых компетенций, 
достижений. Разработка карьерной карты СЗ

2.3 Определение карьерных 
траекторий

Этапы и правила написания резюме. Критерии успешного резюме. Формат резюме. 
Формулирование достижений.Что не следует включать в резюме. Контрольный 
перечень проверки CV, валидность CV. Работа с вакансиями. Сопроводительное 
письмо. Мотивационное письмо. 

СЗ

Раздел 3 Программа аутплейсмента

3.1

Выход на рынок: 
исследование рынка труда, 
стратегии выхода на рынок, 
организация поиска 
работы, оценка 
предложений

Исследование актуального рынка труда: позиции, отрасли, тренды в отрасли. 
Реактивные и проактивные стратегии выхода на рынок. Правила результативного 
общения и встречи: партнерские отношения. Средства общения (вербальные и 
невербальные), их роль и значение в организации деловых отношений. Построение 
партнерских отношений. Разработка плана действий по поиску работы

СЗ

3.2 Стратегии аутплейсмента
Собеседование: цели и задачи интервью, подготовка и прохождение/проведение 
интервью, включая вопросы по компетенциям, уровню заработной платы, оценка 
предложений

СЗ

3.3 Собеседование

Навыки прохождения/проведения интервью. Структура проведения интервью: задачи 
интервьюера, интервью по компетенциям, как произвести хорошее впечатление. Этапы 
отбора, методы оценки кандидата. Признаки успешного интервью. Что делать после 
интервью: анализ и решение, определение своей рыночной стоимости, первые 90 дней

СЗ

3.4 Дистанционное 
сопровождение

Редактирование резюме и письма. Консультации по интервью. Координация работы в 
соцсетях. Ответы на вопросы. СЗ

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – практические/семинарские занятия.



6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

     Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Тип аудитории Оснащение аудитории

Специализированное 
учебное/лабораторное оборудование, 

ПО и материалы для освоения 
дисциплины (при необходимости)

Семинарская

Аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом специализированной 
мебели и техническими средствами мультимедиа 

презентаций.

-

Семинарская

Аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом специализированной 
мебели и техническими средствами мультимедиа 

презентаций.

-

Для  самостоятельной
работы

Аудитория для самостоятельной работы 
обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и консультаций), 
оснащенная комплектом специализированной 
мебели и компьютерами с доступом в ЭИОС.

-

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО!

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература:
    1. Елисеева, Л. Я.  Педагогика и психология планирования карьеры : учебник для вузов / Л. Я. 
Елисеева. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 242 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-09493-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/598800
    2. Климов, Е.А. Психология профессионального самоопределения /. Е.А.Климов. – 4-е изд.; стер. – 
М.: Издательский центр «Академия», 2010 – 304 с.
    3. Пряжников, Н. С.  Профориентология : учебник и практикум для вузов / Н. С. Пряжников. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 405 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01541-6. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/583137
    4. Психология труда, инженерная психология и эргономика : учебник для вузов / под редакцией Е. 
А. Климова, О. Г. Носковой, Г. Н. Солнцевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2026. — 661 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15490-0. — Текст : электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/589111
    5. Шнейдер, Л. Б.  Психология карьеры : учебник и практикум для вузов / Л. Б. Шнейдер, З. С. 
Акбиева, О. П. Цариценцева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 187 
с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06900-6. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/586239
Дополнительная литература:
    1. Ибарра Э. Обретая Я неординарные стратегии, изменяющие карьеру / Эрминия Ибарра; [пер. с 
англ. Ирины Матвеевой]. — Санкт-Петербург : Стокгольмская школа экономики в Санкт-Петербурге, 
2005. — 237 с.
    2. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и практикум для вузов / под 
редакцией Н. В. Антоновой, Н. Л. Ивановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 370 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8176-6. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583088
    3. Мириуца, Е. В. Психология карьеры: практикум : учебное пособие / Е. В. Мириуца. — Тамбов : 
ТГУ им. Г.Р.Державина, 2021. — 88 с.



    4. Психология управления персоналом : учебник для вузов / под общей редакцией Е. И. Рогова. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 350 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03827-9. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/583235
    5. Управление человеческими ресурсами : учебник и практикум для вузов / под общей редакцией 
О. А. Лапшовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 406 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-9916-8761-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://www.urait.ru/bcode/583318
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
    1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ на основании 
заключенных договоров
        - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web
        - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru
        - ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ru
        - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru
        - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/
    2. Базы данных и поисковые системы
        - Sage https://journals.sagepub.com/
        - Springer Nature Link https://link.springer.com/
        - Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/
        - Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org
Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при освоении 
дисциплины/модуля*:
    1. Курс лекций по дисциплине «Карьерное консультирование».

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся размещаются в соответствии с действующим 
порядком на странице дисциплины в ТУИС!
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