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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Финансы организаций» входит в программу магистратуры 

«Международный маркетинг» по направлению 38.04.02 «Менеджмент» и изучается во 2 

семестре 1 курса. Дисциплину реализует Кафедра «Финансы, учет и аудит». Дисциплина 

состоит из 6 разделов и 11 тем и направлена на изучение и освоение студентами 

основополагающих теорий, моделей и методов управления финансами на примере 

компаний акционерного типа (корпораций), овладение базовыми основами и концепциями 

современной теории корпоративных финансов, необходимыми для формирования и 

развития компетенций системного анализа финансовых проблем компаний в рыночной 

среде и управления финансовой деятельностью коммерческих организаций, а также 

развитие у будущих экономистов навыков самостоятельного и взвешенного принятия 

решений в области финансового управления корпорацией.   

Целью освоения дисциплины является  освоение студентами основополагающих 

теорий, моделей и методов управления финансами на примере компаний акционерного 

типа (корпораций), овладение базовыми основами и концепциями современной теории 

корпоративных финансов, необходимыми для формирования и развития компетенций 

системного анализа финансовых проблем компаний в рыночной среде и управления 

финансовой деятельностью коммерческих организаций, а также развитие у будущих 

экономистов навыков самостоятельного и взвешенного принятия решений в области 

финансового управления корпорацией.   

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Финансы организаций» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-2 

Способен управлять проектом 

на всех этапах его жизненного 

цикла 

УК-2.1 Формулирует проблему, решение которой напрямую 

связано с достижением цели проекта; 

УК-2.2 Определяет связи между поставленными задачами и 

ожидаемые результаты их решения; 

УК-2.3 В рамках поставленных задач определяет имеющиеся 

ресурсы и ограничения, действующие правовые нормы; 

УК-2.4 Анализирует план-график реализации проекта в целом 

и выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, 

исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов 

и ограничений; 

УК-2.5 Контролирует ход выполнения проекта, корректирует 

план-график в соответствии с результатами контроля; 

УК-6 

Способен определить и 

реализовать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1 Контролирует количество времени, потраченного на 

конкретные виды деятельности; 

УК-6.2 Вырабатывает инструменты и методы управления 

временем при выполнении конкретных задач, проектов, целей; 

УК-6.3 Анализирует свои ресурсы и их пределы (личностные, 

ситуативные, временные и т.д.), для успешного выполнения 

поставленной задачи; 

УК-6.4 Распределяет задачи на долго-, средне- и 

краткосрочные с обоснованием актуальности и анализа 

ресурсов для их выполнения; 

ОПК-1 

Способен решать 

профессиональные задачи на 

основе знания (на продвинутом 

ОПК-1 .1 Обладает фундаментальными знаниями в области 

менеджмента; 

ОПК-1 .2 Умеет использовать фундаментальные знания 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

уровне) экономической, 

организационной и 

управленческой теории, 

инновационных подходов, 

обобщения и критического 

анализа практик управления 

экономической, организационной и управленческой теории для 

успешного выполнения профессиональной деятельности; 

ОПК-1 .3 Применяет инновационные подходы для решения 

управленческих задач с учетом обобщения и критического 

анализа передовых практик управления; 

ОПК-1 .4 Владеет навыками обоснованного выбора методов 

решения практических и исследовательских задач; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Финансы организаций» относится к обязательной части блока 1 

«Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Финансы организаций». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-2 

Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

Управление маркетингом в 

международных компаниях;  

Брендинг в международных 

компаниях**;  

Управление портфелем брендов 

на международных рынках**;  

Научно-исследовательская 

работа;  

 

Управление цепями 

дистрибуции;  

Научно-исследовательская 

работа;  

Преддипломная практика;  

 

УК-6 

Способен определить и 

реализовать приоритеты 

собственной деятельности 

и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

Научно-исследовательская 

работа;  

 

Научно-исследовательская 

работа;  

Преддипломная практика;  

 

ОПК-1 

Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знания (на 

продвинутом уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории, 

инновационных подходов, 

обобщения и критического 

анализа практик 

управления 

Корпоративное управление;  

Управленческая экономика;  

Адаптивный курс по основам 

экономики;  

Адаптивный курс по основам 

менеджмента;  

Научно-исследовательская 

работа;  

 

Научно-исследовательская 

работа;  

Преддипломная практика;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Финансы организаций» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

2 

Контактная работа, ак.ч. 36 36 

Лекции (ЛК) 18 18 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 18 18 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 54 54 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Финансы организаций» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.2. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

2 

Контактная работа, ак.ч. 36 36 

Лекции (ЛК) 18 18 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 18 18 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 54 54 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 
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Общая трудоемкость дисциплины «Финансы организаций» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.3. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

2 

Контактная работа, ак.ч. 36 36 

Лекции (ЛК) 18 18 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 18 18 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 54 54 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 
Введение в теорию 

корпоративных финансов 
1.1 Фундаментальные концепции 

Холдинговая  и филиальная модели. Сравнительная 

характеристика корпоративных моделей 
ЛК, СЗ 

Раздел 2 
Корпоративная отчетность и 

финансовая информация 

2.1 
Финансовая информация и корпоративная 

отчетность 

Корпоративная среда. Внешние и внутренние факторы. 

Индикаторы внешнего окружения корпорации. 

 

ЛК, СЗ 

2.2 Оценка финансового состояния корпорации 

Финансы корпорации. 

Корпоративное управление.  Характеристики корпоративной 

формы бизнеса. 

Проблемы корпоративного 

управления российских компаний 

 

ЛК, СЗ 

Раздел 3 
Оценка финансового 

состояния корпорации 

3.1 

Финансовый анализ: основные показатели 

учета и отчетности, используемые в 

корпоративном финансовом менеджменте 

Виды дохода. 

Субъективный и объективный характер оценки риска. 

Концепция измерения риска. 

Показатели оценки риска 

 

ЛК, СЗ 

3.2 
Методы прогнозирования финансовых 

показателей. 

Зависимость портфельного риска и числа активов, входящих в 

портфель. 

Виды портфельного риска. 

Измерение портфельного дохода и риска. 

Зависимость дохода и вероятностей его распределения в 

портфеле. 

 

ЛК, СЗ 

Раздел 4 

Краткосрочные и 

долгосрочные финансовые 

решения в отношении 

активов корпорации 

4.1 

Сущность и виды капитала. Состав 

имущества корпораций. Понятие и 

классификация активов корпорации 

Модель цен капитальных активов. 

Равновесие на рынке финансов по модели САРМ. 

Оценка портфельного риска. 

Однофакторная модель Шарпа 

 

ЛК, СЗ 

4.2 

Классификация оборотного капитала. 

Определение   текущей финансовой  

потребности корпорации 

Финансовая структура и структура капитала предприятия. 

Компоненты структуры капитала и их стоимость. 

Факторы, влияющие на стоимость капитала. 

Соотношение дохода, риска и 

средневзвешенной стоимости капитала 

ЛК, СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

Классическая модель структуры 

капитала 

 

Раздел 5 

Источники финансирования 

и финансовая политика 

корпораций.  

5.1 

Внутренние источники финансирования 

корпораций. Инструменты привлечения 

собственного капитала.  

Финансовые потоки и задачи корпорации. 

Виды привлекаемых ресурсов. 

 

ЛК, СЗ 

5.2 
Нераспределенная прибыль как источник 

финансирования корпорации 

Экономическая сущность инвестиций. 

Принципы и этапы инвестиционной деятельности предприятия. 

Оценка эффективности инвестиционных решений. 

 

ЛК, СЗ 

Раздел 6 Стратегии роста 

6.1 

Стратегия и тактика антикризисного 

управления. Механизмы и инструменты 

антикризисного управления корпорацией. 

Понятие «финансовый  леверидж». 

Эффект финансового левериджа. 

Зависимость дохода и левериджа 

 

ЛК, СЗ 

6.2 

Концепция управления стоимостью (VBM) 

как система целеполагания компании, ее 

базовые показатели, преимущества и 

ограниченность 

Особенности организации финансов компаний в разрезе 

активов, собственных и заемных ресурсов. 
ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – практические/семинарские занятия.
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Данилин В.И. Финансовый менеджмент (категории, задачи, тесты, ситуации): 

Учебное пособие / В.И. Данилин. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Проспект, 2019. - 376 с. 

 2. Ковалев В. В. Корпоративные финансы. Учебник. 2-е изд., перераб. и доп/ В.В. 

Ковалев, Вит.В. Ковалев. - М.: Проспект, 2022. - 1178 c. 

Дополнительная литература: 

 1. Экономика фирмы: Учебник / А.С. Арзямов [и др.]; Под общ. ред. 

Н.П.Иващенко. - М.: Проспект, 2019. - 528 с. 

 2. Брейли Р., Майерс С., Аллен Ф. Принципы корпоративных финансов / Пер. с 

англ. – М.: ИД Вильямс, 2018. – 576 с. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  

https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

Моноблок Lenovo

  AIO-300- 

22ISH Intel I5 2200

 MHz/8 

GB/1000 GB/DVD/audio, 

монитор 21" 

 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Моноблок Lenovo

  AIO-300- 

22ISH Intel I5 2200

 MHz/8 

GB/1000 GB/DVD/audio, 

монитор 21" 

 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

Моноблок Lenovo

  AIO-300- 

22ISH Intel I5 2200

 MHz/8 

GB/1000 GB/DVD/audio, 

монитор 21" 
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  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/ 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - Sage https://journals.sagepub.com/ 

  - Springer Nature Link https://link.springer.com/ 

  - Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/ 

  - Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Финансы организаций». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
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