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1. ЦЕЛЬ (МИССИЯ) ОП ВО

Цель программы ординатуры по специальности 31.08.71 «Организация
здравоохранения и общественное здоровье»— подготовка квалифицированного врача-
специалиста по профилю «Организация здравоохранения и общественное здоровье»,
способного и готового к самостоятельной профессиональной деятельности, оказанию
медицинской помощи в соответствии с действующими порядками, клиническими
рекомендациями и стандартами, а также к организационно-управленческой и
педагогической деятельности.

2. АКТУАЛЬНОСТЬ, СПЕЦИФИКА, УНИКАЛЬНОСТЬ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Актуальность образовательной программы 31.08.71 «Организация
здравоохранения и общественное здоровье» обусловлена потребностью системы
здравоохранения в квалифицированных специалистах в области организация
здравоохранения и общественное здоровье, ростом требований к качеству и
безопасности медицинской помощи, развитием высокотехнологичных методов
диагностики, лечения, профилактики и медицинской реабилитации. Подготовка кадров
данного профиля необходима для своевременного выявления заболеваний и состояний,
выбора обоснованной тактики ведения пациентов и обеспечения преемственности
медицинской помощи.

Специфика программы состоит в углублённой клинической подготовке по
специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»,
последовательном освоении профессиональных действий от обследования пациента и
постановки диагноза до лечения, профилактики осложнений, реабилитации и оценки
результатов оказанной помощи. Теоретическое обучение интегрировано с
симуляционной и клинической практикой.

Уникальность образовательной программы заключается в междисциплинарном
подходе, использовании доказательной медицины, цифровых и симуляционных
технологий, а также в формировании готовности работать в многопрофильной
команде. Практическая подготовка ориентирована на освоение полного набора
компетенций, закреплённых в матрице программы, и на последовательный переход
ординатора к самостоятельному выполнению профессиональных задач.

3. ПОТРЕБНОСТЬ РЫНКА ТРУДА В ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ ПО
ПРОФИЛЮОП ВО

Выпускники программы ординатуры по специальности 31.08.71 «Организация
здравоохранения и общественное здоровье» могут осуществлять профессиональную
деятельность в сфере здравоохранения по профилю «Организация здравоохранения и
общественное здоровье», в сфере образования и науки, а также участвовать в
организационно-управленческой деятельности медицинских организаций.

Потенциальные работодатели — государственные и частные медицинские
организации, многопрофильные стационары, амбулаторно-поликлинические
подразделения, профильные центры, образовательные организации высшего и
дополнительного профессионального образования, научно-исследовательские
учреждения. Выпускники могут занимать врачебные должности в соответствии с
полученной квалификацией по специальности «Организация здравоохранения и
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общественное здоровье».

4. ОСОБЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОТЕНЦИАЛЬНЫМ АБИТУРИЕНТАМ

К обучению в ординатуре по специальности 31.08.71 «Организация
здравоохранения и общественное здоровье» допускаются лица, имеющие высшее
медицинское образование по специальностям, предусмотренным действующими
квалификационными требованиями и нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

Порядок приема в ординатуру и условия конкурсного отбора определяются
действующим Приказом Министерства здравоохранения РФ «Об утверждении
Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего образования
— программам ординатуры», Правилами приема в РУДН для обучения по основным
образовательным программам подготовки кадров высшей квалификации —
программам ординатуры.

Вступительное испытание проводится в форме тестирования, оцениваемого по
100-балльной системе. Поступающий также вправе предоставить сведения о своих
индивидуальных достижениях. Конкурсные баллы складываются из суммы баллов за
вступительное тестирование и индивидуальные достижения.

Обязательным условием для поступления является знание русского языка на
уровне, достаточном для общения с коллегами и пациентами, ведения медицинской
документации.

5. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОП ВО

5.1. ОП ординатуры вправе реализовываться с элементами электронного
обучения/дистанционных образовательных технологий (занятия лекционного типа
Блока 1).

5.2. Язык реализации ОП ВО – русский язык.
5.3. Программа может быть адаптирована для обучения инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья по запросу.
Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии,

применяемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья, предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных
для них формах. При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц
с ОВЗ срок получения образования по программе ординатуры может быть увеличен по
их заявлению не более чем на 6 месяцев.

5.4. ОП ВО реализуется ФГАОУ ВО «Российским университетом дружбы
народов имени Патриса Лумумбы».

5.5. Информация о планируемых базах проведения учебных/производственных
практик и(или) НИР

Практика* База проведения практики (наименование
организации, место нахождения)

Обучающий симуляционный курс
(ЦСО)

Аккредитационно-симуляционный центр РУДН;
ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы
народов имени Патриса Лумумбы»

Обучающий симуляционный курс
Аккредитационно-симуляционный центр РУДН;
ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы
народов имени Патриса Лумумбы»
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Практика* База проведения практики (наименование
организации, место нахождения)

Клинико-организационная

 ФБУЗ «Медико-санитарная часть № 9»
Федерального медико-биологического агентства
ФГБУ «Федеральный центр мозга и
нейротехнологий» Федерального медико-
биологического агентства

Научно-исследовательская работа ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы
народов имени Патриса Лумумбы»

6. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКА ОП ВО

6.1. Область(-и) и/или сфера(-ы) профессиональной деятельности выпускника,
освоившего ОП ВО, в которой(-ых) он может осуществлять свою профессиональную
деятельность:

01 Образование и наука (в сферах: профессионального обучения, среднего
профессионального и высшего образования, дополнительного профессионального
образования; научных исследований);

02 Здравоохранение (в сфере организация здравоохранения и общественное
здоровье);

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере
здравоохранения).

6.2. Тип(-ы) задач профессиональной деятельности, к решению которых
готовится выпускник в рамках освоения ОП ВО:

- медицинский;
- организационно-управленческий.

6.3. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих
отношение к профессиональной деятельности выпускника ОП ВО, в соответствии с
которыми разработана программа*

Код и
наимено
вание
проф.
стандар
та

Обобщенные трудовые
функции Трудовые функции

к
о
д

наименование

урове
нь

квали
фикац
ии

Наименование код

урове
нь
(поду
ровен
ь)

квали
фикац
ии

02.022
Специалис
т в области
организаци
и
здравоохра
нения и
обществен
ного
здоровья

A

Организация
деятельности
медицинской
организации и ее
структурных
подразделений

8

Организовывать и вести статистический
учет в медицинской организации A/01.8 8

Ведению организационно-методической
деятельности в медицинской
организации

A/02.8 8

Осуществлять организацию,
планирование и контроль деятельности
структурного подразделения
медицинской организации

A/03.8 8

Осуществлять планирование,
организацию и контроль деятельности
организационно-методического
подразделения медицинской

A/04.8 8
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организации

02.022
Специалис
т в области
организаци
и
здравоохра
нения и
обществен
ного
здоровья

A

Организация
деятельности
медицинской
организации и ее
структурных
подразделений

8
Осуществлять управление ресурсами по
обеспечению процессов деятельности
медицинской организации

A/05.8 8

02.022
Специалис
т в области
организаци
и
здравоохра
нения и
обществен
ного
здоровья

A

Организация
деятельности
медицинской
организации и ее
структурных
подразделений

8

Осуществлять разработку, внедрение
системы менеджмента качества в
медицинской организации, проводить
менеджмент качества и безопасности
медицинской деятельности

A/06.8 8

02.022
Специалис
т в области
организаци
и
здравоохра
нения и
обществен
ного
здоровья

A

Организация
деятельности
медицинской
организации и ее
структурных
подразделений

8

Осуществлять проектирование и
организацию процессов деятельности
медицинской организации,
стратегическое планирование,
обеспечение развития медицинской
организации

A/07.8 8

* - формулировка трудовых функций принимается из соответствующих Профессиональных стандартов
(при наличии).

7. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОП ВО

7.1. По окончанию освоения ОП ВО выпускник должен обладать следующими
универсальными компетенциями (УК):
Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения компетенции
УК-1. Способен
критически и системно
анализировать, определять
возможности и способы
применения достижения в
области медицины и
фармации в
профессиональном
контексте

УК-1.1. Знает методологию системного подхода при анализе
достижений в области медицины и фармации; УК-1.2. Умеет
проводить объективный анализ и оценку современных
исследований и технологий в области медицины и фармации;
УК-1.3. Умеет работать с большим объемом информации, в том
числе на иностранных языках; УК-1.4. Владеет методами
оценки и верификации информации

УК-2. Способен
разрабатывать,
реализовывать проект и
управлять им

УК-2.1. Знает принципы формирования концепции проекта в
рамках обозначенной проблематики, основные требования,
предъявляемые к проектной работе и критерии оценки
результатов проектной деятельности; УК-2.2. Умеет
разрабатывать концепцию проекта в рамках обозначенной
проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, значимость,
ожидаемые результаты и возможные сферы их применения;
УК-2.3. Умеет прогнозировать результат деятельности и
планировать действия для достижения данного результата; УК-
2.4. Владеет навыками составления плана-графика реализации
проекта в целом и плана-контроля его выполнения
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Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения компетенции
УК-3. Способен
руководить работой
команды врачей, среднего
и младшего медицинского
персонала,
организовывать процесс
оказания медицинской
помощи населению

УК-3.1. Знает принципы проектирования и организации
процессов деятельности медицинской организации; УК-3.2.
Способен планировать, организовать и контролировать процесс
оказания медицинской помощи; УК-3.3. Умеет мотивировать и
оценивать вклад каждого члена команды в результат
коллективной деятельности; УК-3.4. Умеет взаимодействовать
с врачами, средним и младшим медицинским персоналом,
разрешать конфликты внутри команды

УК-4. Способен
выстраивать
взаимодействие в рамках
своей профессиональной
деятельности

УК-4.1. Способен к коммуникации в устной и письменной
формах на русском и иностранном языках для решения задач
профессиональной деятельности; УК-4.2. Владеет иноязычной
коммуникативной компетенцией в официально-деловой,
учебно-профессиональной, научной, социокультурной,
повседневно-бытовой сферах иноязычного общения

УК-5. Способен
планировать и решать
задачи собственного
профессионального и
личностного развития,
включая задачи изменения
карьерной траектории

УК-5.1. Знает основные формы, средства, методы
профессионального и личностного развития, включая задачи
изменения карьерной траектории; УК-5.2. Умеет планировать и
решать задачи профессионального и личностного развития для
разработки и изменения карьерной траектории; УК-5.3. Владеет
методами объективной оценки и коррекции собственного
профессионального и личностного развития при построении и
изменении карьерной траектории

7.2. По окончанию освоения ОП ВО выпускник должен обладать следующими
общепрофессиональными компетенциями (ОПК):
Код и наименование

ОПК Код и наименование индикатора достижения компетенции
ОПК-1. Способен
использовать
информационно-
коммуникационные
технологии в
профессиональной
деятельности и соблюдать
правила информационной
безопасности

ОПК-1.1. Умеет работать в медицинской информационной
системе, вести электронную медицинскую карту; ОПК-1.2.
Знает основные принципы организации оказания медицинской
помощи с использованием телемедицинских технологий, умеет
применять их на практике; ОПК-1.3. Способен использовать
наукометрические базы данных в профессиональной
деятельности; ОПК-1.4. Знает и способен соблюдать правила
информационной безопасности

ОПК-2. Способен
применять основные
принципы организации и
управления в сфере
охраны здоровья граждан
и оценки качества
оказания медицинской
помощи с использованием
основных медико-
статистических
показателей

ОПК-2.1. Знает основные принципы организации медицинской
помощи населению на разных этапах ее оказания и критерии
оценки качества в сфере здравоохранения; ОПК-2.2. Умеет
рассчитывать, оценивать и интерпретировать медико-
статистические показатели для оценки популяционного
здоровья, организации и качества оказания медицинской
помощи; ОПК-2.3. Владеет методами статистического анализа
показателей оценки здоровья населения, медицинской
организации, качества медицинской помощи

ОПК-3. Способен
осуществлять
педагогическую
деятельность

ОПК-3.1. Знает порядок организации и принципов
осуществления педагогической деятельности по программам
среднего профессионального и высшего медицинского
образования; ОПК-3.2. Умеет осуществлять отбор адекватных
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Код и наименование
ОПК Код и наименование индикатора достижения компетенции

цели и содержания форм, методов обучения и воспитания,
использовать актуальные, интерактивные педагогические
технологии; ОПК-3.3. Владеет навыками планирования цели и
содержания обучения и воспитания в соответствии с
государственными образовательными стандартами

ОПК-4. Способен
управлять кадровыми,
финансовыми,
материально-
техническими и
информационными
ресурсами организации
здравоохранения

ОПК-4.1. Знает методические подходы к оценке кадровых,
финансовых, материально-технических и информационных
ресурсов медицинской организации; ОПК-4.2. Умеет
организовать процесс управления ресурсами организации
здравоохранения; ОПК-4.3. Владеет навыками деловых
коммуникаций и электронного документооборота

ОПК-5. Способен к
разработке, внедрению и
совершенствованию
системы менеджмента
качества и безопасности
деятельности
медицинской организации

ОПК-5.1. Знает методы анализа показателей, характеризующих
деятельность медицинской организации в рамках оценки
системы менеджмента качества; ОПК-5.2. Умеет разрабатывать
и оценивать показатели внутреннего контроля качества и
безопасности медицинской деятельности; ОПК-5.3. Владеет
необходимыми требованиями по обеспечению безопасности
медицинской деятельности

ОПК-6. Способен к
организационному
лидерству, определению
политики и
стратегических целей
деятельности организации
здравоохранения или
отдельных подразделений

ОПК-6.1. Знает принципы и методы мотивации работников
структурного подразделения, способен осуществлять отбор и
расстановку работников в соответствии с их должностными
обязанностями; ОПК-6.2. Умеет формировать и поддерживать
корпоративную культуру медицинской организации,
определять цели развития организации и ее структурных
подразделений; ОПК-6.3. Владеет методологией анализа и
оценки показателей деятельности медицинской организации и
ее подразделений

ОПК-7. Способен
осуществлять
деятельность в
соответствии с
законодательством
Российской Федерации

ОПК-7.1. Знает трудовое и иное законодательство Российской
Федерации в сфере здравоохранения; ОПК-7.2. Умеет
применять и давать оценку порядкам оказания медицинской
помощи, стандарты медицинской помощи, клинические
рекомендации по вопросам оказания медицинской помощи в
соответствии с профилем деятельности медицинской
организации; ОПК-7.3. Владеет необходимыми требованиями
по обеспечению безопасности персональных данных пациентов
и сведений, предоставляющих врачебную тайну

ОПК-8. Способен
участвовать в оказании
неотложной медицинской
помощи при состояниях,
требующих срочного
медицинского
вмешательства

ОПК-8.1. Знает состояния, требующие оказания медицинской
помощи в экстренной форме, в том числе клинические
признаки внезапного прекращения кровообращения и дыхания,
требующие оказания медицинской помощи в экстренной
форме; ОПК-8.2. Умеет выполнять базовой сердечно-легочной
реанимации, в том числе с использованием дефибриллятора;
ОПК-8.3. Умеет оказывать медицинскую помощь в экстренной
форме пациентам при состояниях, представляющих угрозу их
жизни, в том числе клинической смерти (остановка жизненно
важных функций организма человека (кровообращения и (или)
дыхания); ОПК-8.4. Владеет правилами использования
лекарственных препаратов и медицинских изделий при
оказании медицинской помощи в экстренной форме
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7.3. Перечень профессиональных компетенций (ПК)*, которыми должен
обладать выпускник, полностью освоивший ОП ВО:

Код и
наименование ПК

Код и наименование индикатора достижения
компетенции

Код и
наименование

проф.
стандарта, на
основании
которого

сформулирован
а ПК

ПК-1. Способен
организовывать и
вести
статистический учет
в медицинской
организации

ПК-1.1. Знает методические подходы к
организации статистического учета и ведению
необходимой документации в медицинской
организации; методы организация учета и
кодирования медико-статистической информации;
ПК-1.2. Умеет проводить анализ показателей,
характеризующих деятельность медицинской
организации и показателей, характеризующих
состояние здоровья населения; ПК-1.3. Владеет
методами ведения статистического учета и
подготовки статистической информации о
деятельности медицинской организации и ее
структурных подразделений

02.022
Специалист в
области
организации
здравоохранения
и общественного
здоровья

ПК-2. Способен к
ведению
организационно-
методической
деятельности в
медицинской
организации

ПК-2.1. Знает методы оценки внешней среды
медицинской организации и методы оценки
эффективности внедрения новых организационных
технологий в деятельность медицинской
организации, умеет их применять; ПК-2.2. Умеет
планировать кадровое обеспечение медицинской
организации и ее структурных подразделений,
планировать потребность медицинской
организации в ресурсах; ПК-2.3. Владеет методами
подготовки методических материалов и их
внедрение в деятельность медицинской
организации, методами оценки финансово-
хозяйственной деятельности медицинской
организации; ПК-2.4. Проводит анализ и оценка
результатов проведения социологических опросов

02.022
Специалист в
области
организации
здравоохранения
и общественного
здоровья

ПК-3. Способен
осуществлять
организацию,
планирование и
контроль
деятельности
структурного
подразделения
медицинской
организации

ПК-3.1. Знает методы организации, планирования
ресурсного обеспечения и контроля качества и
безопасности медицинской деятельности
структурного подразделения медицинской
организации; ПК-3.2. Умеет осуществлять
взаимодействие с руководством медицинской
организации и другими подразделениями
медицинской организации; участвует в разработке
проектов локальных актов медицинской
организации; ПК-3.3. Владеет методами
организации документооборота в структурном
подразделении медицинской организации;
методами анализа результатов деятельности

02.022
Специалист в
области
организации
здравоохранения
и общественного
здоровья
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Код и
наименование ПК

Код и наименование индикатора достижения
компетенции

Код и
наименование

проф.
стандарта, на
основании
которого

сформулирован
а ПК

структурного подразделения медицинской
организации, составляет аналитические отчеты по
результатам деятельности; ПК-3.4. Разрабатывает
систему мотивации работников структурного
подразделения медицинской организации,
участвует в формировании и поддержании
корпоративной культуры медицинской
организации

ПК-4. Способен
осуществлять
планирование,
организацию и
контроль
деятельности
организационно-
методического
подразделения
медицинской
организации

ПК-4.1. Знает и умеет применять методы
разработки оптимальной организационно-
управленческой структуры медицинской
организации, организации и контроля проведения
мониторинга показателей, характеризующих
деятельность медицинской организации, и
показателей здоровья населения; ПК-4.2. Умеет
организовывать сбор и анализ информации о
деятельности медицинской организации,
планировать деятельность и обосновывать проекты
развития медицинской организации, составлять
прогноз показателей деятельности медицинской
организации; ПК-4.3. Владеет методами
подготовки информационно-аналитических
материалов о деятельности медицинской
организации, разработкой планов перспективного
развития, обоснованием объемов медицинской
помощи в соответствии с ресурсами медицинской
организации и потребностями населения; ПК-4.4.
Осуществляет нормирование труда медицинских
работников в медицинской организации, контроль
и оценку результатов социологических
исследований

02.022
Специалист в
области
организации
здравоохранения
и общественного
здоровья

ПК-5. Способен
осуществлять
управление
ресурсами по
обеспечению
процессов
деятельности
медицинской
организации

ПК-5.1. Знает основы управления ресурсами
медицинской организации, подготовки плана
закупок в медицинской организации; ПК-5.2.
Умеет планировать ресурсное обеспечение
подразделений медицинской организации,
обосновывать потребности в ресурсах,
необходимых для обеспечения деятельности
подразделений медицинской организации
осуществлять подбор медицинских работников в
медицинскую организацию; ПК-5.3. Владеет
методами управления информационными
ресурсами, информационными процессами и
информационными потоками в медицинской
организации; ПК-5.4. Обеспечивает непрерывное

02.022
Специалист в
области
организации
здравоохранения
и общественного
здоровья
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Код и
наименование ПК

Код и наименование индикатора достижения
компетенции

Код и
наименование

проф.
стандарта, на
основании
которого

сформулирован
а ПК

совершенствование профессиональных знаний и
навыков в течение трудовой жизни, а также
постоянное повышение профессионального уровня
и расширение квалификации работников
медицинской организации

ПК-6. Способен
осуществлять
разработку,
внедрение системы
менеджмента
качества в
медицинской
организации,
проводить
менеджмент
качества и
безопасности
медицинской
деятельности

ПК-6.1. Знает основные требования стандартов
систем менеджмента качества, принципы
управления качеством, основы аудита в системе
менеджмента качества и безопасности
медицинской деятельности; ПК-6.2. Умеет
осуществлять планирование и организацию
внутренних аудитов системы менеджмента
качества, руководит созданием документации
системы менеджмента качества по процессам
основной деятельности, организацией и контролем
проведения внутреннего контроля качества и
безопасности медицинской деятельности,
осуществляет разработку, координацию и
регулирование системы менеджмента качества;
ПК-6.3. Владеет методами планирования
мероприятий по обучению работников в области
менеджмента качества и управления системой
внутреннего контроля качества и безопасности
медицинской деятельности в медицинской
организации

02.022
Специалист в
области
организации
здравоохранения
и общественного
здоровья

ПК-7. Способен
осуществлять
проектирование и
организацию
процессов
деятельности
медицинской
организации,
стратегическое
планирование,
обеспечение
развития
медицинской
организации

ПК-7.1. Знает теорию управления и организации
труда, включая основы проектного и программно-
целевого управления, основы риск-менеджмента,
бизнес-менеджмента и стратегического
планирования; ПК-7.2. Умеет разрабатывать планы
перспективного развития медицинской
организации, организовывать деятельность и
взаимодействие структурных подразделений
медицинской организации, координировать
процессы медицинской деятельности с
управленческими и вспомогательными процессами
структурных подразделений, осуществлять
контроль деятельности структурных
подразделений медицинской организации по
реализации плановых и программных документов;
ПК-7.3. ладеет методами организации работы
трудового коллектива, организацией сбора и
анализа информации о деятельности структурных
подразделений и медицинской организации в
целом, составлением прогнозов деятельности

02.022
Специалист в
области
организации
здравоохранения
и общественного
здоровья
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Код и
наименование ПК

Код и наименование индикатора достижения
компетенции

Код и
наименование

проф.
стандарта, на
основании
которого

сформулирован
а ПК

подразделений и медицинской организации в
целом, разработкой бизнес-плана развития
медицинской организации; ПК-7.4. Производит
оценку эффективности деятельности медицинской
организации, разрабатывает и выбирает
оптимальные управленческие решения, оценивает
риски, связанные с реализацией управленческих
решений, формирует отчеты, в том числе
аналитические, о результатах деятельности
медицинской организации; ПК-7.5. Владеет
методами оценки внешней и внутренней среды
медицинской организации, участвует в
формировании стратегических и программных
документов деятельности и развития медицинской
организации; осуществляет организацию
вовлечения работников в реализацию
стратегических целей деятельности медицинской
организации

ПК-8. Способен
участвовать в
оказании
неотложной
медицинской
помощи в
экстренной форме

ПК-8.1. Знает состояния, требующие оказания
медицинской помощи в экстренной форме, в том
числе клинические признаки внезапного
прекращения кровообращения и дыхания,
требующие оказания медицинской помощи в
экстренной форме; ПК-8.2. Умеет выполнять
базовой сердечно-легочной реанимации, в том
числе с использованием дефибриллятора; ПК-8.3.
Умеет оказывать медицинскую помощь в
экстренной форме пациентам при состояниях,
представляющих угрозу их жизни, в том числе
клинической смерти (остановка жизненно важных
функций организма человека (кровообращения и
(или) дыхания); ПК-8.4. Владеет правилами
использования лекарственных препаратов и
медицинских изделий при оказании медицинской
помощи в экстренной форме

анализ опыта

ПК-9. Способен
проводить оценку
дефектов оказания
медицинской
помощи,
ятрогенных
заболеваний и
врачебных ошибок
медицинских
работников

ПК-9.1. Знает правовые основы медицинской
деятельности; ПК-9.2. Умеет оценивать и
прогнозировать риски и возможные правовые
последствия при определении тактики оказания
медицинской помощи, выборе конкретных
медицинских вмешательств, условий и сроков их
проведения; ПК-9.3. Способен работать в качестве
члена судебно-медицинской экспертной комиссии
и проведению экспертной оценки оказанной
медицинской помощи по клиническому профилю

анализ опыта
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Код и
наименование ПК

Код и наименование индикатора достижения
компетенции

Код и
наименование

проф.
стандарта, на
основании
которого

сформулирован
а ПК

соответствующей специальности по делам о
профессиональных правонарушениях медицинских
работников

* - ПК формулирует разработчик программы с учетом требований профессиональных стандартов и
направленности ОП ВО.



12

8. МАТРИЦА КОМПЕТЕНЦИЙ, формируемых у обучающихся при освоении ОП ВО «Организация
здравоохранения и общественное здоровье», по специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и
общественное здоровье

Шифр Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4;
УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4; ОПК-2.1; ОПК-
2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2;
ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-7.1; ОПК-7.2; ОПК-7.3; ОПК-8.1; ОПК-8.2; ОПК-
8.3; ОПК-8.4; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3;
ПК-3.4; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-4.4; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-5.4; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3;
ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3; ПК-7.4; ПК-7.5; ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-8.4; ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3

Б1.О Обязательная часть

УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1;
УК-5.2; УК-5.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1;
ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-
6.2; ОПК-6.3; ОПК-7.1; ОПК-7.2; ОПК-7.3; ОПК-8.1; ОПК-8.2; ОПК-8.3; ОПК-8.4; ПК-1.1; ПК-
1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-3.4; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-
4.3; ПК-4.4; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-5.4; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3; ПК-
7.4; ПК-7.5; ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-8.4

Б1.О.01 Организация здравоохранения и общественное
здоровье

УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-
4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-7.1; ОПК-7.2;
ОПК-7.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-3.4;
ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-4.4; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-5.4; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-7.1; ПК-
7.2; ПК-7.3; ПК-7.4; ПК-7.5

Б1.О.02 Медицина неотложных состояний УК-1.4; ОПК-8.1; ОПК-8.2; ОПК-8.3; ОПК-8.4; ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-8.4
Б1.О.03 Информационные технологии в медицине ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4
Б1.О.04 Педагогика УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3
Б1.О.05 Общественное здоровье и здравоохранение УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

Б1.В Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-4.1; УК-4.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-3.4; ПК-5.1; ПК-5.2;
ПК-5.3; ПК-5.4; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3; ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3

Б1.В.01 Юридическая ответственность в медицинской
практике УК-1.1; УК-1.2; УК-1.4; ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3

Б1.В.02 Финансово-хозяйственная деятельность
медицинской организации ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-3.4; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-5.4; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3

Б1.В.ДЭ.01 Иностранный язык в сфере профессиональной
коммуникации УК-1.3; УК-4.1; УК-4.2
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Б1.В.ДЭ.01.01 Иностранный язык в сфере профессиональной
коммуникации УК-1.3; УК-4.1; УК-4.2

Б1.В.ДЭ.01.02 Русский язык как иностранный в сфере
профессиональной коммуникации УК-1.3; УК-4.1; УК-4.2

Б2 Практика

УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3;
ОПК-1.4; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-
4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-7.1; ОПК-7.2; ОПК-7.3; ПК-
1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-3.4; ПК-4.1; ПК-
4.2; ПК-4.3; ПК-4.4; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-5.4; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-
7.3; ПК-7.4; ПК-7.5; ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-8.4

Б2.О Обязательная часть

УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3;
ОПК-1.4; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-
4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-7.1; ОПК-7.2; ОПК-7.3; ПК-
1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-3.4; ПК-4.1; ПК-
4.2; ПК-4.3; ПК-4.4; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-5.4; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-
7.3; ПК-7.4; ПК-7.5; ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-8.4

Б2.О.01(П) Обучающий симуляционный курс (ЦСО) ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-8.4
Б2.О.02(П) Обучающий симуляционный курс ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-8.4

Б2.О.03(П) Клинико-организационная

УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-
1.4; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1;
ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-7.1; ОПК-7.2; ОПК-7.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3;
ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-3.4; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-4.4; ПК-
5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-5.4; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3; ПК-7.4; ПК-7.5; ПК-8.1;
ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-8.4

Б2.В Часть, формируемая участниками
образовательных отношений УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.4

Б2.В.01(П) Научно-исследовательская работа УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.4

Б3 Государственная итоговая аттестация

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4;
УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4; ОПК-2.1; ОПК-
2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2;
ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-7.1; ОПК-7.2; ОПК-7.3; ОПК-8.1; ОПК-8.2; ОПК-
8.3; ОПК-8.4; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3;
ПК-3.4; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-4.4; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-5.4; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3;
ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3; ПК-7.4; ПК-7.5; ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-8.4; ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3

Б3.О Обязательная часть

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4;
УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4; ОПК-2.1; ОПК-
2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2;
ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-7.1; ОПК-7.2; ОПК-7.3; ОПК-8.1; ОПК-8.2; ОПК-
8.3; ОПК-8.4; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3;
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ПК-3.4; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-4.4; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-5.4; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3;
ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3; ПК-7.4; ПК-7.5; ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-8.4; ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3

Б3.О.01 Государственная итоговая аттестация

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-
4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-
2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1;
ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-7.1; ОПК-7.2; ОПК-7.3; ОПК-8.1; ОПК-8.2; ОПК-8.3; ОПК-8.4; ПК-1.1; ПК-
1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-3.4; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3;
ПК-4.4; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-5.4; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3; ПК-7.4; ПК-
7.5; ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-8.4; ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3

ФТД Факультативные дисциплины
ФТД.В Часть, формируемая участниками

образовательных отношений
ФТД.В.01 Экспертиза временной нетрудоспособности

ФТД.В.02 Гериатрия и паллиативная медицина

ФТД.В.03 Амбулаторная кардиология
ФТД.В.04 МРТ и КТ диагностика
ФТД.В.05 Методология научных исследований
ФТД.В.06 Гравитационная хирургия крови
ФТД.В.07 Рентгенэндоваскулярные диагностика и

лечение
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