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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина «Право социального обеспечения» входит в программу бакалавриата «Бакалавр права
и  политики»  по  направлению  40.03.01  «Юриспруденция»  и  изучается  в  8  семестре  4  курса.
Дисциплину реализует  Кафедра  гражданского  права  и  процесса  и  международного  частного  права.
Дисциплина состоит из 10 разделов и 67 тем и направлена на изучение и формирования  у студентов
знаний правовых норм российского права социального обеспечения;
развития  у  студентов  навыков  практического  применения  материальных  норм  права  социального
обеспечения и использования материалов судебной практики по данной категории дел;
формирования  и  развития  знаний  о  деятельности  органов  социального  обеспечения  в  России,  о
тенденциях развития законодательства в права социального обеспечения, судебной практики.

Целью  освоения  дисциплины  является  сформировать  у  студента  понимание  правового
регулирования социального обеспечения в Российской Федерации и судебной практики в указанной
сфере
научить студента:
свободно оперировать соответствующим понятийным аппаратом;
анализировать  и  применять  нормы  действующего  Права  социального  обеспечения  Российской
Федерации;
составлять  необходимые  документы:  исковые  заявления,  ходатайства,  жалобы,  проекты  судебных
решений и постановлений;
анализировать судебную практику в области социального обеспечения.

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

     Освоение дисциплины «Право социального обеспечения» направлено на формирование у 
обучающихся следующих компетенций (части компетенций):

     Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении дисциплины 
(результаты освоения дисциплины)

Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции 
(в рамках данной дисциплины)

УК-2

Способен определять круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя 
из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.3 В рамках поставленных задач определяет 
имеющиеся ресурсы и ограничения, действующие 

правовые нормы;

УК-9

Способен использовать базовые 
дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах

УК-9.1 Обладает представлениями о принципах 
недискриминационного взаимодействия при 

коммуникации в различных сферах 
жизнедеятельности, с учетом 

социально-психологических особенностей лиц с 
ограниченными возможностями здоровья;

УК-9.2 Планирует и осуществляет 
профессиональную деятельность с лицами, 

имеющими инвалидность или ограниченные 
возможности здоровья с учетом 

социально-психологических особенностей таких 
лиц;

УК-9.3 Эффективно взаимодействует с лицами, 
имеющими ограниченные возможности здоровья 

или инвалидность, в социальной и 
профессиональной сферах;

ОПК-1

Способен анализировать основные 
закономерности формирования, 

функционирования и развития права

ОПК-1.1 Обладает базовыми познаниями о 
сущности, закономерностях и истории права;

ОПК-1.2 Использует методологию юридической 
науки в целях анализа основных закономерностей 

формирования, функционирования и развития 
права;

ОПК-1.3 Формирует и аргументирует собственную 
позицию при решении профессиональных задач,



Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции 
(в рамках данной дисциплины)

используя юридически значимую информацию;

ОПК-2

Способен применять нормы материального 
и процессуального права при решении 
задач профессиональной деятельности

ОПК-2.1 Имеет представление о системе отраслей, 
институтов и источников права, понимает 

специфику реализации и взаимодействия норм 
материального и процессуального права;

ОПК-2.2 Устанавливает и анализирует юридические 
и юридически значимые факты и обстоятельства с 

целью применения конкретных норм материального 
и/или процессуального права;

ОПК-2.3 Принимает юридически значимые 
решения и оформляет их в точном соответствии с 
нормами материального и процессуального права;

ОПК-4

Способен профессионально толковать 
нормы права

ОПК-4.1 Понимает сущность и значение толкования 
норм права в профессиональной юридической 

деятельности;
ОПК-4.2 Владеет навыками применения различных 
способов толкования права и выявления коллизий и 

пробелов в правовом регулировании;
ОПК-4.3 Владеет навыками изложения результатов 

толкования и их использования в 
правоприменительной деятельности;

ОПК-5

Способен логически верно, 
аргументированно и ясно строить устную и 

письменную речь с единообразным и 
корректным использованием 

профессиональной юридической лексики

ОПК-5.3 Корректно применяет юридическую 
лексику при осуществлении профессиональной 

коммуникации;

ОПК-6

Способен участвовать в подготовке 
проектов нормативных правовых актов и 

иных юридических документов

ОПК-6.1 Определяет необходимость подготовки 
нормативных правовых актов и иных юридических 

документов и их отраслевую принадлежность;
ОПК-6.2 Выделяет и учитывает особенности 

различных видов нормативных правовых актов и 
иных юридических документов;

ОПК-6.3 Верно применяет правила юридической 
техники для подготовки нормативных правовых 

актов и иных юридических документов;

ОПК-8

Способен целенаправленно и эффективно 
получать юридически значимую 

информацию из различных источников, 
включая правовые базы данных, решать 

задачи профессиональной деятельности с 
применением информационных технологий 

и с учетом требований информационной 
безопасности

ОПК-8.1 Получает из различных источников, 
включая правовые базы данных, юридически 

значимую информацию, обрабатывает и 
систематизирует ее в соответствии с поставленной 

целью;
ОПК-8.2 Применяет информационные технологии 
для решения конкретных задач профессиональной 

деятельности;
ОПК-8.3 Демонстрирует готовность решать задачи 

профессиональной деятельности с учетом 
требований информационной безопасности;

ПК-1

Способен разрабатывать проекты 
нормативных правовых актов, 

формулировать правовые нормы для 
различных уровней нормотворчества и 
сфер профессиональной деятельности

ПК-1.1 Выявляет социальную потребность в 
нормативном правовом регулировании 

общественных отношений в конкретной сфере, 
пробелы и коллизии действующего 

законодательства и владеет способами их 
преодоления и устранения;

ПК-2

Способен квалифицированно применять 
правовые нормы в конкретных сферах 

юридической деятельности, правильно и 
полно отражать ее в предусмотренной 

законом форме

ПК-2.1 Демонстрирует знание специфики 
правоприменительной деятельности, порядка 

осуществления деятельности юрисдикционных 
органов, обладающих правоприменительными 

функциями;
ПК-2.2 Владеет навыками анализа фактических 
обстоятельств дела, квалификации юридических 

фактов и возникающих в связи с ними 
правоотношений, выявления обстоятельств, 

имеющих юридическое значение;
ПК-2.3 Осуществляет правильный выбор правовой 

нормы, подлежащей применению, и способа её



Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции 
(в рамках данной дисциплины)

толкования;
ПК-2.4 Владеет методами поиска и анализа 

правоприменительной практики, проведения 
мониторинга правоприменения в целях решения 

профессиональных задач;
ПК-2.5 Разрабатывает варианты юридических 

действий в точном соответствии с 
законодательством и принимает решения в 

предусмотренной законом форме;

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО

     Дисциплина   «Право   социального   обеспечения»   относится   к   обязательной   части   блока  1 
«Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования.
 
     В   рамках   образовательной  программы  высшего  образования  обучающиеся  также  осваивают 
другие  дисциплины  и/или  практики,  способствующие  достижению запланированных результатов 
освоения дисциплины «Право социального обеспечения».
     Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению запланированных 
результатов освоения дисциплины 

Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*

УК-9

Способен использовать 
базовые дефектологические 

знания в социальной и 
профессиональной сферах

Основы военной подготовки. 
Безопасность 

жизнедеятельности; 
Основы риторики и 

коммуникации**;

УК-2

Способен определять круг 
задач в рамках поставленной 

цели и выбирать 
оптимальные способы их 

решения, исходя из 
действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов 
и ограничений

Теория государства и права; 
Философия; 

Административное право; 
Конституционное право; 

Экологическое право; 
Земельное право; 

Уголовный процесс; 
Финансовое право; 
Налоговое право; 

Политическое проектирование и 
управление политической 

кампанией; 
Теория и практика ведения 

переговоров**; 
Основы проектной деятельности; 

Судоустройство; 
Гражданское право; 

Гражданский процесс; 
Международное право; 
Арбитражный процесс; 

Трудовое право; 
Международное частное право; 

Предпринимательское право; 
Криминалистика;

ОПК-6

Способен участвовать в 
подготовке проектов 

нормативных правовых 
актов и иных юридических 

документов

Конституционное право; 
Гражданское право; 

Гражданский процесс; 
Финансовое право; 

Международное право; 
Арбитражный процесс; 

Трудовое право; 
Международное частное право; 

Налоговое право; 
Предпринимательское право;



Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Экологическое право; 
Уголовный процесс; 
Учебная практика 
(ознакомительная);

ОПК-1

Способен анализировать 
основные закономерности 

формирования, 
функционирования и 

развития права

Учебная практика 
(ознакомительная); 

Теория государства и права; 
История государства и права 

зарубежных стран; 
История государства и права 

России; 
Гражданское право; 

Гражданский процесс; 
Международное право; 
Арбитражный процесс; 

Трудовое право; 
Международное частное право; 

Предпринимательское право; 
Сравнительное правоведение; 

Политические учения;

ОПК-2

Способен применять нормы 
материального и 

процессуального права при 
решении задач 

профессиональной 
деятельности

История государства и права 
зарубежных стран; 

История государства и права 
России; 

Административное право; 
Гражданское право; 

Гражданский процесс; 
Финансовое право; 

Международное право; 
Арбитражный процесс; 

Трудовое право; 
Международное частное право; 

Налоговое право; 
Предпринимательское право; 

Конституционное право; 
Уголовное право; 

Экологическое право; 
Земельное право; 

Уголовный процесс; 
Криминалистика;

ОПК-4

Способен профессионально 
толковать нормы права

Гражданский процесс; 
Финансовое право; 

Международное право; 
Арбитражный процесс; 

Трудовое право; 
Международное частное право; 

Налоговое право; 
Предпринимательское право; 

Административное право; 
Конституционное право; 

Гражданское право; 
Экологическое право; 

Земельное право; 
Уголовный процесс; 

Криминалистика; 
Уголовное право;

ОПК-5

Способен логически верно, 
аргументированно и ясно 

строить устную и 
письменную речь с 
единообразным и 

корректным использованием 
профессиональной 

юридической лексики

Теория государства и права; 
Русский язык и культура речи; 

Гражданский процесс; 
Уголовный процесс; 

Арбитражный процесс; 
История государства и права 

зарубежных стран; 
История государства и права



Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*

России; 
Русский язык (как 
иностранный)**; 

Русский язык в сфере 
юриспруденции**; 
Гражданское право; 

Международное право; 
Трудовое право; 

Международное частное право; 
Предпринимательское право;

ОПК-8

Способен целенаправленно и 
эффективно получать 

юридически значимую 
информацию из различных 

источников, включая 
правовые базы данных, 

решать задачи 
профессиональной 

деятельности с применением 
информационных 

технологий и с учетом 
требований 

информационной 
безопасности

Учебная практика 
(ознакомительная); 

Информационные технологии в 
юридической деятельности; 
Административное право; 
Конституционное право; 

Гражданское право; 
Гражданский процесс; 

Финансовое право; 
Криминалистика; 

Арбитражный процесс; 
Трудовое право; 

Международное частное право; 
Предпринимательское право; 

Цифровая грамотность; 
Прикладной ИИ в 
юриспруденции; 
Уголовное право; 

Уголовный процесс;

ПК-1

Способен разрабатывать 
проекты нормативных 

правовых актов, 
формулировать правовые 

нормы для различных 
уровней нормотворчества и 

сфер профессиональной 
деятельности

Учебная практика 
(ознакомительная); 

Теория государства и права; 
Административное право; 
Конституционное право; 

Гражданское право; 
Финансовое право; 

Международное право; 
Трудовое право; 

Международное частное право; 
Налоговое право; 

Предпринимательское право; 
Сравнительное правоведение; 
Конституционный контроль в 

РФ**; 
Парламентское право**; 
БРИКС как инструмент 

многосторонней дипломатии**; 
Юридическая техника; 
Экологическое право; 

Земельное право;

ПК-2

Способен 
квалифицированно 

применять правовые нормы 
в конкретных сферах 

юридической деятельности, 
правильно и полно отражать 

ее в предусмотренной 
законом форме

Административное право; 
Гражданское право; 

Экологическое право; 
Земельное право; 

Гражданский процесс; 
Финансовое право; 

Международное право; 
Арбитражный процесс; 

Трудовое право; 
Международное частное право; 

Налоговое право; 
Предпринимательское право; 

Избирательное право**; 
Судоустройство;



Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Студенческое Консультативное 
Бюро; 

Теория государства и права; 
Информационные технологии в 

юридической деятельности; 
Производственная практика 

(правоприменительная, 
профессиональная);

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО
** - элективные дисциплины /практики



4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ
     
     Общая трудоемкость дисциплины «Право социального обеспечения» составляет «2» зачетные единицы.
Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы обучения.

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. Семестр(-ы)
8

Контактная работа, ак.ч 9 9
Лекции (ЛК) 0 0
Лабораторные работы (ЛР) 0 0
Практические/семинарские занятия (СЗ) 9 9
Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 45 45
Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 
ак.ч. 72 72

зач.ед. 2 2



5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

     Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы*

Номер 
раздела

Наименование раздела 
дисциплины Наименование темы Содержание темы

Вид 
учебной 
работы*

Раздел 1

Право социального 
обеспечения: понятие, 
предмет, функции, метод и 
система.

1.1

Право на социальное 
обеспечение как одно из 
конституционных правы 
граждан. Роль государства 
в реализации права на 
социальное обеспечение и 
социальную защиту. 

Право социального обеспечения (ПСО) — это самостоятельная профилирующая 
отрасль российского права, регулирующая отношения по материальному обеспечению 
граждан (пенсии, пособия, услуги) за счет специальных фондов и бюджетов. Оно 
занимает ключевое место в социальной сфере, базируясь на конституционных 
гарантиях, и тесно взаимодействует с трудовым, административным и финансовым 
правом.

СЗ

1.2

Место права социального 
обеспечения в общей 
системе действующего 
законодательства.

Социальный риск в системе социального обеспечения — это вероятностное событие 
(старость, болезнь, инвалидность, безработица), влекущее утрату заработка, дохода или 
повышение расходов, что создает нужду в поддержке. Он носит объективный характер, 
социально значим и требует вмешательства государства для защиты граждан.

СЗ

1.3
Понятие социального риска 
для целей социального 
обеспечения населения.

Социальное страхование — это система защиты граждан от потери дохода из-за 
нетрудоспособности, старости или безработицы. Основные формы: государственное 
(обязательное), коллективное и смешанное. Обязательное социальное страхование 
(ОСС) — это гарантированные государством выплаты (пенсии, больничные) 
работающим гражданам, финансируемые из взносов.

СЗ

1.4

Виды и 
организационно-правовые 
формы социального 
страхования. 
Характеристика 
обязательного 
государственного 
социального страхования.

Социальное страхование в РФ обеспечивает защиту граждан при наступлении 
страховых случаев. Пенсионное страхование гарантирует выплаты по старости, 
инвалидности и потере кормильца (ФЗ-167), а страхование от несчастных случаев 
(травматизм) покрывает реабилитацию и выплаты из-за профзаболеваний или 
производственных травм (ФЗ-125), выплачиваемые CФР.

СЗ

1.5

Отдельные виды 
социального страхования: 
пенсионное страхование, 
страхование от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных 
заболеваний.

Отдельные виды социального страхования в РФ включают пенсионное страхование 
(формирование прав на пенсии по старости, инвалидности, потере кормильца) и 
страхование от травматизма (НС и ПЗ), обеспечивающее выплаты и реабилитацию при 
производственных травмах и профзаболеваниях. Обязательные взносы платят 
работодатели, регулируется законодательством. 

СЗ

1.6

Государственное 
социальное обеспечение: 
организация и 
финансирование. 
Негосударственные 
пенсионные фонды.

Государственное социальное обеспечение в РФ — это система защиты граждан, 
организуемая Социальным фондом России (СФР) и финансируемая за счет страховых 
взносов работодателей, бюджетных средств и трансфертов. Негосударственные 
пенсионные фонды (НПФ) — это некоммерческие организации, обеспечивающие 
добровольное пенсионное накопление, инвестирование средств и выплату 
негосударственных пенсий, работающие на основе ФЗ № 75.

СЗ

Раздел 2 Принципы и источники права 
социального обеспечения. 2.1

Общая характеристика и 
содержание принципов 
правового регулирования

Принципы правового регулирования социального обеспечения в РФ представляют 
собой основополагающие начала, определяющие сущность, цели и механизмы 
поддержки граждан. Они гарантируют доступность помощи, ее привязку к достойному

СЗ



Номер 
раздела

Наименование раздела 
дисциплины Наименование темы Содержание темы

Вид 
учебной 
работы*

социального обеспечения: 
всеобщность и 
доступность; 
гарантированность 
обеспечения, 
обеспечивающего 
достойный уровень жизни; 
гарантированность 
социальной помощи во 
всех случаях, 
признаваемых обществом 
социально уважительными; 
дифференциация видов, 
условий и уровня 
обеспечения в зависимости 
от трудового вклада, 
причин нуждаемости и 
иных социально значимых 
обстоятельств; 
всесторонность и 
многообразие видов 
социального обеспечения; 
соизмерения размеров 
социального обеспечения с 
прожиточным минимумом.

уровню жизни (через прожиточный минимум), разнообразие видов обеспечения и 
дифференциацию (например, учет трудового вклада или причин нуждаемости), что 
обеспечивает справедливое распределение благ.

2.2

Нормы 
международно-правовые 
акты как источники права 
социального обеспечения. 
Конституционные гарантии 
права граждан на 
социальное обеспечение в 
РФ. 

Международные акты (Конвенции МОТ, Всеобщая декларация прав человека, Пакты 
ООН) определяют минимальные стандарты соцобеспечения и являются частью 
правовой системы РФ. Конституция РФ (ст. 7, 39) гарантирует право на социальное 
обеспечение, включая индексацию пенсий, пособий, поддержку семьи, инвалидов и 
пожилых граждан.

СЗ

2.3

Федеральные законы, 
регулирующие социальное 
обеспечение населения. 
Место Указов Президента 
РФ, Постановления 
Правительства РФ, 
федеральных министерств 
(ведомств) в системе 
источников права 
социального обеспечения. 

Система источников права социального обеспечения (ПСО) в РФ иерархична: 
федеральные законы (ФЗ) составляют базу, определяя виды и условия обеспечения, 
Указы Президента — регулируют оперативные вопросы и гарантируют права, а 
постановления Правительства РФ и акты ведомств детализируют механизмы 
реализации, утверждая порядки, размеры выплат и стандарты услуг.

СЗ

2.4 Особенности Законов и Акты субъектов РФ и внебюджетных фондов являются важными источниками права СЗ



Номер 
раздела

Наименование раздела 
дисциплины Наименование темы Содержание темы

Вид 
учебной 
работы*

иных нормативно-правовых 
актов субъектов РФ, а 
также актов внебюджетных 
фондов обязательного 
социального страхования 
как источников права 
социального обеспечения.

социального обеспечения (ПСО), детализирующими федеральное законодательство. 
Законы субъектов РФ (региональные) адаптируют меры поддержки к местным 
условиям, а акты фондов (СФР) регулируют процедурные вопросы назначения выплат 
и финансирования.

2.5

Локальные нормативные 
акты, Соглашения и 
коллективные договоры в 
качестве источников права 
социального обеспечения.

Локальные нормативные акты (ЛНА), соглашения и коллективные договоры являются 
важными источниками права социального обеспечения (ПСО) на локальном уровне, 
конкретизируя нормы федерального законодательства. Они регулируют 
дополнительные выплаты, льготы и гарантии, предоставляемые работодателем 
(например, материальная помощь, ДМС, санаторное лечение), улучшая положение 
работников по сравнению с законом.

СЗ

Раздел 3
Правоотношения в сфере 
социального обеспечения 
населения.

3.1

Общая характеристика 
правоотношений, 
возникающих в сфере 
социального обеспечения.

Правоотношения в сфере социального обеспечения — это урегулированные нормами 
права общественные отношения между гражданами (семьями) и государственными 
(уполномоченными) органами по поводу предоставления материальных благ (пенсий, 
пособий, услуг). Они носят претензионно-обеспечительный, безвозмездный характер и 
возникают при наступлении определенных законом социальных рисков.

СЗ

3.2

Субъекты и объекты 
правоотношений по 
социальному обеспечению 
населения.

Правоотношения по социальному обеспечению — это урегулированные нормами права 
связи между гражданами (нуждающимися) и государственными органами, 
возникающие по поводу предоставления материальных благ (пенсии, пособия, льготы). 
Субъектами выступают физические лица и уполномоченные органы, а объектом — 
конкретные социальные блага. 

СЗ

3.3

Социального фонд России 
(СФР), Фонд обязательного 
медицинского страхования 
РФ (ФОМС).

Государственные внебюджетные фонды — это обособленные от федерального 
бюджета целевые денежные средства, находящиеся в распоряжении государства. Они 
формируются за счет обязательных страховых взносов для реализации социальных 
прав граждан: пенсионного обеспечения, медицинского обслуживания и страхования.

СЗ

3.4 Социальное благо (вид 
обеспечения).

Социальное благо (вид обеспечения) — это материальная или нематериальная мера 
поддержки, предоставляемая государством (пенсии, пособия, льготы, услуги) для 
удовлетворения потребностей нетрудоспособных граждан или семей с детьми. В 
рамках права социального обеспечения (ПСО) это конкретный объект 
правоотношений.

СЗ

3.5

Виды общественных 
отношений, регулируемых 
правом социального 
обеспечения: материальные 
отношения, отношения 
процедурного и 
процессуального характера.

Право социального обеспечения регулирует широкий комплекс общественных 
отношений, разделяемых на три основные группы: материальные (предоставление 
выплат/услуг), процедурные (установление фактов для обеспечения) и процессуальные 
(процедура разрешения споров). Эти отношения формируют целостную систему 
обеспечения граждан по возрасту, болезни, инвалидности и в иных установленных 
законом случаях.

СЗ

3.6 Пенсионные 
правоотношения.

Пенсионные правоотношения — это урегулированные нормами права общественные 
отношения между гражданами (получателями) и Социальным фондом России (органом 
обеспечения) по поводу назначения, перерасчета и выплаты пенсий. Они возникают 
при наступлении пенсионного возраста, инвалидности или потере кормильца, реализуя 
право граждан на материальное обеспечение.

СЗ



Номер 
раздела

Наименование раздела 
дисциплины Наименование темы Содержание темы

Вид 
учебной 
работы*

3.7

Правоотношения по 
возмещению ущерба от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных 
заболеваний в порядке 
обязательного социального 
страхования.

Правоотношения по возмещению вреда от производственных травм и 
профзаболеваний — это обязательное страхование, регулируемое ФЗ № 125-ФЗ. Они 
возникают между работником (застрахованным), работодателем (страхователем) и 
Социальным фондом России (страховщиком). Включают выплату пособий, 
единовременные/ежемесячные страховые выплаты и оплату реабилитации.

СЗ

3.8

Правоотношения, 
возникающие в связи с 
обеспечением граждан 
пособиями и 
компенсационными 
выплатами по системе 
социального обеспечения.

Правоотношения по обеспечению пособиями и компенсациями — это общественные 
отношения, регулируемые правом социального обеспечения, возникающие между 
гражданами (получателями) и уполномоченными органами (СФР, органы соцзащиты) 
по поводу назначения и выплаты денежных средств. Они направлены на материальную 
поддержку при наступлении нетрудоспособности, рождении детей или иных 
жизненных обстоятельствах. 

СЗ

3.9

Правоотношения по 
предоставлению гражданам 
соответствующих 
социальных услуг.

Правоотношения по предоставлению социальных услуг — это урегулированные 
нормами права общественные связи между гражданином (нуждающимся) и 
поставщиком (государственным или частным). Они возникают при признании лица 
нуждающимся, оформляются договором и направлены на удовлетворение 
потребностей (на дому, в полустационарной или стационарной форме). 

СЗ

Раздел 4 Пенсионные реформы: 
современный этап.

4.1

Демографические и 
макроэкономические 
предпосылки в мире для 
целей реформирования и 
корректив пенсионных 
систем с конца 1950-х гг. 
ХХ века.

С конца 1950-х гг. пенсионные системы мира реформируются из-за «демографического 
перехода»: снижения рождаемости и роста продолжительности жизни. Старение 
населения, рост доли пожилых при сокращении работающих (демографическая 
нагрузка) и макроэкономические кризисы (инфляция 1970-х, замедление роста) 
сделали классические распределительные системы финансово неустойчивыми.

СЗ

4.2

Изменение пенсионной 
формулы — пересмотр 
базовых коэффициентов и 
механизма расчета пенсий.

Пенсионная формула в РФ в 2025–2026 годах проходит этап пересмотра базовых 
коэффициентов: стоимость одного пенсионного балла (ИПК) растет (до 145,69 руб. в 
2025 г.), а размер фиксированной выплаты увеличивается (до 8907,70 руб. в 2025 г.). 
Для выхода на пенсию в 2026 году требуется не менее 17 лет стажа (для мужчин) и 28,2 
балла.

СЗ

4.3

Повышение роли 
накопительной компоненты 
(введение замещающего 
механизма или 
накопительной части к 
существующей 
распределительной 
системе).

Повышение роли накопительной компоненты направлено на переход от чисто 
распределительной системы к смешанной, где часть взносов инвестируется, 
обеспечивая рост выплат за счет дохода от вложений. Это снижает нагрузку на бюджет, 
повышает финансовую устойчивость пенсионной системы и увеличивает итоговый 
размер пенсий за счет накопленного инвестиционного дохода.

СЗ

4.4

Изменение пенсионного 
возраста (увеличение и/или 
сближение этого параметра 
для мужчин и женщин).

В России с 2019 по 2028 год проходит поэтапное повышение пенсионного возраста, 
закрепленное законом № 350-ФЗ. К 2028 году возраст выхода на пенсию составит 65 
лет для мужчин и 60 лет для женщин (увеличение на 5 лет для обоих полов). Цель — 
адаптация системы к демографическим изменениям и повышение выплат, при этом

СЗ



Номер 
раздела

Наименование раздела 
дисциплины Наименование темы Содержание темы

Вид 
учебной 
работы*

сохраняются досрочные льготы.

4.5

Смена состава операторов 
пенсионной системы (без 
изменения ее структуры и 
пенсионной формулы).

Смена состава операторов пенсионной системы, включающая объединение ПФР и 
ФСС в Социальный фонд России (СФР), направлена на оптимизацию процессов без 
изменения пенсионной формулы. С 1 января 2026 года страховые пенсии 
индексируются на 7,6%, стоимость коэффициента выросла, а управление пенсионными 
накоплениями переходит к отобранным ЦБ негосударственным пенсионным фондам 
(НПФ).

СЗ

4.6

Индивидуальный 
(персонифицированный) 
учёт в системе 
государственного 
пенсионного страхования.

Индивидуальный (персонифицированный) учёт — это система сбора, хранения и 
обработки сведений о трудовой деятельности и страховых взносах каждого 
гражданина, застрахованного в системе обязательного пенсионного страхования (ОПС) 
РФ. Учёт ведёт Социальный фонд России (СФР) (ранее ПФР) на основе СНИЛС для 
точного начисления пенсий.

СЗ

4.7

Порядок регистрации 
застрахованных лиц. 
Индивидуальный лицевой 
счёт застрахованного лица.

Регистрация застрахованных лиц — это процедура постановки гражданина на учет в 
системе индивидуального (персонифицированного) учета Социального фонда России 
(СФР) для формирования его пенсионных прав. Процедура включает открытие 
уникального индивидуального лицевого счета (ИЛС) с присвоением СНИЛС.

СЗ

4.8

Основные положения 
пенсионной реформы: 
создание трехуровневой 
пенсионной системы, 
финансирование 
государственных и 
страховых пенсий и 
мораторий на 
замораживание средств 
пенсионных накоплений.

Пенсионная реформа в РФ направлена на обеспечение финансовой устойчивости 
системы через переход к трехуровневой модели (государственная, страховая, 
накопительная) и повышение пенсионного возраста до 65/60 лет (к 2028 г.). Основные 
положения включают страховые принципы, повышение стоимости пенсионного балла, 
а также регулярное продление моратория на замораживание накопительной части, при 
котором взносы направляются в страховую часть. 

СЗ

Раздел 5 Пенсии: виды, порядок 
назначения и выплаты. 5.1

Понятие и виды пенсий, 
круг лиц, обеспечиваемых 
соответствующей пенсией, 
основание (условия) 
назначения, порядок 
выплаты: - пенсии по 
старости; - досрочные 
льготные пенсии по 
старости, в т.ч. в связи с 
особыми условиями труда;- 
пенсии по инвалидности; - 
трудовые пенсии по 
инвалидности; - трудовые 
пенсии по случаю потери 
кормильца; - пенсии по 
случаю потери кормильца; - 
социальные пенсии; - 
пенсии участникам

Пенсионная система РФ обеспечивает материальную поддержку граждан при 
наступлении старости, инвалидности, потере кормильца или за выслугу лет. Основные 
виды: страховые (зависит от стажа/ИПК), государственные и социальные пенсии. 
Назначение осуществляет Социальный фонд России (СФР) по заявлению, выплаты 
производятся ежемесячно (доставка на дом, банк).

СЗ



Номер 
раздела

Наименование раздела 
дисциплины Наименование темы Содержание темы

Вид 
учебной 
работы*

Великой Отечественной 
войны; - пенсии гражданам, 
пострадавшим в результате 
катастроф и членам их 
семей; - пенсии за выслугу 
лет.

5.2

Особенности пенсионного 
обеспечения федеральных 
государственных 
служащих, 
военнослужащих и 
приравненных к ним 
категорий лиц.

Пенсионное обеспечение федеральных госслужащих и военнослужащих (включая 
силовые структуры) в РФ регулируется специальными законами, базируясь на выслуге 
лет, а не только на возрасте. Военные получают пенсию от Минобороны/ведомств 
(стаж> 20 лет), а госслужащие — надбавку к страховой пенсии за выслугу стаж> 19,5 
лет в 2025 г.).

СЗ

5.3
Перерасчёт и адаптация 
(индексация) пенсионных 
выплат.

Перерасчет пенсий (изменение размера из-за стажа/баллов) и индексация (адаптация к 
инфляции) — это автоматические или заявительные процессы СФР. В 2026 году 
страховые пенсии проиндексированы на 7,6% с 1 января для всех, включая 
работающих, с последующей корректировкой после увольнения. Социальные пенсии 
проиндексируют с 1 апреля на 6,8%.

СЗ

5.4

Приостановление и 
возобновление, 
прекращение и 
восстановление выплаты 
пенсии. 

Приостановление, прекращение, возобновление и восстановление выплат пенсии — 
это процедуры Социального фонда РФ (СФР), регулируемые законом № 400-ФЗ. 
Пенсия приостанавливается при неявке на МСЭ, неполучении 6 месяцев подряд, 
окончании обучения (для детей 18+), и возобновляется с 1-го числа следующего месяца 
после заявления. Прекращение (смерть, отказ, 10 лет без выплат) требует 
восстановления через заявление, а невыплаченные деньги за время приостановки (до 3 
лет) возвращаются.

СЗ

5.5 Удержания из пенсии 
(основания и порядок).

Удержания из пенсии производятся на основании исполнительных документов, 
решений Социального фонда (СФР) о переплатах или судебных решений. Обычно 
удерживают до 50% суммы, в особых случаях — до 70%, а за переплаты по вине 
пенсионера — 20%. Удержания осуществляет СФР на основании поступивших 
документов. 

СЗ

5.6
Пенсии гражданам, 
выезжающим за пределы 
РФ.

Граждане РФ, переезжающие на ПМЖ за границу, сохраняют право на страховую 
пенсию, которая выплачивается на счет в банке РФ или в валюте страны проживания. 
Обязательно ежегодное подтверждение факта нахождения в живых через консульство, 
нотариуса или через Госуслуги, в противном случае выплаты приостанавливаются. 
Перед отъездом можно получить пенсию авансом за 6 месяцев.

СЗ

Раздел 6 Трудовой и страховой стаж: 
виды и правовое значение.

6.1

Понятие и виды трудового 
и страхового стажа: общий 
и специальный. Выслуга 
лет.

Трудовой стаж — это продолжительность трудовой деятельности, влияющая на 
пенсионные права и социальные гарантии. Основной вид — страховой стаж (периоды 
уплаты взносов в СФР). Выделяют общие условия (право на пенсию) и спецстаж 
(досрочная пенсия за вредность, выслуга лет), регулируемые законами.

СЗ

6.2
Непрерывный трудовой 
стаж, засчитываемые 
периоды.

Непрерывный трудовой стаж — это продолжительность последней последовательной 
работы без длительных перерывов, при увольнении по собственному желанию обычно 
сохраняется при трудоустройстве в течение 1 месяца. В него включают официальную 
работу, декрет, отпуск по уходу за ребенком, службу в армии и время временной 
нетрудоспособности. Сейчас он важен в основном для отраслевых надбавок и

СЗ
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локальных актов работодателя.

6.3
Исчисление и 
подтверждение трудового 
стажа.

Трудовой (страховой) стаж в РФ исчисляется в календарном порядке (день за день), 
суммируя все периоды работы, за которые уплачивались взносы в СФР. Основной 
документ — трудовая книжка; после 2020 года стаж подтверждается выпиской из 
электронной трудовой книжки (ЭТК) на Госуслугах или лицевым счетом СФР. 

СЗ

6.4
Исчисление и 
подтверждение страхового 
стажа

Страховой стаж — это общая продолжительность периодов работы и иной 
деятельности, за которые начислялись страховые взносы в Социальный фонд России 
(СФР). Основной документ — трудовая книжка; после регистрации в системе ОПС 
стаж подтверждается персонифицированным учетом. Подсчет ведется календарно 
(день за днем), где 30 дней составляют месяц, а 12 месяцев — год.

СЗ

6.5
Основные документы, 
подтверждающие трудовой 
стаж.

Основными документами, подтверждающими трудовой стаж в России, являются 
трудовая книжка (бумажная или электронная), а также сведения о трудовой 
деятельности (СТД-Р, СТД-ПФР/СФР), которые можно получить через Госуслуги или 
Социальный фонд (СФР). При отсутствии записей стаж подтверждают трудовыми 
договорами, справками работодателей, лицевыми счетами или выписками из приказов.

СЗ

6.6
Установление трудового 
стажа по свидетельским 
показаниям.

Установление стажа по свидетельским показаниям в РФ допускается, если документы 
утрачены из-за ЧС (пожар, наводнение) или не по вине работника (утрата архива), и их 
невозможно восстановить. Требуются показания не менее двух свидетелей, знающих 
заявителя по совместной работе. Характер работы (льготы) свидетелями не 
подтверждается.

СЗ

Раздел 7
Система социального 
обеспечения: льготы, пособия 
и компенсационные выплаты.

7.1

Пособие по беременности 
и родам и единовременное 
пособие при рождении 
ребенка: круг 
обеспечиваемых лиц, 
порядок назначения и 
выплаты.

Пособие по беременности и родам (БиР) и единовременное пособие при рождении 
ребенка — это меры государственной поддержки, выплачиваемые Социальным 
фондом России (СФР) или работодателем. С 1 февраля 2026 года пособие при 
рождении составляет 28 450,45 руб., а пособие по БиР — 100% среднего заработка за 
140–194 дня, выплачиваемое застрахованным женщинам.

СЗ

7.2

Пособие по уходу за 
ребенком до достижения 
им возраста полутора лет. 
Ежемесячное пособие на 
ребенка: порядок 
назначения и выплаты. 
Иные пособия гражданам, 
имеющим детей: порядок 
назначения и выплаты.

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет составляет 40% среднего 
заработка (в 2026 году: минимум — 10 837,20 руб., максимум — 83 021,18 руб.). 
Оформляется работающими через работодателя или СФР, неработающими — через 
СФР/Госуслуги. Право сохраняется при работе на полставки. 

СЗ

7.3 Пособие по безработице.

Пособие по безработице — регулярная государственная социальная денежная выплата 
лицам, признанным по закону безработными, в установленном надлежащем порядке. 
Решение о выплате пособия по безработице должно быть принято одновременно с 
принятием решения о признании гражданина безработным. Носит замещающий 
характер. Является одним из основных видов социальной защиты граждан, и часто 
представляет собой исполнение законодательной гарантии человека, на защиту от 
безработицы, со стороны государства.

СЗ
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7.4 Социальное пособие на 
погребение.

Социальное пособие на погребение — это единовременная государственная выплата 
лицу, взявшему на себя расходы по организации похорон, призванная компенсировать 
затраты.

СЗ

7.5
Компенсационные выплаты 
по системе социального 
обеспечения населения. 

Компенсационные выплаты в системе социального обеспечения — это законодательно 
установленные денежные средства, предназначенные для возмещения дополнительных 
расходов или частичной утраты дохода граждан (нетрудоспособных, пенсионеров, 
семей с детьми) при наступлении определенных жизненных обстоятельств. Выплаты 
призваны поддерживать уровень жизни, индексируются и регулируются Социальным 
фондом России (СФР). 

СЗ

7.6

Общая характеристика и 
содержание субсидий и 
социальных услуг как 
видов государственной 
социальной помощи 
гражданам в РФ.

Субсидии и социальные услуги — ключевые формы государственной социальной 
помощи (ГСП) в РФ, предоставляемые малоимущим семьям и гражданам, а также 
льготным категориям, чьи доходы ниже прожиточного минимума. Субсидии — это 
целевые денежные выплаты (например, на ЖКХ), а социальные услуги — натуральная 
помощь, уход или социальное сопровождение.

СЗ

7.7

Правовая характеристика и 
содержание льгот и 
компенсаций в рамках 
права социального 
обеспечения.

Льготы и компенсации в праве социального обеспечения — это меры государственной 
поддержки, направленные на предоставление преимуществ (льготы) или возмещение 
расходов (компенсации) отдельным категориям граждан (инвалидам, ветеранам и др.). 
Они различаются по форме: льготы часто натуральные или преференциальные, 
компенсации — денежные, и по уровню: федеральные, региональные или 
муниципальные. 

СЗ

7.8 Льготы и компенсации для 
инвалидов.

Инвалиды в РФ имеют право на ежемесячные выплаты (ЕДВ), набор социальных услуг 
(НСУ: лекарства, санаторий, проезд), скидку 50% на ЖКХ, льготы на проезд, 
налоговые вычеты и технические средства реабилитации (ТСР). Также предусмотрены 
трудовые гарантии: сокращенная рабочая неделя и удлиненный отпуск. 

СЗ

7.9

Льготы и компенсации 
военнослужащим и лицам, 
принимавшим участие в 
военных действиях, в т.ч. 
пострадавших в результате 
военных действий 
(участники ВОВ, инвалиды 
войны, 
воины-интернационалисты, 
семьи погибших и др.). 

Военнослужащие, ветераны боевых действий, участники ВОВ и члены их семей имеют 
право на федеральные и региональные льготы: ежемесячные денежные выплаты 
(ЕДВ), компенсацию 50% ЖКХ, бесплатный проезд, медицинское обслуживание, 
санаторное лечение, а также земельные участки и налоговые льготы. Особые меры 
предусмотрены для инвалидов военной травмы и семей погибших. 

СЗ

7.10
Льготы и компенсации при 
авариях, катастрофах и 
стихийных бедствиях.

Льготы и компенсации при авариях, катастрофах и стихийных бедствиях — это 
установленные государством финансовые выплаты, материальная помощь и 
социальные гарантии для граждан, пострадавших в результате ЧС или радиационных 
катастроф (например, ЧАЭС). Они включают единовременную помощь, компенсацию 
за утрату имущества, пособия за вред здоровью и льготы при трудоустройстве или 
жилье.

СЗ

7.11
Льготы и компенсации 
беженцам и вынужденным 
переселенцам.

Льготы и компенсации беженцам и вынужденным переселенцам — это меры 
государственной социальной поддержки, включающие единовременные пособия, 
помощь в обеспечении жильем (жилищные сертификаты), компенсацию расходов на

СЗ
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проезд и провоз багажа, а также медицинскую помощь и социальное обслуживание. 
Поддержка направлена на адаптацию лиц, покинувших место жительства из-за 
преследований или опасностей.

7.12
Льготы и компенсации 
лицам, подвергшимся 
политическим репрессиям.

Льготы и компенсации лицам, подвергшимся политическим репрессиям — это 
комплекс государственных мер поддержки (денежные выплаты, скидки на услуги, 
медицинское обеспечение), направленных на возмещение ущерба реабилитированным 
гражданам и лицам, признанным пострадавшими. Включает ежемесячные 
компенсации и компенсации за конфискованное имущество.

СЗ

Раздел 8

Возмещение вреда в порядке 
обязательного социального 
страхования от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных 
заболеваний.

8.1

Страховые выплаты лицам, 
пострадавшим от 
несчастного случая на 
производстве и 
профессионального 
заболевания.

Страховые выплаты пострадавшим на производстве — это обязательное социальное 
страхование, обеспечивающее компенсацию вреда здоровью при выполнении трудовых 
обязанностей. Они включают оплату больничного (100% заработка), единовременные 
выплаты (до 2 млн руб. при стойкой утрате трудоспособности или смерти), 
ежемесячные выплаты и оплату реабилитации. 

СЗ

8.2 Понятие несчастного 
случая на производстве.

Несчастный случай на производстве — это событие, в результате которого работник 
погиб или получил повреждение здоровья при выполнении трудовых обязанностей или 
работ в интересах работодателя. О каждом несчастном случае на производстве 
работник обязан немедленно сообщить в Службу охраны труда, а также своему 
непосредственному или вышестоящему руководителю.

СЗ

8.3
Понятие утраты 
профессиональной 
трудоспособности.

Утрата профессиональной трудоспособности — это полная или частичная потеря 
способности работника выполнять работу той же квалификации, объема и качества, 
которую он выполнял до наступления несчастного случая на производстве или 
развития профессионального заболевания. 

СЗ

8.4
Медико-социальная 
экспертиза 
нетрудоспособности.

Медико-социальная экспертиза (МСЭ) — это процедура определения потребностей 
человека в мерах социальной защиты и реабилитации на основе оценки ограничений 
жизнедеятельности.  В отличие от экспертизы временной нетрудоспособности (когда 
врач в поликлинике выдает больничный лист), МСЭ оценивает стойкие нарушения 
функций организма, вызванные заболеваниями, последствиями травм или дефектами.  

СЗ

8.5

Социальное обеспечение 
лиц, потерявших 
кормильца в результате 
несчастного случая на 
производстве и 
профессионального 
заболевания.

Социальное обеспечение лиц, потерявших кормильца в результате несчастного случая 
на производстве и профессионального заболевания – это комплекс мер 
государственной поддержки (страховые выплаты, пенсии), предоставляемых 
нетрудоспособным членам семьи умершего кормильца, который погиб или умер в 
результате производственной травмы или профессионального заболевания. 
Финансирование осуществляется через Социальный фонд России (СФР) из средств, 
уплачиваемых работодателями.

СЗ

Раздел 9 Медицинская помощь и 
лечение.

9.1
Конституционное право 
граждан на охрану 
здоровья.

Конституционное право на охрану здоровья (ст. 41 Конституции РФ) — это 
фундаментальное право человека на поддержание физического и психического 
благополучия, включающее получение бесплатной медпомощи в государственных 
учреждениях, экологическое благополучие, безопасные условия труда и доступ к 
качественным лекарствам. Оно подразумевает систему мер по профилактике, лечению 
и реабилитации. 

СЗ

9.2 Права и обязанности 
субъектов обязательного

Права и обязанности субъектов обязательного медицинского страхования (ОМС) — это 
законодательно закрепленный комплекс норм (согласно 326-ФЗ), определяющий СЗ
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медицинского страхования.
взаимоотношения между застрахованными, страховщиками и медицинскими 
организациями. Они гарантируют гражданам бесплатную медпомощь, а также 
устанавливают ответственность за качество услуг и финансовую дисциплину.

9.3
Права отдельных категорий 
граждан в области охраны 
здоровья. 

Права отдельных категорий граждан в области охраны здоровья — это законодательно 
закрепленные дополнительные гарантии и особенности медицинской помощи для 
определенных групп населения (дети, инвалиды, беременные, военные, работники 
вредных производств), обеспечивающие приоритет их интересов, бесплатные 
лекарства, особый режим лечения, санаторно-курортное обслуживание и защиту прав, 
согласно ст. 24–26 ФЗ №323.

СЗ

9.4
Обеспечение лекарствами и 
санаторно-курортное 
лечение.

Обеспечение лекарствами и санаторно-курортное лечение в РФ — это меры 
государственной поддержки, включающие бесплатные медикаменты по рецептам и 
путевки при наличии показаний. Право имеют инвалиды, ветераны и другие льготники 
(через НСУ). Для получения необходимы заключение врача, документ о праве на 
льготу и оформление через поликлинику или СФР.

СЗ

Раздел 10 Социальное обслуживание 
граждан.

10.1

Общая характеристика 
системы социального 
обслуживания как одного 
из элементов 
общефедеральной системы 
социального обеспечения: 
принципы и органы 
социального обслуживания 
населения.

Система социального обслуживания — это деятельность по предоставлению 
социальных услуг гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации (ТЖС), 
являющаяся частью системы социальной защиты. Она базируется на принципах 
адресности, доступности, добровольности и гуманности, реализуясь через 
государственные и негосударственные органы для поддержки нуждающихся, 
реабилитации и социальной адаптации.

СЗ

10.2

Виды социального 
обслуживания граждан 
пожилого возраста и 
инвалидов.

Социальное обслуживание пожилых и инвалидов включает надомную, 
полустационарную (дневное пребывание) и стационарную (дома-интернаты) формы, а 
также срочную помощь. Услуги делятся на социально-бытовые, медицинские, 
психологические, педагогические, трудовые, правовые и коммуникативные, 
направленные на поддержание качества жизни.

СЗ

10.3
Социальная помощь на 
дому. Неотложная 
социальная помощь.

Социальная помощь на дому — это оказание бытовой, медицинской и психологической 
помощи пожилым и инвалидам по месту жительства для продления их 
самостоятельности. Неотложная (срочная) помощь — это разовые меры (питание, 
одежда, юридическая помощь) при трудной жизненной ситуации. 

СЗ

10.4 Содержание детей в 
детских учреждениях.

Содержание детей в детских учреждениях в РФ регламентируется законодательством 
(ст. 80 СК РФ), возлагающим на родителей обязанность обеспечивать питание, одежду, 
лечение и развитие несовершеннолетних. Организации для детей-сирот обязаны 
создавать условия, максимально приближенные к семейным, обеспечивая 
индивидуальное пространство, личные вещи и безопасную среду. 

СЗ

10.5 Протезно- ортопедическая 
помощь.

Протезно-ортопедическая помощь — это комплекс медицинских, технических и 
социальных мероприятий, направленных на компенсацию или устранение ограничений 
жизнедеятельности с помощью протезов, ортезов, корсетов, ортопедической обуви и 
других средств реабилитации. Она включает изготовление изделий, их подгонку и 
обучение использованию для восстановления функций опорно-двигательного аппарата.

СЗ

10.6 Обеспечение инвалидов Обеспечение инвалидов средствами передвижения и реабилитационные услуги — это СЗ
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средствами передвижения и 
транспортными 
средствами. 
Реабилитационные услуги 
для инвалидов.

государственная система мер поддержки, направленная на компенсацию ограничений 
жизнедеятельности, повышение мобильности и социальную интеграцию людей с 
инвалидностью. Она включает предоставление кресел-колясок, тростей, протезов, а 
также социальную, медицинскую и профессиональную реабилитацию.

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – практические/семинарские занятия.



6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

     Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Тип аудитории Оснащение аудитории

Специализированное 
учебное/лабораторное оборудование, 

ПО и материалы для освоения 
дисциплины (при необходимости)

Лекционная

Аудитория для проведения занятий лекционного 
типа, оснащенная комплектом 

специализированной мебели; доской (экраном) и 
техническими средствами мультимедиа 

презентаций.

Семинарская

Аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом специализированной 
мебели и техническими средствами мультимедиа 

презентаций.

Для  самостоятельной
работы

Аудитория для самостоятельной работы 
обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и консультаций), 
оснащенная комплектом специализированной 
мебели и компьютерами с доступом в ЭИОС.

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО!

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература:
    1. Право социального обеспечения России: учебник для академического бакалавриата. / Голубева 
Т. Ю., Афанасьев М. А., изд. Директ-Медиа, 2019 
(http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=500714)
    2. Право социального обеспечения России: учебник для бакалавриата / отв. ред. Тучкова Э.Г.. - М., 
изд. Проспект, 2017 (http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471750)
        - 3.    Пенсионное обеспечение граждан в Российской Федерации: учебное пособие / под ред. 
Чупрова Е.Е., изд. Омега - Л, 2010 (в базе КонсультантПлюс 
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=CMB&n=18438#05948344035659777)
Дополнительная литература:
    1. Добромыслов, К.В. Право социального обеспечения: учебное пособие и практикум / К.В. 
Добромыслов, Е.Е. Мачульская. - М. : Книжный мир, 2010. - 416 с. - (Высшая школа). - ISBN 
978-5-8041-0478-9 (https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=89875/)
    2. Ершов В.А., Толмачев И.А. Право социального обеспечения: Учебное пособие. М.: — 
"ГроссМедиа", "РОСБУХ", 2009. (в базе КонсультантПлюс 
http://www.consultant.ru/edu/student/download_books/book/ershov_va_tolmachev_ia_pravo_socialnogo_o
bespechenija/)
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
    1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ на основании 
заключенных договоров
        - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web
        - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru
        - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru
        - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru
        - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/
    2. Базы данных и поисковые системы
        - Sage https://journals.sagepub.com/
        - Springer Nature Link https://link.springer.com/
        - Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/



- Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org
Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при освоении 
дисциплины/модуля*:
    1. Курс лекций по дисциплине «Право социального обеспечения».

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся размещаются в соответствии с действующим 
порядком на странице дисциплины в ТУИС!
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