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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Environmental, Social, and Corporate Governance (ESG)» входит в 

программу магистратуры «Исламские финансы и бизнес» по направлению 38.04.01 

«Экономика» и изучается в 1 семестре 1 курса. Дисциплину реализует Институт мировой 

экономики и бизнеса. Дисциплина состоит из 3 разделов и 10 тем и направлена на изучение 

совокупности характеристик управления компанией, при котором достигается вовлечение 

данной компании в решение экологических, социальных и управленческих проблем 

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов знаний о наборе 

характеристик корпоративного управления, при которых достигается вовлечение компании 

в решение экологических, социальных и управленческих проблем. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Экологическое, социальное и корпоративное управление» 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций (части 

компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

ПК-1 

Способен организовать работу 

по внешнеэкономической 

деятельности и ведение 

международных проектов 

ПК-1.1 Умеет анализировать и систематизировать 

внешнеэкономическую информацию; 

ПК-1.4 Разрабатывает проектные решения с учетом фактора 

неопределенности, контролирует и мониторит процессы 

реализации проекта; 

ПК-4 

Способен выявлять бизнес-

проблемы и бизнес-

возможности 

ПК-4.1 Собирает информацию о бизнес-проблемах или бизнес-

возможностях; 

ПК-4.2 Использует техники выявления бизнес-проблем и 

бизнес-возможностей; 

ПК-4.3 Определяет связи и зависимости между элементами 

информации бизнес-анализа и принимает обоснованные 

решения для достижения целевых показателей; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Экологическое, социальное и корпоративное управление» относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений блока 1 «Дисциплины 

(модули)» образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Экологическое, социальное и 

корпоративное управление». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

ПК-1 

Способен организовать 

работу по 

внешнеэкономической 

 

Преддипломная практика;  

Экономические отношения 

России со странами 
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

деятельности и ведение 

международных проектов 

Исламского мира;  

Исламская бизнес-этика;  

Риск-менеджмент в 

исламской экономике**;  

Партнерский бизнес: 

индустрии исламского 

бизнеса;  

Исламский рынок капитала;  

 

ПК-4 

Способен выявлять 

бизнес-проблемы и 

бизнес-возможности 

 

Преддипломная практика;  

Партнерский бизнес: 

индустрии исламского 

бизнеса;  

Сертификация и 

стандартизация в сфере 

Халяль;  

Исламские корпоративные 

финансы**;  

FinTech**;  

Международные бизнес-

стратегии**;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Environmental, Social, and Corporate Governance (ESG)» составляет «2» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

1 

Контактная работа, ак.ч. 34 34 

Лекции (ЛК) 0 0 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 34 34 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 29 29 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 9 9 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 72 72 

зач.ед. 2 2 

 

 

 

 

 

 



5 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 Введение в ESG 

1.1 Определение ESG СЗ 

1.2 
Мировые тенденции в сфере ESG. Мировые 

стандарты и практики. 
СЗ 

1.3 Раскрытие ESG фактора в финансовом секторе СЗ 

Раздел 2 
Устойчивое 

финансирование 

2.1 Правила ESG для финансовых учреждений СЗ 

2.2 ESG-риски для финансовых институтов СЗ 

2.3 ESG-отчетность СЗ 

Раздел 3 

Отчетность по 

корпоративному 

устойчивому развитию 

3.1 Показатели раскрытия информации СЗ 

3.2 Комплексная ESG стратегия СЗ 

3.3 Подготовка отчетов СЗ 

3.4 Картирование заинтересованных сторон СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Корпоративная социальная ответственность : учебник для вузов / В. Я. 

Горфинкель [и др.] ; под редакцией В. Я. Горфинкеля, Н. В. Родионовой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 490 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14561-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536046 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 
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 2. How to Avoid a Climate Disaster: The Solutions We Have and The Breakthroughs We 

Need/Author: Bill Gates; Knopf, 2021 

 3. Grow the Pie: How Great Companies Deliver Both Purpose and Profit/Author: Alex 

Edmans; Cambridge University Press, 2021 

Дополнительная литература: 

 1. The Upcycle: Beyond Sustainability – Designing for Abundance/  Authors: William 

McDonough and Michael Braungart Publisher: North Point Press, 2013 

 2. Net Positive: How Courageous Companies Thrive by Giving More Than They Take/ 

Authors: Paul Polman and Andrew Winston; Harvard Business Review Press, 2021 

 3. How to Prepare for Climate Change: A Practical Guide to Surviving the Chaos/Author: 

David Pogue; Simon & Schuster,2021 

 4. How Bad Are Bananas?: The Carbon Footprint of Everything (2020 Update)/Author: 

Mike Berners-Lee; Greystone Books, 2020 

 5. The Responsibility Revolution: How the Next Generation of Business Will 

Win/Author: Jeffrey Hollender and Bill Breen; Jossey-Bass, 2010 

 6. Doughnut Economics: Seven Ways to Think Like a 21st-Century Economist/Author: 

Kate Raworth; Chelsea Green Publishing Company, 2017 

 7. The Truth About Green Business/Author: Gil Friend; Barnes & Noble | Amazon, 2009 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Экологическое, социальное и корпоративное 

управление». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Экологическое, социальное и корпоративное управление» представлены в Приложении к 

настоящей Рабочей программе дисциплины. 
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* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего 

локального нормативного акта РУДН. 
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