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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Противодействие корпоративному мошенничеству» входит в программу 

бакалавриата «Бизнес-консалтинг, цифровой учет и аудит» по направлению 38.03.01 

«Экономика» и изучается в 5 семестре 3 курса. Дисциплину реализует Институт мировой 

экономики и бизнеса. Дисциплина состоит из 3 разделов и 9 тем и направлена на изучение 

требований образовательного стандарта РУДН  в области освоения студентами  принципов, 

а также приемов планирования и организации контрольно-ревизионной работы, порядка 

оформления и использования материалов финансового анализа, контроля, ревизии и аудита. 

Знания, полученные студентами в процессе усвоения дисциплины «Противодействие 

корпоративному мошенничеству», направлены на изучение мирового и отечественного 

опыта организации противодействия злоупотреблениям и хищениям внутри 

экономического субъекта; формирование понимания роли и возможностей внутреннего 

контроля и аудита в решении проблем борьбы с  внутрикорпоративным  мошенничеством; 

углубление знаний в области организации внутренних проверок;  освоить принципы, 

методологию, методику и организацию приемов планирования и проведения контрольных 

мероприятий.  

Целью освоения дисциплины является получение целостного представления об  

информационно – теоретической  базе   построения системы контроля и аудита 

корпоративного мошенничества.  

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Противодействие корпоративному мошенничеству» 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций (части 

компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-11 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-11.1 Анализирует действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях 

жизнидеятельности, а также способы профилактики коррупции 

и формирования нетерпимого отношения к ней; 

УК-11.2 Планирует, организует и проводит мероприятия, 

обеспечивающие формирование гражданской позиции и 

предотвращение коррупции в обществе; 

УК-11.3 Соблюдает правила общественного взаимодействия на 

сонвое соблюдения действубщего законодательства и 

нетерпимого отношения к коррупции; 

ПКО-2 

Способен организовать 

деятельность аудиторской 

группы 

ПКО-2.1 Способен подбирать и организовывать выполнение 

аудиторских или иных процедур, наилучшим образом 

соответствующих целям выполнения аудиторского задания для 

различных областей отчетности и ситуаций.; 

ПКО-2.2 Способен делегировать различные виды задач 

участникам аудиторской группы, мотивировать их, 

согласовывать их работу. Наблюдать за работой участников 

аудиторской группы, анализировать и оценивать их работу; 

ПКО-6 

Способен провести 

внутреннюю аудиторскую 

проверку и выполнить 

консультационный проект в 

составе группы 

ПКО-6.1 Способен провести внутреннюю аудиторскую в 

составе группы; 

ПКО-6.2 Способен выполнить консультационный проект в 

составе группы; 

ПКО-6.3 Способен оценить правильность формирования 

учетной политики; 
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3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Противодействие корпоративному мошенничеству» относится к блоку 

по выбору блока  образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Противодействие корпоративному 

мошенничеству». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-11 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

Основы права;  

Управление человеческими 

ресурсами;  

Цифровые потоки бизнес-

информации**;  

Налоговые правоотношения в 

учете**;  

Экономическая безопасность**;  

Международная техника 

учета**;  

Введение в цифровизацию учета 

бизнес-процессов;  

Учетные инструменты зеленой 

экономики**;  

Основы военной подготовки. 

Безопасность жизнедеятельности;  

 

Преддипломная практика;  

Налоговый учет;  

 

ПКО-2 

Способен организовать 

деятельность аудиторской 

группы 

Основы аудита;  

 

Преддипломная практика;  

Внутренний аудит;  

Практический аудит;  

Государственный аудит;  

 

ПКО-6 

Способен провести 

внутреннюю аудиторскую 

проверку и выполнить 

консультационный проект 

в составе группы 

 

Преддипломная практика;  

Внутренний аудит;  

Внутренний контроль;  

Основы судебно-

бухгалтерской экспертизы;  

Налоговое 

консультирование;  

 

ПК-6 

Способен анализировать 

факторы, которые могут 

повлиять на выполнение 

аудиторского задания 

Основы аудита;  

 

Преддипломная практика;  

Инвестиционный 

консалтинг**;  

Управление портфелем 

ценных бумаг**;  

Практический аудит;  

Государственный аудит;  

Аудит корпоративной 

отчетности;  

Экологический консалтинг и 

аудит;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  
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** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Противодействие корпоративному мошенничеству» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

5 

Контактная работа, ак.ч. 34 34 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 17 17 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 0 0 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 56 56 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 
Корпоративное 

мошенничество 

1.1 
Корпоративное мошенничество: сущность и 

основные угрозы. ¶ 
ЛК, ЛР 

1.2 

Типы корпоративного мошенничества. 

Классификация видов корпоративного 

мошенничества.¶ 

ЛК, ЛР 

1.3 

Причины и мотивы корпоративного 

мошенничества, применяемые современными 

компаниями. 

ЛК, ЛР 

Раздел 2 

Технологии и 

инструменты в 

предотвращении и 

выявлении 

корпоративного 

мошенничества¶ 

2.1 
Профилактика и борьба с корпоративным 

мошенничеством¶ 
ЛК, ЛР 

2.2 
Инструменты по предотвращении 

корпоративного мошенничества¶ 
ЛК, ЛР 

2.3 
Роль руководства в предотвращении и 

выявлении корпоративного мошенничества¶ 
ЛК, ЛР 

Раздел 3 

Корпоративное 

мошенничество в 

условиях цифровой 

экономики¶ 

3.1 
Эволюция корпоративного мошенничества в 

условиях цифровой экономики¶ 
ЛК, ЛР 

3.2 Кибермошенничество¶ ЛК, ЛР 

3.3 
Инновации и тренды в борьбе с корпоративным 

мошенничеством¶ 
ЛК, ЛР 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

Проектор и ноутбук 

Компьютерный 

класс 

Компьютерный класс для проведения 

занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная 

персональными компьютерами (в 

количестве 30 шт.), доской (экраном) и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

Магнитно-маркерная 

доска 
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* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Аудит : учебник и практикум для вузов / М. А. Штефан, О. А. Замотаева, 

Н. В. Максимова, А. В. Шурыгин ; под редакцией М. А. Штефан. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 744 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16559-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531285 (дата обращения: 03.01.2024). 

 2. Профессиональные ценности и этика бухгалтеров и аудиторов : учебник для 

бакалавриата, специалитета и магистратуры / Л. Н. Герасимова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 318 с. — (Бакалавр. Специалист. Магистр). — ISBN 978-5-9916-3731-2. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/507852¶ 

Дополнительная литература: 

 1.  Штефан, М. А.  Основы аудита : учебник и практикум для вузов / 

М. А. Штефан, О. А. Замотаева, Н. В. Максимова ; под общей редакцией 

М. А. Штефан. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

313 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16651-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531440 (дата 

обращения: 03.01.2024).¶ 

 2.  Тарасов, А. Н.  Психология корпоративного мошенничества : учебник и 

практикум для вузов / А. Н. Тарасов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 320 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01053-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511500 (дата 

обращения: 03.01.2024).¶ 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Противодействие корпоративному 

мошенничеству». 

  - Журнал «Внутренний аудитор» : https://www.iia-

ru.ru/inner_auditor/magazines/vnutrenniy-auditor/¶ 

 
 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 
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* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Противодействие корпоративному мошенничеству» представлены в Приложении к 

настоящей Рабочей программе дисциплины. 

* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего 

локального нормативного акта РУДН. 
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